П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


09.06.2017
                              №
284

рп. Атяшево

О внесении изменений в Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 27 декабря 2013 года № 845 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений»
1. Утвердить изменения, которые вносятся в Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 27 декабря 2013 года № 845 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Атяшевского 
муниципального района                                                                                В.Г.Прокин

     Утверждены 






       
     Постановлением Администрации 






       
     Атяшевского муниципального района 





               от 09.06.2017г. № 284
Изменения, которые вносятся в Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 27 декабря 2013 года № 845 «Об установлении предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений и средней заработной платы работников возглавляемых ими муниципальных учреждений»
1. В наименовании Постановления слова «средней заработной платы руководителей» заменить словами «среднемесячной заработной платы руководителей», слова «средней заработной платы работников» заменить словами «среднемесячной заработной платы работников»;
2. Абзац первый пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников соответствующих муниципальных учреждений Атяшевского муниципального района (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) (далее – предельное соотношение):»;
3. Пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1 Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) может быть увеличен по решению Администрации Атяшевского муниципального района в отношении руководителя учреждения.»;
4. Пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений Атяшевского муниципального района, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя,  заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников муниципального учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения.
Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников соответствующего муниципального учреждения устанавливается на календарный год в срок не позднее 1 марта соответствующего календарного года.
Главные распорядители бюджетных средств Атяшевского муниципального района при установлении условий оплаты труда руководителя каждого конкретного муниципального учреждения производят формирование соответствующих средств исходя из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного Администрацией Атяшевского муниципального района, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.».
