П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 17.03.2014                                                                                     № 225    

р.п.Атяшево

О внесении изменений в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности образовательных учреждений

1. Внести в Положение об установлении соотношения должностных 

окладов руководителей к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими муниципальных учреждений образования, выплатах компенсационного и стимулирующего характера с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности образовательных учреждений, утвержденное Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района от 31.12.2008 г. № 730 следующие изменения:

1. абзацы с шестого по девятый пункта 1 изложить в следующей редакции:

«для общеобразовательных учреждений

  1 группа - коэффициэнт  1,2
  2 группа - коэффициэнт  1,1
  3 группа - коэффициэнт  1,0
  4 группа - коэффициэнт  0,9

для дошкольных образовательных учреждений

  1 группа - коэффициэнт  1,1

  2 группа - коэффициэнт  1,0

  3 группа - коэффициэнт  0,9

  4 группа - коэффициэнт  0,8

для учреждений дополнительного образования детей

  1 группа - коэффициэнт  1,2

  2 группа - коэффициэнт  1,1

  3 группа - коэффициэнт  1,0

  4 группа - коэффициэнт  0,9».

     2. пункт 2.1.  изложить в следующей редакции:
«2.1. Право определения размера отчисления в фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений предоставляется Администрации Атяшевского муниципального района  в объёме 30% от должностного оклада руководителей.
 Фактическое начисление и выплата из фонда стимулирования осуществляется пропорционально проценту выполнения критериев результативности деятельности руководителя общеобразовательного учреждения, исходя из их плановой доли.

В случаях, когда в подведении итогов участвуют не все показатели, к распределению берется плановая сумма баллов, установленная для руководителей общеобразовательных учреждений, которая перераспределяется пропорционально плановой процентной доле баллов, рассмотренных при подведении итогов.».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие                    с 1 января 2014 года.

 Глава Администрации Атяшевского

 муниципального района                                                              М.А.Сурков
