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AIMUHUCTPALIMU ATALIEBCKOI'O
MYHHUIUITAJIBHOT'O PAUOHA

2.4 Ne y g5

pn. ATsiiieBo

O BHecennn u3menenuii B IlocranoBienne AIMHMHHCTpaUHH
ATSIIIEBCKOr0 MyHHUHNAABHOTO paiiona ot 10 ceHTsiOps 2013 r. N 614 " O6
YTBEPKACHHH NJIaHA MEPONPHATHI («IOPOKHOMN KapThi») «M3MeHeHHs B
OTpAC/IsIX COUMATLHO Cepbl, HANPABJIEHHbIE HA NOBbILeHHE 3)HeKTHBHOCTH
KYJbTYPbl B ATALIEBCKOM MyHHLUHNAJIBLHOM paiioHe»

I. Buecru B [loctaHoBIeHHe AIMUHMCTPALMH ATSLIEBCKOTO MYyHHULUNATEHOTO
paiiona ot 10 centsbps 2013 1. N614 " O6 yTBepxaeHHH MiaHa MEpPOIPHUATHI
(«aopoxHO# KapThi») «M3MeHeHHs B OTpacisX COUMaNbHOR cepbl, HanpaBlieHHbIE Ha
TOBBILIEHHE S(EKTHBHOCTH KyIbTYphl B ATSIIEBCKOM MyHHLMIIATBHOM paiioHe»,
ClIeyIOIHe U3MEHEHHS:

1) pasnen Il nononuuts ab3auamu cremyromero COJIEpXKaHUSL:

«cosfanue Gaskl JAHHBIX O MECTAaX XDAaHEHHs AOKYMEHTOB MO IHYHOMY COCTaBy;
OUM(POBKA  OCHOBHBIX  HH(OPMALUOHHO-TIOMCKOBBIX CPEICTB MyHHIHTATBHBIX
apXHUBOBY;

2) nyuxr | paspena 1l nononuuts noamyHKToM 9 creayromero COMIepXKaHHU:

«9) yBeluueHHe JIONH OMMCAHHA Jel MyHHUMNATBHBIX ApPXHBOB, BKIIOYEHHBIX B
ONICKTPOHHBIE ONKCH, HMHble HH(OPMALMOHHO-TIOHCKOBbIE CHCTEMBI H JOCTYIIHBIX
T0/1b30BaTEISAM: (poneHToB)

[ 2013 rox 2014 rox 2015 rox 2016 rox 2017 rox 2018 ron |
20 4,5 7,5 10,5 17,0 25 |
3) pasaen IV NONONHHTE IYHKTOM 3 CIEMYIOLIETO CONEPIKAHUS:
«3) NMHaMMKa YUCNEHHOCTH PabOTHUKOB MyHHLMTATEHOTO apXHBHOTO Y4PEKIACHHS
ATALIEBCKOTO MyHHUMIAIBHOTO paifoHa:
Haumenosanue 2013 rox | 2014 rox | 2015 roa | 2016 rox | 2017 rox | 2018 rox
MyHuuunansHoe 1 1 1 1 1 1
apXMBHOE
yypexaeHue
4) Pasnen V. M3/10XKHTh B HOBOHM pelaKLMH:
«V. OcHOBHbIe MEPONPHSATHS, HaNpaBJIeHHbIE HA NOBbILIEHHE
3¢ heKTHBHOCTH H KaUeCTBA NPEACTABISIEMBIX YCAYT B chepe Ky IbTypbl,
CBfi3aHHbIE ¢ NepexooM Ha "¢ dekTHBHbIH KOHTpaKT'
(N HanMeHoBaHHe MepONpUATHS Pesynprar | OTBeTcTBeHHbIH | CpokH
n/m | HCIIOJIHATENb | HCIIOJNHE
HHS





	1. Совершенствование системы оплаты труда

	1.
	Разработка (изменение) и утверждение показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных учреждений культуры и типовых показателей (критериев) эффективности деятельности работников по видам учреждений и основным категориям работников
	Постановление

Администрации

Атяшевского муниципального

района
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	1 апреля 2013 г.

	2.
	Разработка и утверждение показателей (критериев) эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, содержащих, в том числе, требования по:

обеспечению достижения целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников и средней заработной платы в Республике Мордовия в соответствии с "дорожными картами"; обеспечению эффективности расходов на содержание учреждений, в том числе связанных с содержанием движимого и недвижимого имущества, сетей инженерно-технического обеспечения, оплатой коммунальных услуг, уплатой установленных налогов и сборов
	Постановление

Администрации

Атяшевского

муниципального

района
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	1 апреля 2013 г.

	3.
	Организация внедрения норм труда в муниципальных учреждениях, осуществляемая путем: обеспечения соответствия должностных обязанностей руководителей и работников учреждений фактически выполняемой ими работе путем внесения изменений в их должностные регламенты, должностные инструкции;

установления норм труда (норм выработки, норм времени, нормативов численности и других норм в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда) на основе принимаемых федеральными органами исполнительной власти типовых норм труда путем разработки и утверждения положений о нормировании труда (по видам учреждений и категориям работников);

указания норм труда для руководителей и работников учреждений в заключенных с ними трудовых договорах
	приказ Министерства культуры и туризма Республики Мордовия,

локальные акты муниципальных учреждений культуры,

дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений, работниками муниципальных учреждений
	Управление культуры Администрации Атяшевского

муниципального района, муниципальные учреждения культуры, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти

	4.
	Проведение мероприятий по сокращению неэффективных организаций, оптимизации и реорганизации сети учреждений культуры в целях высвобождения средств на повышение заработной платы их работников
	правовые акты

Администрации

Атяшевского

муниципального

района
	Заместитель Главы Администрации Атяшевского муниципального района по социальным вопросам Федотов Д.В., Управление культуры администрации Атяшевского муниципального района
	1 декабря 2013 г.

	5.
	Актуализация применяемых норм труда в учреждениях с учетом рекомендуемых норм, разрабатываемых федеральными органами исполнительной власти
	локальные акты муниципальных учреждений культуры
	Муниципальные учреждения культуры, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	не позднее 3-х месяцев после принятия соответствующих правовых актов федеральных органов исполнительной власти

	6.
	Внесение изменений в муниципальные задания учреждений культуры в целях совершенствования показателей качества предоставления муниципальных услуг
	Муниципальные

задания муниципальных учреждений культуры
	Муниципальные учреждения культуры, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	1 мая 2013 г.

	7.
	Внедрение механизмов системы независимой оценки качества работы учреждений, оказывающих муниципальные услуги
	приказ

Министерства культуры и туризма Республики Мордовия, акты муниципальных учреждений культуры
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальные учреждения культуры
	2013 г.

	2. Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	8.
	Организация мероприятий по представлению руководителем учреждения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	трудовые договоры с руководителями учреждений
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	ежегодно

	9.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями муниципальных учреждений, содержащих:

утвержденные в соответствии с пунктом 2 показатели (критерии) эффективности деятельности;

условие об ответственности за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе вызванный действием (бездействием) руководителя либо недобросовестным отношением к исполнению своих обязанностей, повлекшим реальное уменьшение наличного имущества учреждения или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у учреждения, если последнее несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества;

условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в зависимости от выполнения им показателей (критериев) эффективности деятельности, установленных в соответствии с пунктом 2
	дополнительные соглашения к трудовым договорам с руководителями муниципальных

учреждений культуры
	Управление культуры

Администрации

Атяшевского

Муниципального района, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	1 мая 2013 г.

	10.
	Проведение работы по заключению трудовых договоров (дополнительных соглашений к действующим трудовым договорам) с руководителями муниципальных учреждений в соответствии с типовой формой трудового договора, утверждаемой Правительством Российской Федерации
	трудовые договоры с руководителями учреждений
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, 

муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность 
	по мере принятия Правительством Российской Федерации соответствующего правового акта, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации

	3. Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	11.
	Организация повышения квалификации, переподготовки работников с целью обеспечения соответствия работников современным квалификационным требованиям в соответствии с утвержденными федеральными органами исполнительной власти профессиональными стандартами
	повышение профессионального уровня персонала
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, 

муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	по отдельному плану,

утверждаемому в срок до 1 апреля 2013 г.

	12.
	Проведение мероприятий по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками муниципальных учреждений культуры с введением эффективного контракта
	трудовые договоры с работниками учреждений
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района,

муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	дополнительные соглашения - до 1 мая 2013 г.; эффективный контракт - до 1 ноября 2013 г.

	4. Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	13.
	Мониторинг выполнения мероприятий по повышению оплаты труда работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", в Республике Мордовия
	информация в Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность  
	один раз в квартал 2013 - 2018 годы

	14.
	Информационное сопровождение "дорожной карты":

организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров и другие мероприятия
	публикации в средствах массовой информации и другие мероприятия
	Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района,

муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	ежегодно в рамках планов деятельности Управления культуры Администрации Атяшевского муниципального района

	15.
	Разработка и утверждение муниципальными учреждениями культуры планов мероприятий по повышению эффективности деятельности учреждения в части оказания муниципальных услуг (выполнения работ) на основе целевых показателей деятельности учреждения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с Управлением культуры администрации Атяшевского муниципального района)
	локальный акт учреждения
	Муниципальные учреждения культуры,

муниципальные учреждения,  осуществляющие архивную  деятельность
	до 1 мая 2013 г.


[image: image2.jpg]5) TIyHKT 5 H3NOXHTH B ClEAYIOIIEH pelaKiuu:

«5. Pa3MecTHTh HacTOslIlee NMOCTAaHOBNEHHE Ha ODHLMANLHOM  caiiTe OpraHos
MECTHOTO CaMmOyNpaBleHHs ATSIIEBCKOTO MYyHHLMIAIBHOTO paiioHa B  CeTH
HuTeprer — www.atyashevorm.ruy.
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