П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

01.11.2013
725


                                            №

р.п. Атяшево

Об утверждении показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Атяшевского муниципального района и их руководителей 
В соответствии с пунктом 2 Решения Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 23 октября 2008 года №58 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями и дополнениями)    

                                               п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемые показатели (критерии) оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Атяшевского муниципального района и их руководителей 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2013 года.

Глава Администрации Атяшевского

муниципального района                                                                         М.А. Сурков






УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации Атяшевского муниципального района от  __________ 2013 г. № _______
Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений Атяшевского муниципального района и их руководителей 
 1. Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района
	№ п/п
	Критерии эффективности
	№
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	1.1.
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания.
	1.1.1.
	Сравнительная результативность качества образования на уровне района (средний балл по предмету учащихся, сдавших единый государственный экзамен, в сравнении с тем же показателем, усредненным по всем общеобразовательным учреждениям).

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних школ.
	Ниже среднего показателя – 1 балл,

на уровне среднего- 2 балла, 

выше среднего показателя – 3 балла.

	3



	
	
	1.1.2.
	Успешность государственной (итоговой) аттестации обучающихся в 9, 11 классах.

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Уровень обученности учащихся по предметам:

100% - 3 балла;

95 - 99% - 2 балла;

91 - 94% - 1 балл. 

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.
	3

	
	
	1.1.3.
	Результаты внешнего мониторинга (независимые муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.).
	Уровень обученности:

85 – 100% - 3 балла,
75 – 84%  - 2 балла,
65 – 74% - 1 балл.
	3

	
	
	1.1.4.
	Сохранность контингента в пределах одной ступени
	Коэффициент выбытия 0 % - 2 балла;

До 5% - 1 балл
	2

	1.2.
	Доступность обучения (учения) за счет разнообразных форм, в том числе  дистанционного сопровождения образовательного процесса.
	1.2.1.
	Наличие  дистанционного сопровождения  образовательного  процесса (систематическое ведение  «электронного  журнала», «электронного дневника»). 
	Ведение 

«электронного журнала» - 1 балл;
«электронного дневника» - 1 балл.

	2

	1.3.
	Внедрение современных образовательных технологий.
	1.3.1.
	Доля педагогов, эффективно использующих современные образовательные технологии в образовательном процессе, в т.ч. ИКТ).
Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	До 50% - 1 балл; 

51-80% - 2 балла;

более 80% - 3 балла.
	3

	
	
	1.3.2.
	Наличие локальной сети Интернет.
	Локальная сеть имеется - 1 балл.
	1

	1.4.
	Инновационная деятельность.
	1.4.1.
	Работа в режиме экспериментальной площадки.
Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Муниципальный уровень –1 балл,

республиканский уровень –3 балла.
	3

	
	
	1.4.2.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	Реализация программы – 2 балла.
	2

	
	
	1.4.3.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие школьного сайта,  проведение семинаров, конференций и конкурсов).
Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Наличие школьного сайта – 1 балл,
проведение конференций – 1 балл,
проведение семинаров – 1 балл,
проведение конкурсов – 1 балл.
	4

	1.5.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся, педагогов.
	1.5.1.
	Высокий охват качественным питанием.
	От 70% до 90% учащихся - 2 балла, 

более 90%- 3 балла.
	3

	
	
	1.5.2.
	Внедрение республиканского проекта «Спортивная суббота».
Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Проект реализуется – 2 балла.
	2

	
	
	1.5.3.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению школьного травматизма.
	Отсутствие школьного травматизма – 2 балла
	2

	
	
	1.5.4.
	Создание условий для медицинского обслуживания обучающихся.
	Наличие оборудованного медицинского кабинета- 2 балла.
	2

	
	
	1.5.5.
	Оздоровление и отдых детей в школьных лагерях.
	За проведение 1 лагерной смены – 1 балл, максимальное количество - 4 балла.
	4

	1.6.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	1.6.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда. 
	Отсутствие неисполненных предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1балл.
	1

	
	
	1.6.2.
	Обеспечение проведения мероприятий и принятие мер по антитеррористической защите образовательного учреждения.
	Организация пропускного режима– 1 балл,

наличие кнопки экстренного вызова полиции – 1 балл,

ограждение – 1 балл, уличное освещение – 1 балл, 

видеонаблюдение – 1 балл.
	5

	
	
	1.6.3.
	Работа по укреплению материально-технической базы.
	Проведение текущего ремонта:

при освоении полученных и привлеченных средств до 100 тыс. руб. – 1 балл,
более 100 тыс. руб. – 2 балла;
оборудование учебных кабинетов, мастерских, спортивного зала более 70 % - 1 балл, 

пополнение библиотечного фонда (обеспечение учащихся учебниками на 100 %) - 1 балл.
	4

	1.7.

	Состояние внеурочной деятельности. 


	1.7.1.

	Участие учащихся в предметных олимпиадах

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Участие в 70-90 % от общего количества предметных олимпиад – 1 балл,

более 90 % - 2 балла.
	2

	
	
	1.7.2.
	Достижения учащихся в предметных олимпиадах

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.

	Всероссийский (межрегиональный уровень: 

8 баллов - победитель 

6 баллов - призер;

5 баллов – участие.

региональный уровень;

5 баллов – победитель;

4 балла -  призер; 

3 балла – участие. 

муниципальный уровень;

3 балла - победитель;

2 балла – призер.
(более трех победителей, призеров дополнительно 3 балла).
	8

	
	
	1.7.3.
	Участие учащихся в конкурсах, соревнованиях.
	Участие в 70-90 % от общего количества утвержденных мероприятий за квартал – 1 балл,

более 90 % - 2 балла.
	2

	
	
	1.7.4.
	Достижения учащихся в конкурсах, соревнованиях.

	Всероссийский (межрегиональный уровень: 

8 баллов - победитель 

6 баллов - призер;

5 баллов – участие.

региональный уровень:
5 баллов – победитель;

4 балла -  призер; 

3 балла – участие. 

муниципальный уровень:
3 балла - победитель;

2 балла – призер;

1 балл - участие.
(более трех победителей, призеров дополнительно 3 балла).  
	8

	
	
	1.7.5.
	Высокий охват обучающихся дополнительным образованием.
	От 60% до 80% - 1 балл;

Более 80% - 2 балла.
	2

	
	
	1.7.6.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних. 
	Снижение уровня правонарушений – 1 балл

Отсутствие правонарушений – 2 балла.
	2

	
	
	1.7.7.
	Высокий уровень  патриотической и краеведческой работы.
	Наличие: 

системы работы по патриотическому воспитанию -1 балл, 

паспортизированного музея – 1 балл; 

поисковых экспедиций – 1 балл.
	3

	
	
	1.7.8.
	Ведение кружковой работы
	Ведение кружка – 1 балл
	1

	1.8.
	Обучение выпускников 9-11 классов в учреждениях профессионального образования Республики Мордовии по приоритетным специальностям.
	1.8.1.
	Доля выпускников 9-11 классов, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования РМ по приоритетным специальностям от общего количества выпускников по итогам календарного года.

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Инженерно-технические специальности: 

до 10% - 1 балл

более 10% - 2 балла.
	2

	
	
	1.8.2.
	Доля выпускников 11 класса, продолживших обучение в организациях среднего и высшего профессионального образования Республики Мордовия, а так же трудоустроившихся в организациях и на предприятиях Республики Мордовия от общего количества выпускников по итогам календарного года 
Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних школ
	  Свыше 90 % - 2 балла

ниже 90 % - 0 баллов
	2

	1.9.
	Эффективность управленческой деятельности.
	1.9.1.
	Наличие в образовательном учреждении действующей программы развития.
	Ежемесячная информация о реализации программы на сайте образовательного учреждения – 1балл.
	1

	
	
	1.9.2.
	Информационная открытость. Размещение публичного доклада о деятельности образовательного учреждения в средствах массовой информации, на школьном  сайте и др.
	Публичный доклад размещен на сайте образовательного учреждения – 1 балл.
	1

	
	
	1.9.3.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения.
	Жалобы отсутствуют – 1 балл.
	1

	
	
	1.9.4.
	Привлечение внебюджетных средств в течение года.
	До 50 тыс. руб. –2 балла

от 50 до 100 тыс. руб. – 3 балла,

от 101 до 300 тыс. руб. – 4 балла,

от 301 до 500 тыс. руб. – 5 баллов,

свыше  500 тыс. руб. – 6 баллов.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один календарный год.
	6

	
	
	1.9.5.
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие Управляющих советов, Попечительских советов
	1

	1.10.
	Работа с кадрами.
	1.10.1.
	Повышение квалификации.
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов:
80-90 % от общего числа педагогов – 1 балл, 
90 % и более – 2 балла.
	2

	
	
	1.10.2.
	Аттестация педагогических кадров.
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 3 балла (по результатам года).
	3

	
	
	1.10.3.
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства).

Примечание: данный критерий распространяется на руководителей средних и основных школ.
	Всероссийский уровень:

10 баллов – участие; 

региональный уровень:
10 баллов – победитель:
8 баллов – призер (участник суперфинала);
5 баллов – участие;

муниципальный уровень:
5 баллов - победитель;

3 балла – призер;

2 балла – участие.
	10

	
	Итого для руководителей: 

средних школ;

основных школ;

начальных школ
	
	
	
	106
100
63


2. Показатели эффективности деятельности  руководителей  дошкольных образовательных учреждений  Атяшевского муниципального района

	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	2.1.
	Создание условий для обеспечения жизнедеятельности воспитанников.
	2.1.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда.
	Отсутствие предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл.
	1

	2.2.
	Охрана жизни детей.
	2.2.1.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению детского травматизма, несчастных случаев с воспитанниками.
	Отсутствие травм и других несчастных случаев с детьми – 2 балла.
	2

	2.3.
	Укрепление здоровья детей.
	2.3.1.
	Организация питания.

	Выполнение натуральных норм основных продуктов питания на 90% и более - 3 баллов, 

от 70 % до 90 % – 2 балла,   

от  50 % до 70 % – 1 балл,

менее 50% - 0 баллов.
	3

	
	
	2.3.2.
	Соблюдение графиков медицинских осмотров и прививок (наличие договоров на оказание услуг по организации лечебно-профилактической помощи и проведении профилактических осмотров воспитанников)

Создание условий для медицинского обслуживания воспитанников (наличие медицинского кабинета).
	Выполнение графиков и наличие договоров –  2 балла,
наличие оборудованного медицинского кабинета – 1 балл,

наличие медицинского работника в штате учреждения – 1 балл.
	4

	
	
	2.3.3.
	Наличие позитивной динамики заболеваемости, в том числе простудными заболеваниями.
	Доля дней, пропущенных по болезни в общем фонде дето-дней по учреждению 

менее 10 % – 3 балла,

от 10 до 20 % - 2 балла.
	3

	2.4.
	Фактическая посещаемость дошкольного учреждения детьми. 


	2.4.1.
	Обеспечение сохранности контингента. 

Отсутствие пропусков без уважительных причин.
	Доля дней, пропущенных по неуважительным причинам, в общем фонде дето-дней по образовательному учреждению

менее 10 % 3 балла,
от 10-до 20 % - 2 балла,
от 20 до 30 % - 1 балл.
	3

	2.5.
	 Обеспечение качества образовательной деятельности по направлениям развития.
	2.5.1.
	Наличие системы диагностики, отражающей состояние выполнения требований комплексной программы, реализуемой в образовательном учреждении.
	2 балла – есть развернутая система диагностики, результаты диагностики являются основанием для принятия профессиональных решений:
1 балл – диагностика ведется в отдельных случаях, 
0 баллов - отсутствие системы.

	2

	2.6.
	Использование современных образовательных программ и технологий. Инновационная деятельность.
	2.6.1.
	Внедрение инновационных программ и технологий, использование современных образовательных технологий в деятельности образовательного учреждения.
	Системное использование - 2 балла, 

на уровне отдельных элементов -1 балл, отсутствие работы по данному направлению - 0 баллов.
	2

	
	
	2.6.2.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие сайта учреждения, публикаций, проведение семинаров, вебинаров, конференций и др.).
	наличие сайта учреждения – 1 балл,
наличие публикаций – 1 балл,
проведение семинаров – 1 балл.

	3

	2.7.
	Создание условий для творческого развития детей.
	2.7.1.
	Организация и ведение разных форм дополнительного образования (кружки, студии, секции, др.).
	Наличие кружков, секций - 1 балл, отсутствие-0 баллов.
	1

	2.8.
	Работа с кадрами.
	2.8.1.
	Повышение квалификации.
	Доля педработников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации в объёме не менее 72 часов:
80-90 % от общего числа педагогов – 1 балл, 

90 % и более – 2 балла.
	2

	
	
	2.8.2.
	Аттестация педагогических кадров.
	Доля педработников, успешно прошедших аттестацию:

100% – 3 балла (по результатам года).
	3

	
	
	2.8.3.
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства).
	Региональный уровень:

5 баллов – победитель,
4 балла – призер,
3 балла – участие;
муниципальный уровень:

3 балла – победитель,
2 балла – призер,
1 балл – участие.

	5

	2.9.
	Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
	2.9.1.
	Контакт с сообществом родителей (родительское собрание, консультации, совместные мероприятия с родителями, анкетирование, дни открытых дверей и др.).
	При реализации 4 мероприятий в год – 2 балла, 
от 2 до 4 мероприятий- 1 балл.
	2

	2.10.
	Эффективность управленческой деятельности.
	2.10.1.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения. 
	Жалобы отсутствуют – 1 балл.
	1

	
	Итого:
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3. Показатели эффективности деятельности  руководителей образовательных учреждений дополнительного образования детей Атяшевского муниципального района
	№ п/п
	Критерии эффективности
	
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Максимальное количество баллов по показателю

	3.1.
	Обеспечение высокого качества обучения и воспитания.
	3.1.1.
	Использование современных программ и технологий.

	Внедрение новых направлений в работе – 1 балл.
	1

	
	
	3.1.2.
	Обеспечение сохранности контингента. Посещаемость.
	От 90 до 100 % - 1 балл;    100 % - 2 балла.
	2

	
	
	3.1.3.
	Организация и проведение конкурсов, спортивных мероприятий.
	Проведение 70-90 % от общего числа запланированных мероприятий за квартал – 2 балла, более 90 %
- 3 балла.
	3

	3.2.
	Инновационная деятельность.
	3.2.1.
	Создание условий для тиражирования педагогического опыта (наличие сайта учреждения, публикаций, проведение семинаров,  конференций и др.).
	1 мероприятие – 1 балл,
2 мероприятия – 2 балла,
3 мероприятия – 3 балла,
4 мероприятия и более – 4 балла.
	4

	3.3.
	Сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
	3.3.1.
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий.
	Систематическое применение - 1 балл.
	1

	
	
	3.3.2.
	Высокие результаты профилактической работы по предупреждению травматизма детей.
	Отсутствие травматизма в учреждении – 1 балл.
	1

	
	
	3.3.3.
	Уровень оздоровления и отдыха  детей в летний период в  лагере при учреждении (учебно-тренировочных, экологических сборах, туристических походах).
	20% обучающихся - 1 балл, более 20% - 2 балла.
	2

	3.4.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса.
	3.4.1.
	Обеспечение требований пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм, правил по охране труда.
	Отсутствие неисполненных предписаний инспектирующих органов по результатам проверок – 1 балл.
	1

	3.5.
	Состояние учебно - воспитательной деятельности.

	3.5.1.
	Достижения учащихся в олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Всероссийский, межрегиональный уровень:

8 баллов – победитель, 

6 баллов – призер,
5 баллов – участие;
региональный уровень:

5 баллов – победитель,

4 балла – призер,
 3 балла – участие;
муниципальный уровень:

3 балла – победитель,  
2 балла – призер,

1 балл - участие
(более трех победителей, призеров дополнительно 3 балла).
	8

	
	
	3.5.2.
	Высокий результат работы по профилактике и предупреждению преступлений и правонарушений, безнадзорности несовершеннолетних.
	Охват учащихся, состоящих на разных видах учета, кружковой работой – 1 балл.
	1

	3.6.
	Работа с кадрами.
	3.6.1.
	Повышение квалификации.

	Доля педагогов дополнительного образования, прошедших обучение на курсах повышения квалификации: 80-90% от общего числа педагогов – 1 балл, 
90% и более – 2 балла.
	2

	
	
	3.6.2.
	Аттестация педагогических кадров.
	Доля педагогов дополнительного образования, успешно прошедших аттестацию:
100% – 3 балла (по результатам года).
	3

	
	
	3.6.3.
	Высокие результаты методической деятельности педагогических работников (призовые места в конкурсах профессионального мастерства).
	Региональный уровень:

5 баллов – победитель,
4 балла – призер,

3 балла – участие;
муниципальный уровень:

3 балла – победитель,
2 балла – призер,
1 балл – участие.
	5

	3.7.
	Эффективность управленческой деятельности.
	3.7.1.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, уровень их решения.
	Жалобы отсутствуют – 2 балла.
	2

	
	
	3.7.2.
	Высокий уровень удовлетворенности родителей  (законных представителей) обучающихся качеством и доступностью образовательной услуги.
	70 – 80% (от общего числа опрошенных) – 2 балла, 
более 80% – 3 балла.
	3

	
	Итого:
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4. Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда руководителя

	№
	Показатели
	Размер снижения (%)

	4.1.
	Нарушение трудовой, исполнительской дисциплины
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.2.
	Нарушение санитарно-эпидемиологического режима, нарушение норм и правил противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении, 
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	4.3.
	Не выполнение или ненадлежащее выполнение своих должностных обязанностей
	До 50% от установленных стимулирующих выплат

	4.4.
	Нарушение в финансово-хозяйственной деятельности
	До 100% от установленных стимулирующих выплат

	4.5.
	Наличие обоснованных обращений, жалоб граждан на работу общеобразовательного учреждения
	До 50% от установленных стимулирующих выплат


