П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ

АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
От__12.08.2011__________                                                                   №_468___

рп.Атяшево
О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов 


В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Решением Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 28 октября 2010 года №21

п о с т а н о в л я ю:


1. Утвердить прилагаемые: 


Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов;


 Порядок работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов.


2. Признать утратившими силу:


 Распоряжение  Администрации Атяшевского муниципального района от 24 августа 2009 г. №327 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;


Распоряжение  Администрации Атяшевского муниципального района от 1 марта 2011 г .  №114 «О внесении изменений в  состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации – Руководителя аппарата Администрации Атяшевского муниципального района  Сюмкина А.М.


4. Настоящее постановление вступает в силу со дня  официального опубликования.

Глава  Администрации                                                                        М.А.Сурков

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Атяшевского муниципального района

от «_12__»   08__2011 г.  № _468___

                                                     С О  С  Т  А  В

комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района
 и урегулированию конфликта интересов

	
	

	Сюмкин 

Андрей  Михайлович  

Федотов

Дмитрий Владимирович      
	- Заместитель  Главы  Администрации - Руководитель аппарата          Администрации                 Атяшевского  муниципального   района,    председатель    комиссии;

- Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам – начальник Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района, заместитель председателя комиссии;



	Инчина  

Любовь  Михайловна        
	- начальник организационного отдела Администрации Атяшевского    муниципального     района,   секретарь комиссии;



	Члены комиссии:



	Алешина

Мария  Семеновна                
	- Первый Заместитель Главы Администрации по экономике - начальник Финансового управления Администрации  Атяшевского муниципального района, председатель Атяшевского райкома профсоюзов работников государственных учреждений; 



	Исайкина 

Елена  Петровна 
	- начальник правового  управления Администрации Атяшевского муниципального района;



	Казаев 

Николай Михайлович 
	- Председатель Совета депутатов Атяшевского муниципального района (по согласованию);




	Малыгина

Антонина Николаевна 

Захарова

Людмила Закировна

Трубкин

Михаил Сергеевич

Фазлова 

Галлия Камильевна       
	- секретарь Совета ветеранов войны и труда Атяшевского района  (по согласованию);

- директор Муниципального общеобразовательного учреждения «Поселковская средняя общеобразовательная школа №1»  (по согласованию);

- начальник управления сельского хозяйства Администрации Атяшевского муниципального района;

- консультант отдела по работе с органами местного самоуправления Управления государственной службы Администрации Главы Республики Мордовия (по согласованию).


Утвержден

Постановлением Администрации

Атяшевского муниципального

района

от «_12__»   08__2011 г.  № _468___

Порядок  работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов


1.  Деятельность комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, Федеральным законом от 2 марта 2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, Законом Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. №48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы в Республике Мордовия», актами Главы Республики Мордовия и Правительства Республики Мордовия, Уставом Атяшевского муниципального района, муниципальными правовыми актами Атяшевского муниципального района, Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Атяшевского муниципального района и урегулированию конфликта интересов, утвержденным Решением Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 28 октября 2010 года №21.
2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих Атяшевского муниципального района (далее – муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы.

3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
4. В состав Комиссии входят:  председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.
5.  Комиссию возглавляет председатель.

6.  Председатель  Комиссии:

осуществляет руководство работой Комиссии;

обеспечивает и контролирует выполнение решений Комиссии в пределах своей компетенции;

устанавливает дату, время и место заседания Комиссии  после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих поступившую в Комиссию информации;

утверждает повестку дня заседания Комиссии;

ведет заседания Комиссии и подписывает ее решения.

7. В отсутствие председателя Комиссии его функции выполняет заместитель председателя Комиссии.

8.  Секретарь Комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.
9. Члены Комиссии участвуют в заседании Комиссии, а также выполняют поручения председателя Комиссии.


10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

11. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Проведение заседаний с участием только членов Комиссии, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Атяшевского муниципального района, недопустимо. Заседание Комиссии в отсутствии председателя проводит заместитель председателя Комиссии.
12. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов. На заседании Комиссии может присутствовать уполномоченный муниципальным  служащим представитель. Заседание Комиссии переносится, если муниципальный  служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального  служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

14. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

15. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

16. Все члены Комиссии при принятии решения обладают равными правами. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.  При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании Комиссии является решающим.

17. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании.

18. Член Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

19. Копии решения Комиссии в течение трех дней со дня его принятия направляются  муниципальному  служащему.

20. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта представитель нанимателя после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

21. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.
22. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются представителю нанимателя, полностью или в виде выписок из него муниципальному служащему, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.
23. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
24. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

