П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

От _14.09.2009___                                                                            №_363

р.п. Атяшево

О трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение  наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района

         В целях активизации работы организаций, направленной на достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии района, укрепления авторитета производственного труда, в соответствии с решением Совета депутатов  Атяшевского муниципального района от 1 июля 2008 года №50 «Об установлении расходного обязательства Атяшевского муниципального района по финансированию общерайонных мероприятий Атяшевского муниципального района»
п о с т а н о в л я ю :

1. Признать целесообразным ежегодно подводить итоги трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района.

2. Утвердить прилагаемые:

Положение о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (Приложение 1);

Положение о присвоении звания «Лучший по профессии» (Приложение 2);

Положение о Доске Почета Атяшевского муниципального района (Приложение 3);

Положение о Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (Приложение 4);
Состав комиссии по проведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (Приложение 5).
3. Финансовому управлению Администрации Атяшевского муниципального района при подготовке проекта решения о бюджете ежегодно предусматривать финансирование мероприятий, связанных с реализацией настоящего постановления.


4. Признать утратившими силу:

Постановление Главы Атяшевского района от 17 октября 2002 года №230 «О трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение  наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского района»;


Постановление  Главы Атяшевского района от 17 марта 2003 года №53 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы района от 17.10.2002г. №230 «О трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение  наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского района»;

Постановление  Главы Администрации Атяшевского района от 26 апреля 2004 года №27 «О присвоении званий «Лучшая Администрация», «Лучшее сельское подворье», «Лучший дом р.п. Атяшево», «Лучшая улица р.п.Атяшево», «Лучший домовой комитет р.п.Атяшево»;

Распоряжение  Главы Администрации Атяшевского района от 26 апреля 2004 года  №63 «О внесении изменений в состав Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского района»;

Распоряжение  Главы Администрации Атяшевского муниципального района от 12 мая 2006 года №102 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы Атяшевского района от 17 октября 2002 года №230 «О Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского района».
6. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Администрации                                                                    М.А.Сурков

Приложение 1

к Постановлению Администрации Атяшевского муниципального района

от «_14_»_09.2009г.__ №_363_

Положение

о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в
социально-экономическом развитии Атяшевского  муниципального района

1. Настоящее Положение определяет цели, принципы, организационные основы, порядок подведения итогов трудового соперничества.

2. Трудовое соперничество коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (далее - трудовое соперничество) проводится ежегодно по итогам прошедшего года.

Награждение победителей трудового соперничества осуществляется ежегодно 12 июня во время празднования Дня принятия декларации о государственном суверенитете Российской Федерации.

Сведения о победителях трудового соперничества заносятся на Доску Почета Атяшевского муниципального района.

3. Основными целями и задачами трудового соперничества являются:

· укрепление авторитета производственного труда;

· стимулирование роста производственного труда с помощью развития трудовых отношений; 

· активизация работы трудовых коллективов организаций всех форм собственности по наиболее эффективному использованию основных фондов, инвестиций и изысканию внутренних резервов;
· изучение и распространение передового опыта по активизации работы трудовых коллективов;

· выявление организаций различных отраслей экономики, добивающихся высокой эффективности в организации и стимулирования работы трудовых коллективов;

· повышение качества и конкурентоспособности производственных товаров и услуг;

· обеспечение условий для повышения квалификации и профессионального роста работников;

· повышение уровня социальной защищенности работников и использования условий коллективных договоров.

4. Основными принципами трудового соперничества являются состязательность, гласность, сравнимость результатов, использование передового опыта.

5. Трудовое соперничество проводится между трудовыми коллективами предприятий, организаций и учреждений по следующим направлениям:

 1) промышленность, транспорт и связь;

 2) агропромышленный комплекс;

 3) строительство;

 4) малое предпринимательство;

 5) здравоохранение;

 6) образование;

 7) культура;

 8) торговля и торговое обслуживание;

 9) муниципальное управление.

Трудовое соперничество, по направлениям, указанным в подпунктах 1-4, 6-8, проводится между трудовыми коллективами предприятий, организаций и учреждений всех форм собственности.
Трудовое соперничество, по направлению, указанному в пункте 5, проводится среди трудовых коллективов отделений и фельдшерско-аккушерских пунктов Муниципального учреждения здравоохранения «Атяшевская центральная районная больница». Итоги трудового соперничества подводятся один раз в два года среди  трудовых коллективов отделений Муниципального учреждения здравоохранения «Атяшевская центральная районная больница» и один раз в два года среди  трудовых коллективов фельдшерско-аккушерских пунктов Муниципального учреждения здравоохранения «Атяшевская центральная районная больница».

Трудовое соперничество, по направлению, указанному в пункте 9, проводится среди трудовых коллективов администраций  городского и сельских поселений.

6. Подведение итогов трудового соперничества осуществляет комиссия по подведению итогов трудового соперничества коллективов  предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (далее -  Комиссия).
Состав Комиссии утверждается Главой Администрации Атяшевского муниципального района.
 7. Организации для участия в конкурсе направляют в срок до 15 апреля в адрес Администрации Атяшевского муниципального района следующие документы:
· заявку на участие в  трудовом  соперничестве по форме согласно Приложению 1;

· информацию по социально-экономическому положению организации, содержащую  данные за отчетный год только по основному направлению, соответствующему деятельности организации, согласно Приложению 2;

· отчет о финансовом состоянии организации за предшествующий год по установленной форме федерального государственного статистического наблюдения;

· копию коллективного договора (при наличии);

· другие документы, представляемые по желанию участника конкурса.

8. Комиссия определяет победителей трудового соперничества и вносит Главе Администрации Атяшевского муниципального района предложение об их утверждении и награждении.

9. Победителем в трудовом соперничестве признается трудовой коллектив, добившийся наилучших результатов по следующим показателям:

 по промышленности, транспорту и связи:

 рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг) в сравнении с прошлым годом;

 увеличение числа рабочих мест;

 повышение эффективности использования основных фондов;

 внедрение новых технологий, производство новых видов продукции, услуг;

 средняя зарплата на одного работника;

 отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

 выполнение мероприятий по охране труда;

 по агропромышленному комплексу:

 урожайность основных сельскохозяйственных культур, производство основных видов продукции животноводства;

 увеличение числа рабочих мест;

 внедрение новых технологий, производство новых видов продукции, услуг;

 средняя зарплата на одного работника;

 отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

выполнение мероприятий по охране труда;

участие в реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК»;

 по строительству: 

 объем строительно-монтажный работ, снижение их себестоимости, ввод в действие жилья и объектов социально-бытового назначения;

 увеличение числа рабочих мест;

 повышение эффективности использования основных фондов;

 внедрение новых технологий, производство новых видов продукции, работ, услуг;

 средняя зарплата на одного работника;

 отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

 выполнение мероприятий по охране труда;

по торговле и торговому обслуживанию:

рост объема реализации продукции; 

рост объемов  оборотов розничной  торговли;

увеличение числа рабочих мест;

повышение эффективности использования основных фондов;

внедрение новых технологий, открытие торговых точек;

средняя заработная плата на одного работника;

отсутствие задолженности по заработной плате перед бюджетами и фондами;

выполнение мероприятий по охране труда;

 по малому предпринимательству:

 рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг) в сравнении с прошлым годом;

 внедрение новых технологий, производство новых видов продукции, работ,  услуг;

 уровень заработной платы работников;

 отсутствие задолженностей по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

по здравоохранению:

по отделениям:

отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание;

выполнение плановых показателей работы за год, квартал;

отсутствие нарушений  сандезрежима и взысканий;

отсутствие случаев внутрибольничных инфекций;

грамотное и четкое ведение документооборота, в том числе историй болезней, амбулаторных карт;

соблюдение преемственности в лечении, обследовании больных между стационаром, поликлиникой, отделением скорой медицинской помощи;

проведение экспертизы нетрудоспособности, отсутствие замечаний;

наличие наглядной санитарно-просветительной работы;

повышение профессионального мастерства;
наличие сертификатов у работающих; 

по фельдшерско-аккушерским пунктам:

отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание;

младенческая смертность на 100 родившихся;

отсутствие туберкулеза запущенных форм у жителей обслуживаемого участка;  

охват прививками по календарю;

охват прививками по приоритетному национальному проекту «Здоровье»;
выполнение требований сандезрежима и отсутствие взысканий; 

объем посещений;

охват флюрографическим обследованием населения;

наличие укомплектованных уголков посиндромной терапии для оказания экстренной медицинской помощи;

повышение квалификации;

санитарно-просветительская работа;

по образованию:

повышение качества и доступности  образования;

информатизация системы образования и активное использование информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе;

развитие условий для нравственного, гражданского и патриотического воспитания школьников;

создание условий для сохранения и укрепления здоровья школьников;

совершенствование и укрепление учебно-материальной базы;

своевременная и качественная подготовка учреждений образования к новому учебному году;

 по культуре:

 улучшение качества организации досуга населения;

 развитие самодеятельного художественного творчества;

 привлечение внебюджетных источников финансирования;

 выполнение муниципальных стандартов качества в сфере культуры;

по муниципальному управлению:

выполнение показателей социально-экономического развития;

выполнение решения о бюджете по доходам;

организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, 
обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства;

участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;

 создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

 сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

 создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;

организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений; 
осуществление земельного контроля за использованием земель поселения;

организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;

организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;

 осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

 создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;

содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении;

создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

12. Трудовому коллективу, признанному победителем трудового соперничества, вручается диплом Главы Администрации Атяшевского муниципального района, памятный и ценный подарок (денежная премия). 

13. Трудовому коллективу, признанному победителем трудового соперничества  3 года подряд, вручается специальная премия  «За особый вклад в развитие Атяшевского муниципального района».

14. Награждение победителей осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Атяшевского муниципального района.

                                                                                                                    Приложение 1

 к Положению о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района

Заявка
на участие в трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района
______________________________________________________________________
               (полное наименование организации-заявителя)
зарегистрирован________________________________________________________
_____________________________________________________________________,
            (орган, зарегистрировавший организацию-заявителя)
о чем выдано свидетельство N __________________________________________,

ОГРН  ____________________________________________
заявляет о своем  намерении  принять  участие  в  трудовом  соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района.
С Положением о конкурсе ознакомлены и согласны.
     
К настоящей заявке прилагаются:
1) информация по социально-экономическому положению организации;

2) отчет о финансовом состоянии организации за предшествующий год по установленной форме    федерального    государственного   статистического наблюдения (форма N П-3);
3) копия коллективного договора (при наличии);
4) другие документы,  представляемые по желанию  участника  конкурса (указать).
Руководитель организации                            __________________________/   

Главный бухгалтер                                        __________________________/                    
                                                         М.П.                     "___"__________200__г.
Приложение 2

 к Положению о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района
ИНФОРМАЦИЯ

по социально-экономическому положению организации

1. Промышленность, транспорт и связь:
годовой рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг);
изменение количества занятых на предприятии;
эффективность использования основных фондов;
увеличение ассортимента продукции;
внедрение принципиально новых технологий;
объем выпущенной продукции на вновь внедренном оборудовании;
выпуск новых видов продукции;
использование ресурсосберегающих и экологически чистых технологий при производстве товаров и услуг;
средняя численность работающих;
средний уровень заработной платы:
- производственных рабочих;
- инженерно-технического персонала;
- управленческого звена;
средний уровень заработной платы на одного работника;
задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами;
средний возраст работников;
количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации;
уровень производственного травматизма на 1000 работающих.

2. Агропромышленный комплекс:

урожайность основных сельскохозяйственных культур;

объем произведенных и проданных продуктов земледелия и животноводства;

рост производства продукции к среднегодовому уровню последних трех лет;

уровень эффективности производства продукции земледелия и животноводства;

данные о внедрении в производство научно обоснованной системы земледелия и животноводства, внутрихозяйственного расчета и других прогрессивных форм организации и стимулирования труда;

уровень рентабельности организации;

средняя численность работающих;

средний уровень заработной платы:

- производственных рабочих;

- инженерно-технического персонала;

- управленческого звена;

средний уровень заработной платы на одного работника;

задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

средний возраст работников;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

уровень производственного травматизма на 1000 работающих;

      участие в реализации приоритетного национального проекта «Развитие АПК».
3. Строительство:
объем строительно-монтажных работ;

данные о снижении себестоимости строительно-монтажных работ;

ввод в действие жилья и объектов социально-бытового назначения;

данные по выполнению условий коллективного договора и мероприятий по  охране труда и экологии;

уровень рентабельности организации;

средняя численность работающих;

средний уровень заработной платы:

- производственных рабочих;

- инженерно-технического персонала;

- управленческого звена;

средний уровень заработной платы на одного работника;

задолженность по заработной плате, перед бюджетами и фондами;

средний возраст работников;

количество работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

уровень производственного травматизма на 1000 работающих.
4. Торговля и торговое обслуживание:

рост объема розничного товарооборота;

объем розничного товарооборота;

эффективность использования основных фондов;

уровень рентабельности организации;

выполнение условий коллективного договора и мероприятий по охране труда;

средняя численность работающих;

средний уровень заработной платы;

задолженность по заработной плате перед бюджетами и фондами;

количество  работников, прошедших переподготовку и повышение квалификации;

уровень производственного травматизма на 1000 работающих.
5. Малое предпринимательство:

годовой рост объема производства и реализации продукции (работ, услуг);

эффективность использования основных фондов;

увеличение ассортимента продукции;

внедрение принципиально новых технологий;

объем выпущенной продукции на вновь внедренном оборудовании;

выпуск новых видов продукции;

использование ресурсосберегающих и экологически чистых технологий при производстве товаров и услуг;

средняя численность работающих,

средний возраст работников;

средний уровень заработной платы:

- производственных рабочих;

- инженерно-технического персонала;

- управленческого звена;

задолженность по заработной плате перед бюджетами и фондами;

уровень производственного травматизма на 1000 работающих.

6. Здравоохранение:

 по отделениям:

отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание;

выполнение плановых показателей работы за год, квартал;

отсутствие нарушений  сандезрежима и взысканий;
отсутствие случаев внутрибольничных инфекций;

грамотное и четкое ведение документооборота, в том числе историй болезней, амбулаторных карт;

соблюдение преемственности в лечении, обследовании больных между стационаром, поликлиникой, отделением скорой медицинской помощи;

проведение экспертизы нетрудоспособности, отсутствие замечаний;

наличие наглядной санитарно- просветительной работы;

повышение профессионального мастерства;
наличие сертификатов у работающих; 

по фельдшерско-аккушерским пунктам:

отсутствие обоснованных жалоб на медицинское обслуживание;

младенческая смертность на 100 родившихся;

отсутствие туберкулеза запущенных форм у жителей обслуживаемого участка;  

охват прививками по календарю;

охват прививками по приоритетному национальному проекту «Здоровье»;
выполнение требований сандезрежима и отсутствие взысканий; 

объем посещений;

охват флюрографическим обследованием населения;

наличие укомплектованных уголков посиндромной терапии для оказания экстренной медицинской помощи;

повышение квалификации;

санитарно-просветительская работа.

7. Образование:

информатизация образования;

качество и общедоступность общего образования;

создание современных условия для осуществления учебно-воспитательного процесса участие  в инновационной деятельности;

наличие и реализация инновационной образовательной программы;

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

привлечение внебюджетных источников финансирования;

создание условий  для полноценного отдыха, оздоровления и занятости детей во время летней оздоровительной компании;

организация работы с одаренными детьми, научно-исследовательская деятельность учащихся;

профилактика детских правонарушений и безнадзорности;

своевременная подготовка и повышение квалификации педагогических работников учреждений образования;

расширение общественного участия в управлении образованием; 

улучшение качества учебно-воспитательного процесса;

эффективное использование и укрепление учебно-материальной базы;

своевременная и качественная подготовка учреждений образования к новому учебному году.

8. Культура:

 общее количество населения, охваченного различными видами досуга;

 количество привлеченных к участию в самодеятельном художественном творчестве;

 укрепление материальной базы учреждений культуры;

 выполнение плановых показателей;

 привлечение внебюджетных источников финансирования.

9. Муниципальное управление: 

выполнение показателей социально-экономического развития;

выполнение решения о бюджете по доходам;

организация в границах поселения электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения;

обеспечение малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства;

участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов поселения;

 создание условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения;

создание условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

 сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности поселения, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории поселения;

 создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в поселении;

обеспечение условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

создание условий для массового отдыха жителей поселения и организация обустройства мест массового отдыха населения;

организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора;

организация благоустройства и озеленения территории поселения, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах населенных пунктов поселения;

утверждение генеральных планов поселения, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, расположенных на территории поселения, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования поселений; 
осуществление земельного контроля за использованием земель поселения;

организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;

организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории поселения;

 осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

 создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;

содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства;

организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении;

создание условий для деятельности добровольных формирований населения по охране общественного порядка.

Главный бухгалтер_________________________________________________

Руководитель  организации _________________________________________

М.И. ____________________________________________________________

Ф.И.О. ответственного исполнителя __________________________________

Тел.\факс: ________________________________________________________

Приложение 2

к Постановлению Администрации Атяшевского муниципального района

от «_14_»_09.2009г.__ №_363_
ПОЛОЖЕНИЕ

о присвоении звания «Лучший по профессии»

1. Ежегодно, по итогам года, проводится определение лучших работников, добившихся высоких производственных показателей и внесших значительный вклад в социально-экономическое развитие Атяшевского муниципального района, с присвоением звания «Лучший по профессии».

2. Звание «Лучший по профессии» присваивается Главой Администрации Атяшевского муниципального района по представлению Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших
результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (далее - Комиссия).
3. Звание «Лучший по профессии» присваивается работникам предприятий и организаций всех форм собственности.

4. Предприятия и организации в срок до 1 апреля оформляют и направляют в комиссию представление на присвоение звания «Лучший по профессии» по форме согласно Приложению.

5. Комиссия совместно с районными организациями профсоюзов вносят предложения о присвоении звания «Лучший по профессии» Главе Администрации Атяшевского муниципального района.

6. Награждение работников, удостоенных звания «Лучший по профессии», осуществляется ежегодно 12 июня во время празднования Дня принятия Декларации о государственном суверенитете Российской Федерации с вручением Диплома «Лучший по профессии» и ценного подарка (денежной премии).
7. Фотографии работников, удостоенных звания «Лучший по профессии», заносятся на Доску почета Атяшевского муниципального района.

            Приложение

                                                                                                                  к Положению о присвоении

                                                                                                               звания "Лучший по профессии"

Представление
на присвоение звания "Лучший по профессии"
Наименование организации______________________________________________

Фамилия______________________________________________________________

Имя___________________________________________________________________

Отчество______________________________________________________________

Год рождения, образование_______________________________________________

Профессия (должность)__________________________________________________

Разряд_________________________________________________________________

Стаж работы по данной профессии, должности______________________________

Характеристика работника

     Приводятся данные,  характеризующие данного работника как лучшего по профессии. Необходимо   указать   показатели   качества   труда,   объемы произведенной продукции,  оказанных услуг или другие показатели, с учетом специфики выполняемой работы.

Руководитель организации       __________________/                      

Председатель профкома          __________________/                      

                                                                                     "___"____________200__г.

                                        м.п.
Приложение 3

к Постановлению Администрации Атяшевского муниципального района

от «_14_»_09.2009г.__ №_363_
Положение

о Доске почета Атяшевского муниципального района

1. Доска Почета Атяшевского муниципального района (далее – Доска Почета) устанавливается в Муниципальном учреждении культуры «Атяшевский районный краеведческий музей» в целях обеспечения гласности и морального поощрения победителей Трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального  района и работников, удостоенных звания «Лучший по профессии».

2. Занесение  на Доску Почета осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Атяшевского муниципального района.

3. На Доску Почета заносятся:

· сведения об организации, трудовом коллективе, который победил в Трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (наименование, логотип, почтовые реквизиты, контактные телефоны);

· фотографии работников, удостоенных звания «Лучший по профессии» (с указанием фамилии, имени, отчества, места работы, профессии).

4. Обслуживание и содержание Доски Почета осуществляет Муниципальное учреждение культуры «Атяшевский районный краеведческий музей».

5. Финансирование работ, связанных с обслуживанием и содержание Доски Почета, производится из средств бюджета Атяшевского муниципального района, выделенных на организацию Трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального  района.

Приложение 4

к Постановлению Администрации Атяшевского муниципального района

от «_14_»_09.2009г.__ №_363_
Положение
о Комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших
результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района

 1. Комиссия  по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (далее – Комиссия), является координационным органом при Администрации Атяшевского муниципального района, образованным для подведения итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района.

2. Комиссия в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами  Атяшевского муниципального района, а также настоящим Положением.

 3. Комиссия осуществляет следующие функции:

1) подведение итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района (далее – трудовое соперничество);

2) рассмотрение заявок организации, представленных для участия в трудовом соперничестве,  и представлений на присвоение звания «Лучший по профессии»;  

3) определение победителей трудового соперничества и внесение Главе Администрации Атяшевского муниципального района предложений об их утверждении и награждении;

4) внесение Главе  Администрации Атяшевского муниципального района представления о присвоении званий «Лучший по профессии»;  

5) организация подготовки, проведения трудового соперничества и подведения его итогов, подготовка церемонии награждения победителей  трудового соперничества;

6) содействие распространению достижений  победителей трудового соперничества;

7) осуществление иных функции, установленных Положением о трудовом соперничестве коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского  муниципального района и Положением о присвоении звания «Лучший по профессии».
 4. Комиссия формируется из числа муниципальных служащих Администрации Атяшевского муниципального района, в состав Комиссии включаются представители общественных организаций.

5. Председателем Комиссии является Глава Администрации Атяшевского муниципального района.

 6. Председатель Комиссии имеет двух заместителей.

 7. Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии, готовит повестку дня заседаний Комиссии, организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

 8. Все вопросы, связанные с выполнением Комиссией возложенных на нее функций, рассматриваются на заседаниях Комиссии, и по ним принимаются соответствующие решения.

 Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии – один из заместителей председателя.

 Члены Комиссии имеют равное право голоса при обсуждении рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов и принятии по ним решений.

 9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовали не менее половины членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

 Голосование членов Комиссии по вопросам, связанным с деятельностью Комиссии, может проводиться заочно, по переписке.

 10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Администрацию Атяшевского муниципального района.

Приложение 5

к Постановлению Администрации Атяшевского муниципального района

от «_14_»_09.2009г.__ №_363_

Состав

комиссии по подведению итогов трудового соперничества коллективов предприятий, организаций и учреждений за достижение наивысших
результатов в социально-экономическом развитии Атяшевского муниципального района

	Сурков М.А.
	· Глава Администрации Атяшевского муниципального района, председатель комиссии;



	Данилова А.И.
	· Заместитель главы Администрации – Руководитель Аппарата Администрации Атяшевского муниципального района, заместитель председателя комиссии;


	Панюшкин А.Н.


	· Первый заместитель Главы Администрации Атяшевского муниципального района, заместитель председателя комиссии;


	Кочеткова М.Н.
	· Главный специалист организационного отдела Администрации Атяшеваского муниципального района, секретарь комиссии;

	Алешина М.С.
	· Заместитель главы Администрации по экономике – начальник финансового управления Администрации Атяшевского муниципального района;


	Вавилкин В.П.
	· Заместитель главы Администрации – начальник управления сельского хозяйства Администрации Атяшевского муниципального района;



	Зеткина Н.А.


	· Главный  врач Муниципального учреждения здравоохранения «Атяшевская центральная районная больница»;


	Исайкина Е.П. 
	· начальник юридического отдела Администрации Атяшевского муниципального района;



	Ключагин Н.С.
	· Председатель райкома профсоюза работников агропромышленного комплекса (по согласованию);



	Косолапов А.П.


	· Директор Государственного учреждения  «Социальная защита населения по Атяшевскому муниципальному району Республики Мордовия» (по согласованию);


	Сюмкин А.М.
	· начальник Управления культуры Администрации Атяшевского муниципального района;


	Федотов Д.В.
	· Заместитель Главы Администрации по социальным вопросам - начальник Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района;


	Ютяева Л.В.
	· начальник управления экономики и социального развития  Администрации Атяшевского муниципального района;

	Ямашов В.Н.
	· Председатель территориального объединения работодателей Атяшевского муниципального района (по согласованию).
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