П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

От 08.09.2009__                                                                                       №_355___    

р.п.Атяшево

О проведении ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений

по учреждениям социальной сферы, сельских муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района

В целях создания условий для развития учреждений социальной сферы на селе  статьи 15 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", на основании Решения  Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 1 июля 2008 г. № 50 «Об установлении расходного обязательства Атяшевского муниципального района по финансированию общерайонных мероприятий Атяшевского муниципального района»

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемые:

         Положение о проведении ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы Атяшевского муниципального района (Приложение 1);

         Положение о проведении ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы среди сельских муниципальных общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района (Приложение 2);

         Положение о проведении ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (Приложение 3);

         Положение о Комиссии по проведению ежегодного районного  смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (Приложение 4);

         Состав Комиссии по проведению ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (Приложение 5);

2. Комиссии по проведению ежегодного районного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района:

осуществлять организацию подготовки и проведения смотра - конкурса, подведения итогов, подготовки церемонии награждения организаций-победителей и призеров;

подвести итоги  смотра - конкурса  до 1 декабря календарного года.

 3. Установить, что финансирование проведения конкурса на лучшую  организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района осуществляется в соответствии с Порядком финансирования расходного обязательства Атяшевского муниципального района по проведению общерайонных мероприятий Атяшевского муниципального района, утвержденным Решением  Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 1 июля 2008 г № 50.

        4. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  Главы  Администрации Атяшевского муниципального района  Панюшкина А.Н.

           5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Администрации Атяшевского

муниципального района                                                                          М.А.Сурков

                                                                                                                          ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                             Утверждено 

Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района

от _08.09.2009_ №_333___
Положение
о проведении ежегодного районного смотра - конкурса на лучшую  организацию работы среди Администраций сельских  поселений по учреждениям социальной сферы Атяшевского муниципального района


             1. Настоящее Положение  определяет порядок проведения ежегодного смотра - конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы Атяшевского муниципального района (далее – Конкурс).

 2. Конкурс проводится  в целях:

 повышения качества работы бюджетных услуг;

 обеспечения условий для развития на территории поселений физической 

  культуры и массового спорта, организации проведения официальных                            

 физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения;

 организации благоустройства и озеленения территории поселения,

 обобщения и распространения опыта работы победителей. 

 3. Конкурс проводится среди органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района и находящихся на их территории учреждений социальной сферы Атяшевского муниципального района. 

4. Участниками:

4.1. номинации «Организация благоустройства и озеленение территории поселения» являются Администрации сельских поселений Атяшевского муниципального района;

4.2. номинации «Культура» являются сельские  дома культуры и библиотеки Атяшевского муниципального района;

4.3. номинации «Физическая культура и спорт» являются Администрации сельских поселений Атяшевского муниципального района;

          5. Для участия в смотре-конкурсе руководителям сельских поселений необходимо в срок с 10  по 20 сентября включительно, подать заявку на участие в смотре – конкурсе по адресу: 431800, р.п.Атяшево, ул.Ленина, д.30а

  Форма заявки прилагается (Приложение 4)

          6. При подаче заявки на участие в Конкурсе, необходимо представить краткую аналитическую справку о работе органов местного самоуправления с учреждениями социальной сферы.

          7. Конкурс проводится согласно утвержденного Комиссией графика.

          8. Оценка работы учреждений производится Комиссией в соответствии с критериями оценки (Приложения 1-3).

9. Комиссия, за каждый критерий оценки, начисляет баллы согласно шкале, установленной настоящим положением. Баллы, начисленные за каждый критерий оценки, суммируются. Победителем признается участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов.

10. Администрации Атяшевского муниципального района Комиссией представляются предложения по присуждению премий.

 Решение о присуждении премий утверждается Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района и публикуется в районной газете «Вперед».

11.Победителям и призерам  в каждой номинации вручается Грамота и денежная премия. 

 Грамота подписывается Главой  Администрации Атяшевского муниципального района.

12. Награждение руководителей учреждений – победителей и призеров (участников номинаций) проводится в торжественной обстановке Главой Администрации Атяшевского муниципального района или, по его поручению, одним из его заместителей.

13. Размер денежных средств для поощрения победителей конкурса не должен превышать 100 000 рублей по каждой номинации.

14. Премии присуждаются на конкурсной основе по следующим номинациям:

14.1. организация благоустройства и озеленение территории поселения ; 

14.2. культура;

14.3. физическая культура и спорт.

          15. В номинации «Организация благоустройства и озеленение территории поселения»:

           - за I место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 50000 рублей;

           -  за II место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 30000 рублей;

           -  за III место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 20000 рублей.

              В номинации «Физическая культура и спорт»:

          -  за I место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 50000 рублей;

          -  за II место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 30000 рублей;

          -  за III место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 20000 рублей.

                    В номинации «Культура»:

         -   за I место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 50000 рублей;

         -  за II место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 30000 рублей;

         -   за III место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 20000 рублей.

         17. Средства, полученные победителями и призерами Конкурса, расходуются на развитие материально – технической базы учреждений социальной сферы на селе.

          18. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется Администрацией  Атяшевского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Атяшевского муниципального района.

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                      к Положению о проведении ежегодного 

                                                                                      районного смотра – конкурса на лучшую

                                                                                      организацию работы среди Администраций

                                                                                      сельских поселений по учреждениям

                                                                                      социальной сферы Атяшевского

                                                                                      муниципального района.

КРИТЕРИИ

оценки работы органов местного самоуправления 

	№
	Наименование мероприятия
	Количество баллов

	1
	Организация благоустройства территории сельского поселения:

           содержание территории (покос бурьяна)

           состояние дорог

           состояние памятников
	оценка по каждому критерию:

отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 4 балла 

	2
	Обустройство мест массового отдыха населения
	отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 4 балла

	3
	Подготовка учреждений социальной сферы к отопительному сезону 2009-2010г.г.
	отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 4 балла

	4
	Помощь участникам Великой Отечественной войны, вдовам, семьям погибших на войне, пожилым людям села

          от 5000 до 10000 рублей – 

          от 10000 до 20000 рублей – 

          свыше 20000 рублей – 
	5 баллов

8 баллов

10 баллов

	5
	Наличие указателей с названием населенного пункта при въезде в населенный пункт
	8 баллов

требование: состояние указателя должно быть 

качественно оформлено

	6
	Установка указателей с названиями улиц и номерами домов
	от 1 до 10 баллов

(норма – 100%)

	7
	Организация сбора и вывоза бытовых отходов и мусора
	10 баллов;

	8


	Выделение финансовых средств, направленных на энергосберегающие технологии учреждениям социальной сферы (установка энергосберегающих циркуляционных насосов в системе отопления, установка энергосберегающих ламп освещения и т.д.)

          от 5000 до 10000 рублей – 

          от 10000 до 20000 рублей – 

          свыше 20000 рублей – 
	5 баллов

8 баллов

10 баллов

	9
	Организация освещения улиц 
	до 50% -  3 баллов

от 50% до 75% - 5 баллов

от 75% до 99% - 8 баллов

100% - 10 баллов

(в зависимости от предъявляемой нормы на территории поселения)

	10
	Содержание мест захоронения


	отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 4 балла

	11
	Наличие АПС и соответствующего пакета документов по противопожарной  безопасности
	10 баллов

	12
	Огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачного помещения в учреждениях культуры
	5 баллов

	13
	Наличие противопожарного водоёма
	10 баллов


                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                      к Положению о проведении ежегодного 

                                                                                      районного смотра – конкурса на лучшую

                                                                                      организацию работы среди Администраций

                                                                                      сельских поселений по учреждениям

                                                                                      социальной сферы Атяшевского

                                                                                      муниципального района.

КРИТЕРИИ

оценки работы учреждений культуры 

(сельские дома культуры, библиотеки).

	№
	Наименование критерия
	Количество баллов

	1
	Оснащенность материально-технической  базы учреждений культуры:

         внешний вид 

         оформление сцены  

         оформление  помещений 

         наличие и рабочее состояние аппаратуры 
	оценка по каждому критерию:

отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 5 баллов

	2
	Наличие комплекта мордовского и русского (национальных) костюмов 
	от 1 до 8 баллов;

норма – 8 костюмов, учитывается состояние

	3
	Количество проведенных мероприятий за текущий год


	от 1 до 10 баллов 

(норма – 6 мероприятий 

в месяц)

	4
	Наличие действующего ансамбля и самодеятельных коллективов
	10 баллов

	5
	Привлечение финансовых средств из бюджета сельского поселения:  

         от 5000 до 10000 рублей  

         от 10000 до 20000 рублей 

         свыше 20000 рублей  
	5 баллов

8 баллов

10 баллов

	6
	Привлечение внебюджетных финансовых средств:  

         от 5000 до 10000 рублей  

         от 10000 до 20000 рублей  

         свыше 20000 рублей  
	5 баллов;

8 баллов

10 баллов

	7
	Развитие народных промыслов на территории сельского поселения 
	от 1 до 10 баллов



	8
	Количество посещений читателями сельских библиотек за текущий год  
	от 1 до 10 баллов (норма учитывается из расчета количества населения)

	9
	Пополнение книжного фонда за счет собственных и внебюджетных средств

         от 1000 до 3000 рублей  

         от 3000 до 5000 рублей 

         свыше 5000 рублей  
	от 1 до 10 баллов

5 баллов;

8 баллов

10 баллов

	10
	Количество проведенных мероприятий в библиотеке
	1 мероприятие – 1 балл



	11
	Наличие документального материала по истории села (фото, документы и т.д.)
	отлично – 10 баллов

хорошо – 8 баллов

удовлетворительно – 5 баллов

	12
	Отчетный концерт

Требования к проведению концерта:

а) репертуар участников художественных коллективов должен включать в  себя мордовские и русские народные песни, эстрадные песни, частушки, сценки, стихи, танцы, произведения на музыкальных инструментах; 

б) продолжительность концерта не должна превышать 40 минут;

в) в Комиссию предоставляются программы концертов с указанием исполнителей;                          

г) концертная программа должна быть представлена разновозрастными  категориями жителей.                                                


	от 1 до 50 баллов


                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 3

                                                                                               к Положению о проведении районного 

                                                                                              смотра – конкурса среди Администраций

                                                                                              сельских поселений по учреждениям

                                                                                              социальной сферы Атяшевского

                                                                                              муниципального района.

Критерии оценки работы сельских поселений в физкультурно -оздоровительной и спортивно-массовой работе среди детского и взрослого населения

	№
	Показатели работы
	Количество баллов

	1
	Наличие спортивного инвентаря и оборудования (Приложение 1)

Требование: спортивный инвентарь должен быть зарегистрирован на балансе  сельского поселения
	до 25% -  3 балла;

от 25% до 50% - 5 баллов;

от 50% до 80% - 8 баллов;

свыше 80% - 10 баллов

	2
	Наличие спортивного городка (Приложение 2)
	до 25% -  3 балла;

от 25% до 50% - 5 баллов;

от 50% до 80% - 8 баллов;

свыше 80% - 10 баллов

	3
	Наличие хоккейного корта
	10 баллов

	4
	Наличие документации по охране  труда и соблюдением норм САНпина (Приложение 3)
	Полный пакет документов - 10 баллов;

неполный пакет – 5 баллов

	5
	Организация и проведение районных и республиканских соревнований на территории сельского поселения 
	1 районное мероприя-тие – 5 баллов;

1 республиканское мероприятие – 10 баллов

	6
	Участие в сельских соревнованиях внутри района (не зависимо от вида спорта) взрослого населения
	1-е место – 50 баллов;

2-е место – 40 баллов;

3-е место – 30 баллов;

участие – 20 баллов;

	7
	Участие   в районной сельской спартакиаде
	1-е место – 50 баллов;

2-е место – 40 баллов;

3-е место – 30 баллов;

участие – 20 баллов

(учитывается командный зачет)

	8
	Процент охвата населения занятиями физической культурой и спортом
	до 15%  - 3 балла;

от 15% до 20% - 6 баллов;

от 20% до 25% - 8 баллов;

от 25% до 30% - 10 баллов;

(учитывается командный зачет)


                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                            

                                                                           к критериям оценки работы сельских 

                                                                                        поселений в физкультурно-оздоровительной 

                                                                         и спортивно-массовой работе среди 

                                                                   детского и взрослого населения

Перечень инвентаря и оборудования для спортивного зала общеобразовательных школ

	№ п/п
	Наименование оборудования и инвентаря
	Количество

	
	Гимнастика
	

	1
	Бревно гимнастическое
	1

	2
	Брусья параллельные
	1

	3
	Брусья разновысокие
	1

	4
	Мост гимнастический подкидной
	2

	5
	Козел гимнастический
	2

	6
	Конь гимнастический
	1

	7
	Перекладина высокая
	1

	8
	Канат подвесной для лазания ( 5 м)
	4-5

	9
	Мат паролоновый (2х1х0,1)
	20

	10
	Мячи для художественной гимнастики
	40

	11
	Обруч гимнастический
	20

	12
	Палка гимнастическая
	40

	13
	Скакалка гимнастическая
	40

	14
	Скамейка гимнастическая жесткая 4 м
	6

	15
	Стенка гимнастическая 2,4х0,8
	10

	16
	Коврики для аэробики и шейпинга
	20

	
	Спортивные игры
	

	17
	Волейбольная стойка универсальная
	2

	18
	Ворота для мини-футбола
	1 компл.

	19
	Сетка для футбольных ворот
	2

	20
	Сетка волейбольная
	2

	21
	Сетка для ворот мини-футбола
	1

	22
	Щит тренировочный навесной с кольцом и сеткой
	6

	23
	Щит баскетбольный игровой с кольцом и сеткой
	2

	24
	Столы для настольного тенниса
	2

	25
	Комплект для игры в настольный теннис
	4

	26
	Мячи баскетбольные
	20

	27
	Мячи волейбольные
	20

	28
	Мячи футбольные
	8

	29
	Номера нагрудные для командных игр 
	1-15

	30
	Свисток игровой
	10

	31
	Табло перекидное
	1

	
	Легкая атлетика
	

	32
	Планка для прыжков в высоту
	3

	33
	Стойка для прыжков в высоту
	4

	34
	Флажки разметочные
	20

	35
	Эстафетные палочки
	10

	36
	Секундомер
	3

	
	Лыжи
	

	37
	Крепления лыжные
	60 пар

	38
	Лыжи, ботинки лыжные
	50 пар

	39
	Палки лыжные 
	60 пар

	40 
	 Номера нагрудные для лыжных и легкоатлетических кроссов
	200

	
	 Общефизическая подготовка
	

	41
	Ядро (3 кг, 4 кг, 5кг, 7 кг)
	8

	42
	Гантели литые (2.3.4 кг)
	20

	43
	Метбол (1кг,2кг)
	10

	44
	Стойка для штанги
	1

	45
	Штанга тренировочная (45кг)
	2


                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                           к критериям оценки работы сельских 

                                                                                        поселений в физкультурно-оздоровительной 

                                                                         и спортивно-массовой работе среди 

                                                                   детского и взрослого населения

СПОРТИВНЫЙ ГОРОДОК

	№ п/п
	Наименование оборудования
	Количество

	1
	Футбольное поле.
	1

	2
	Волейбольная площадка.
	1

	3
	Беговая дорожка (100 м.)
	1

	4
	Беговая дорожка (400 м.)
	1

	5
	Сектор для прыжков в длину.
	1

	6
	Сектор для прыжков в высоту.
	1

	7
	Сектор для толкания ядра.
	1

	8
	Перекладины.
	1-2

	9
	Бревно.
	1

	10
	Шведская стенка.
	3-4

	11
	Полоса препятствий.
	1


                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 3                                                                                                                                                            

                                                                           к критериям оценки работы сельских 

                                                                                        поселений в физкультурно-оздоровительной 

                                                                         и спортивно-массовой работе среди 

                                                                   детского и взрослого населения

Состояние охраны труда в спортивном зале.

1. Наличие инструкций по охране труда.

(В спортивном зале должны быть инструкции по охране труда при занятиях гимнастикой, при занятиях легкой атлетикой, при проведении занятий по лыжам, при проведении занятий по спортивным и подвижным играм, при проведении соревнований, которые утверждаются руководителем образовательного учреждения, профсоюзным комитетом и пересматриваются не реже одного раза в 3 года)

2. Наличие акта -разрешения на проведение занятий в спортивном зале.

3.Наличие и заполнение журнала регистрации инструктажа учащихся по охране труда. (Журнал оформляется при занятиях учащихся в спортивных секциях и кружках).

4. Наличие и укомплектованность медицинской аптечки.

(Медаптечка должна быть укомплектована в соответствии с разделом 4 правил безопасности занятий по физической культуре и спорту, в ней должна быть опись медикаментов. На упаковках медикаментов проставляется порядковый номер согласно описи. На дверце медаптечки или рядом с ней вывешивается краткая инструкция по оказанию первой помощи при травмах, а также адрес и номер телефона ближайшего лечебного учреждения).

5. Наличие записей в специальном журнале о результатах испытаний спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств.

(Испытание спортивного инвентаря, оборудования и вентиляционных устройств и запись их результатов в специальном журнале производится перед началом нового учебного года).

6. Соблюдение норм освещенности в спортивном зале.

(Наименьшая освещенность должна быть: при люминесцентных лампах - 200 лк (13Вт/кв.м), при лампах накаливания - 100 лк (32Вт/кв.м).

7. Наличие защитного ограждения окон и светильников от ударов мячом.

8. Наличие ограждения батарей и трубопроводов отопительной системы сеткой или деревянными щитами, а также ограждения выступающих частей конструкций по периметру зала панелями на высоту не менее 1,8 м.

9. Наличие плана эвакуации из спортивного зала в случае возникновения пожара, двух огнетушителей и оборудование запасного выхода из зала легко открывающимся запором.

10. Состояние спортивных снарядов и оборудования.

( В узлах и сочленениях спортивных снарядов не должно быть люфтов, качаний, прогибов. Жерди брусьев не должны иметь трещин и сколов. Гриф перекладины должен быть зачищен и не иметь ржавчины. Обшивка коня, козла и гимнастических матов не должна быть порвана. Наполнительный материал матов должен быть равномерно распределен по всей поверхности.)

11.Состояние полов в спортивном зале.

(Пол спортивного зала должен быть упругим, без щелей и застругов, иметь ровную, горизонтальную и нескользкую поверхность, окрашенную эмульсионной или силикатной краской).

12.Соблюдение санитарно - гигиенических норм. 

(Температура воздуха в спортивном зале должна быть 15-17 С, в раздевалках - 19-23 С, в душевых - 25 С. Влажная уборка спортивного зала должна проводиться не менее двух раз в день, выколачивание матов на открытом воздухе не реже одного раза в неделю. Спортивный зал перед началом занятия, после каждого урока и в конце рабочего дня должен тщательно проветриваться). 

13. Санитарное состояние раздевальных, туалетных и душевых помещений.

( Оборудование раздевальных крючками (шкафами) и скамейками для раздевания, душевых - индивидуальными смесителями холодной и горячей воды, решетками для мыть

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 4                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                      к Положению о проведении ежегодного 

                                                                                      районного смотра – конкурса на лучшую

                                                                                      организацию работы среди Администраций

                                                                                      сельских поселений по учреждениям

                                                                                      социальной сферы Атяшевского

                                                                                      муниципального района.

Форма заявки на участие в смотре – конкурсе

	№
	Наименование 

сельского (городского)

поселения
	ФИО 

Главы сельского

поселения
	Учреждение социальной

сферы, принимающее 

участие в конкурсе
	ФИО 

руководителя учрежде-ния социальной сферы 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава Администрации

………сельского поселения                         __________                 ____________

                                                                            Подпись                                                  расшифровка 

                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                             Утверждено 

Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района

от 08.09.2009_ №_333___
Положение
о проведении ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы среди  сельских муниципальных общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района


             1. Настоящее Положение  определяет порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы среди сельских муниципальных общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района (далее – Конкурс).

 2. Конкурс проводится  в целях:

 повышения качества работы бюджетных услуг;

 укрепления материально-технической базы общеобразовательных учреж –

 дений;

 обобщения и распространения опыта работы победителей и призеров.

 3. Конкурс проводится ежегодно среди сельских муниципальных общеобразовательных учреждений Атяшевского муниципального района. 

          4. Для участия в Конкурсе руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений необходимо в срок с 10  по 20 сентября включительно, подать заявку на участие в смотре – конкурсе по адресу: 431800, р.п.Атяшево, ул.Ленина, д.30а.

  Форма заявки прилагается (Приложение 2).

          5. При подаче заявки на участие в смотре – конкурсе, необходимо представить краткую аналитическую справку о работе общеобразовательного учреждения.

          6. Конкурс проводится согласно утвержденного Комиссией графика.

          7. Оценка работы общеобразовательных учреждений производится Комиссией в соответствии с критериями оценки (Приложение 1).

8. Комиссия, за каждый критерий оценки, начисляет баллы согласно шкале, установленной настоящим положением. Баллы, начисленные за каждый критерий оценки, суммируются. Победителем признается участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов.

9. Администрации Атяшевского муниципального района Комиссией представляются предложения по присуждению премий.

 Решение о присуждении премий утверждается Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района и публикуется в районной газете «Вперед».

10. Победителям и призерам  вручается Грамота и денежная премия. 

Грамота подписывается Главой  Администрации Атяшевского муниципального района.

 11. Награждение руководителей учреждений – победителей и призеров (участников номинации) проводится в торжественной обстановке Главой Администрации Атяшевского муниципального района или, по его поручению, одним из его заместителей.

12. Размер денежных средств для поощрения победителей и призеров конкурса не должен превышать 100 000 рублей.

          13. Премия присуждается на конкурсной основе по общеобразовательным учреждениям:

          -  за I место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 50000 рублей;

          -  за II место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 30000 рублей;

          -  за III место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 20000 рублей.

          14. Средства, полученные победителями и призерами Конкурса, расходуются на развитие материально – технической базы  учреждений.

          15. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется Администрацией  Атяшевского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Атяшевского муниципального района.

                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                      к Положению о проведении ежегодного 

                                                                                      районного смотра – конкурса на лучшую

                                                                                      организацию работы среди сельских 

                                                                                      муниципальных  общеобразовательных 

                                                                                      учреждений Атяшевского

                                                                                      муниципального района.

Критерии оценки работы

общеобразовательных учреждений
	№
	Наименование критериев
	Количество баллов

	1
	Учебно-материальная база школы
	

	1.1
	Наличие оборудованных аттестованных учебных кабинетов
	1 балл за 1 кабинет

	1.2
	Оснащённость компьютерной техникой за счёт собственных средств
	1 балл за 1 кабинет

	1.3
	Наличие оборудованной аттестованной учебной мастерской.
	5 баллов

	1.4
	Наличие  оборудованной кухни и столовой 
	5 баллов

	1.5
	Наличие водопровода:

                   центрального водоснабжения
	3 балла 

	
	                   автономного  источника 
	10 баллов

	1.6
	Наличие горячего водоснабжения 
	5 баллов

	1.7
	Наличие канализации:
	

	
	                     в кухне
	5 баллов

	
	                     во  всём учреждении
	10 баллов

	1.8
	Наличие действующих  теплых туалетов
	10 баллов

	1.9
	Наличие с/техники в том числе малогабаритной
	за каждую единицу-5 баллов

	2
	Пожарная безопасность
	

	2.1
	Наличие АПС и договора на обслуживания  
	за счёт централизованных средств -  5 баллов,

за счёт собственных средств учреждения – 10 баллов

	2.2
	Огнезащитная обработка сгораемых конструкций чердачного помещения лицензионным раствором
	за счёт централизованных средств -  2 балла,

за счёт собственных средств учреждения – 10 баллов

	3
	Организация горячего питания детей
	

	3.1
	         Охват детей горячим питанием:

- процент  охвата учащихся- 100%

- двухразовое питание отдельных категорий учащихся  
	до 70% - 5 баллов;

от 70% до 99% - 8 баллов;

100% - 10 баллов. 

за учащихся 1,2 класса – 5 баллов;

за подвозимых учащихся – 5 баллов

	4
	Воспитательная работа
	

	4.1
	Участие школы в районных, республиканских спортивных и других массовых мероприятиях.
	за победу в республиканском  мероприятии –  10 баллов, за призовое место 7 баллов, за участие – 3 балла.

за победу в районном  мероприятии –  5 баллов, за призовое место 4 баллов,

за участие  -2 балла

	4.2


	Участие школы в районных, республиканских смотрах  художественной самодеятельности.


	за победу в республиканском  мероприятии –  10 баллов, за призовое место 7 баллов, за участие – 3 балла.

за победу в районном  мероприятии –  5 баллов, за призовое место 4 балла,

за участие   -2 балла

	4.3
	Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях различной направленности
	за победу в республиканском  мероприятии –  10 баллов, за призовое место 7 баллов, за участие – 3 балла.

за победу в районном  мероприятии –  5 баллов, за призовое место 4 балла,

за участие   -2 балла

	5
	Привлечение дополнительных источников финансирования
	

	5.1
	Получено продукции с учебно-опытного и производственного участков. 
	за каждые 5 тыс. руб. -1 балл. 

	5.2
	Получено продукции животноводства 
	за каждые 2 тыс. руб.- 1 балл.

	5.3
	Привлечение спонсорских средств
	за каждые 2 тыс. руб.- 1 балл.


                                                                                       ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                                       к Положению о проведении ежегодного                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           районного конкурса на лучшую организацию

                                                                                       работы среди сельских муниципальных 

                                                                                       общеобразовательных  учреждений                                                                                                                                

                                                                                       Атяшевского муниципального района.

Форма заявки на участие в смотре – конкурсе

	№
	Наименование

муниципального общеобразовательного

учреждения
	ФИО

руководителя муниципального общеобразовательного

учреждения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Руководитель муниципального

общеобразовательного учреждения          __________                 ____________

                                                                            Подпись                                                  расшифровка 

                                                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 3
                                                                                             Утверждено 

Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района

от 08.09.2009_ №_333___
Положение
о проведении ежегодного районного конкурса на лучшую организацию работы среди  фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района


             1. Настоящее Положение  определяет порядок проведения конкурса на лучшую организацию работы среди фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (далее – Конкурс).

 2. Конкурс проводится  в целях:

 повышения качества работы бюджетных услуг;

 обобщения и распространения опыта работы победителей и призеров.

 3. Конкурс проводится ежегодно среди фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района. 

          4. Для участия в Конкурсе руководителям фельдшерско – акушерских пунктов необходимо в срок с 10  по 20 сентября включительно, подать заявку на участие в смотре – конкурсе по адресу: 431800, р.п.Атяшево, ул.Ленина, д.30а.

  Форма заявки прилагается (Приложение 2).

          5. При подаче заявки на участие в Конкурсе, необходимо представить краткую аналитическую справку о работе фельдшерско – акушерского пункта.

          6. Конкурс проводится согласно утвержденного Комиссией графика.

          7. Оценка работы фельдшерско – акушерских пунктов производится Комиссией в соответствии с критериями оценки (Приложение 1).

8. Комиссия, за каждый критерий оценки, начисляет баллы согласно шкале, установленной настоящим положением. Баллы, начисленные за каждый критерий оценки, суммируются. Победителем признается участник Конкурса, набравший максимальное количество баллов.

9. Администрации Атяшевского муниципального района Комиссией представляются предложения по присуждению премий.

 Решение о присуждении премий утверждается Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района и публикуется в районной газете «Вперед».

10. Победителям и призерам  вручается Грамота и денежная премия. 

Грамота подписывается Главой  Администрации Атяшевского муниципального района.

 11. Награждение руководителей учреждений – победителей и призеров (участников номинации) проводится в торжественной обстановке Главой Администрации Атяшевского муниципального района или, по его поручению, одним из его заместителей.

12. Размер денежных средств для поощрения победителей и призеров конкурса не должен превышать 50 000 рублей.

          13. Премия присуждается на конкурсной основе по фельдшерско – акушерским пунктам:
          -  за I место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 25000 рублей;

          -  за II место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 15000 рублей;

          -  за III место вручается Грамота Главы Администрации Атяшевского муниципального района и денежная премия в размере 10000 рублей.

          14. Средства, полученные победителями и призерами Конкурса, расходуются на развитие материально – технической базы  фельдшерско – акушерских пунктов.

          15. Финансовое обеспечение конкурса осуществляется Администрацией  Атяшевского муниципального района за счет выделяемых на эти цели средств бюджета Атяшевского муниципального района.

                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                      к Положению о проведении ежегодного 

                                                                                      районного смотра – конкурса на лучшую

                                                                                      организацию работы среди фельдшерско -

                                                                                      акушерских пунктов Атяшевского

                                                                                      муниципального района.

КРИТЕРИИ

оценки работы медицинских работников

фельдшерско-акушерских пунктов (ФАП)

	№/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1
	Обеспечение работниками ФАП необходимого наличия лекарственных препаратов, инструментария для оказания экстренной и неотложной помощи.
	10 баллов

	2
	Обеспечение медицинскими работниками ФАП достаточного количества дез.средств для соблюдения режимных приказов.
	 10 баллов

	3
	Выполнение медицинскими работниками норматива по санитарно-просветительной работе (норма – 4 часа в месяц)
	менее 4-х часов – 0 баллов
4 часа – 10 баллов

свыше 4 часов – 15 баллов

	4
	Процент (%) охвата флюорографическим обследованием населения от числа подлежащих.
	до 20% - 1 балл
от 20% до 50% - 2 балла

от 50% до 80% - 5 баллов

от 80% до 100% - 10 баллов

	5
	Процент (%) охвата профилактическими прививками населения от числа подлежащих .
	до 50% - 1 балл
от 50% до 80% - 5 баллов

от 80%  до 100% - 10 баллов

	6
	Процент (%) обследования на онкопатологию населения от числа подлежащих.
	до 50% - 1 балл
от 50% до 80% - 5 баллов

от 80% до 100% - 10 баллов


                                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ 2

                                                                                    к Положению о проведении ежегодного                                                                                                                                                                                                                                                                                                             районного конкурса на лучшую организацию

                                                                                    работы среди фельдшерско - акушерских 

                                                                                    пунктов Атяшевского муниципального района.

Форма заявки на участие в смотре – конкурсе

	№
	Наименование

фельдшерско – акушерского пункта
	ФИО заведующего

фельдшерско – акушерского пункта

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Заведующий фельдшерско -

 акушерским пунктом                                   __________                 ____________

                                                                            Подпись                                                  расшифровка 

                                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 4

                                                                               Утвержден 

Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района

от 08.09.2009_ №_333___
Положение
о Комиссии по проведению ежегодного смотра - конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских  муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов  Атяшевского муниципального района

             1. Комиссия по проведению ежегодного смотра – конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских  муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (далее - Комиссия) является координационным органом при Главе Администрации Атяшевского муниципального района, образованным для подведения итогов ежегодного смотра - конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских  муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района (далее – Конкурс). 
         2. Комиссия в своей деятельности  руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Мордовия, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами  Атяшевского муниципального района, а также настоящим Положением.

 3. В соответствии с Положением о проведении ежегодного Конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских  муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов Атяшевского муниципального района, Комиссия осуществляет следующие функции:

1) информирование о проведении ежегодного Конкурса на лучшую организацию работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы, сельских  муниципальных общеобразовательных учреждений, фельдшерско – акушерских пунктов  Атяшевского муниципального района и его итогах;

2) определение порядка проведения Конкурса; 

3)  методическое и информационное обеспечение Конкурса;

4) организация подготовки, проведения Конкурса и подведения его итогов, подготовка церемонии награждения победителей и призеров  Конкурса;

5) подготовка предложений по присуждению премии;

6) содействие  в распространении достижений  победителей Конкурса;

4. Комиссия формируется из числа муниципальных служащих Администрации Атяшевского муниципального района, руководителей и специалистов  муниципальных учреждений района.

 Состав Комиссии утверждается Главой Администрации Атяшевского муниципального района.

 5. Председателем Комиссии является Заместитель Главы Администрации  по социальным вопросам - начальник Управления  образования Атяшевского муниципального района  

 6. Председатель Комиссии имеет одного заместителя.

 7. Секретарь Комиссии ведет протоколы заседаний Комиссии, готовит повестку дня заседаний Комиссии, организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях Комиссии.

 8. Все вопросы, связанные с выполнением Комиссией возложенных на нее функций, рассматриваются на заседаниях Комиссии, и по ним принимаются соответствующие решения.

 Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии - заместитель председателя.

 Члены Комиссии имеют равное право голоса при обсуждении рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов и принятии по ним решений.

 9. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 2/3 членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов Комиссии, голос председательствующего на заседании является решающим.

 Голосование членов Комиссии по вопросам, связанным с деятельностью Комиссии, может проводиться заочно, по переписке.

 10. Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании.

11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии возлагается на Управление культуры Администрации Атяшевского муниципального района.

12. Комиссия вправе запрашивать необходимую информацию по достоверности предоставленной информации с органов местного и районного уровня.

                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Утвержден 

Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района

от 08.09.2009_ №_333___
Состав Комиссии по смотру - конкурсу

на лучшую постановку организации работы среди Администраций сельских поселений по учреждениям социальной сферы Атяшевского муниципального района
	Федотов Д.В.      -
	заместитель Главы Администрации Атяшевского муниципального района - начальник Управления  образования, председатель комиссии;

	Сюмкин А.М.      -
	начальник Управления культуры Администрации Атяшевского муниципального района, заместитель председателя комиссии.


Члены  комиссии:

	Артамонова Н.А. -

Балыкова Т.М.     -
	методист Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района;

директор муниципального учреждения культуры «Атяшевская центральная районная библиотека»;

	Горбунов Д.П.     -  
	начальник отдела по делам молодежи и спорту Администрации Атяшевского муниципального района;

	Зеткина Н.А.        -
	главный врач муниципального учреждения здравоохранения «Атяшевская центральная районная больница» Атяшевского муниципального района;

	Ивашкина А.М.   -


	директор муниципального учреждения «Атяшевский районный Дом культуры»;

	Кузнецова Р.В.    -
	главный редактор автономной некоммерческой организации «Редакция газеты «Вперед», по согласованию;

	Косолапов А.П.   -
	директор государственного учреждения «Социальная защита населения по Атяшевскому району Республики Мордовия», по согласованию;

	Попкова Л.Н.       -
	директор муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Атяшевская районная детско – юношеская спортивная школа»  Атяшевского муниципального района;

	Слугин М.И.        -
	начальник отдела архитектуры и градостроительства Администрации Атяшевского муниципального района.


