           Вопрос – ответ.

 1. В территориальный орган ПФР в 2014 году за назначением трудовой пенсии по старости обратилась гражданка А., 29.08.1959 г.р., представив документы, подтверждающие периоды обучения продолжительностью 8 лет 10 месяцев, имевшие место до 01.01.2002, и свидетельство о рождении 15.12.2004 г. ребенка.

Возможно ли в данном случае размер пенсии исчислить с учетом сумм возмещения за период ухода за ребенком в соответствии с Федеральным законом от 21.03.2005 № 18-ФЗ? 


Согласно пункту 1 статьи 1 Федерального закона от 21.03.2005                № 18-ФЗ определен порядок выделения Пенсионному фонду Российской Федерации средств федерального бюджета на возмещение расходов по выплате страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю потери кормильца в связи с зачетом в страховой стаж указанных в подпунктах 1, 3, 6 - 8 пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ иных («нестраховых») периодов.

Так, в соответствии с подпунктом 3 пункта 1 статьи 11 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 10 данного Федерального закона, в страховой стаж засчитываются периоды ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более четырех с половиной лет в общей сложности.
При этом согласно пункту 2 статьи 11 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ периоды, предусмотренные пунктом 1 данной статьи, засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), указанные в статье 10 названного Федерального закона. 
Таким образом, возмещению в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 21.03.2005 № 18-ФЗ, подлежат нестраховые периоды, в т.ч. периоды ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет при наличии у застрахованного лица периодов работы и (или) иной деятельности.
 2. Подлежит ли включению в страховой стаж период обучения гражданина Г. с 01.09.1987 по 31.07.1989 в Высшей партийной школе при ЦК КПСС, направленному на обучение с сохранением должности и заработной платы по прежнему месту работы. Согласно архивной справке за время такого обучения по прежнему месту работы производилась выплата стипендии в размере сохраненной заработной платы, из которой удерживался подоходный налог.
Позиция Пенсионного фонда Российской Федерации по вопросу включения в стаж при исчислении трудовой пенсии периода учебы граждан, направленных на обучение с сохранением по прежнему месту работы должности и заработной платы, в том числе при обучении в Высшей партийной школе при ЦК КПСС изложена в Обзорах III квартал 2002 – вопрос 43; II полугодие 2010 – вопрос 7. Аналогичные вопросы рассматривались в журналах «Пенсия»: № 5(20) стр. 56, 1998; № 9(60) стр. 53, 2001; № 3(126) стр. 79, 2007. 

Отметим также, что в силу статьи 2 действовавшего ранее Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ страховой стаж - это учитываемая при определении права на трудовую пенсию суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации, а также иных периодов, засчитываемых в страховой стаж.

Согласно пункту 1 статьи 10 Федерального закона от 17.12.2001                 № 173-ФЗ в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности, которые выполнялись на территории Российской Федерации лицами, указанными в части первой статьи 3 названного Федерального закона, при условии, что за эти периоды уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.

При этом уплата взносов на государственное социальное страхование до 1 января 1991 года, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный доход для определенных видов деятельности, имевшая место в период до вступления в силу Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, приравнивается к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации (пункт 2 статьи 29 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ).

В соответствии с Инструкцией о порядке взимания страховых взносов и расходования средств государственного социального страхования, утвержденной постановлением Президиума ВЦСПС от 29.02.1960 (Протокол № 7, п. 3), и Перечня видов вознаграждений, премий и других выплат, на которые не начисляются страховые взносы, утвержденного постановлением Президиума ВЦСПС от 22.11.1974 (Протокол № 24, п. 9), страховые взносы начислялись на сохраняемую за время обучения в учебных заведениях заработную плату и не начислялись на стипендии учащимся и аспирантам, направляемым предприятиями и организациями на обучение в вузы, средние специальные учебные заведения и аспирантуру с отрывом от производства, выплачиваемые за счет предприятия или организации.

При этом Высшие партийные школы при ЦК КПСС рассматриваются как высшие учебные заведения.

Поскольку в рассматриваемом в запросе случае согласно архивной справке за время обучения в Высшей партийной школе при ЦК КПСС Г. с 01.09.1987 по 31.07.1989 производилась выплата стипендии, то указанный период не может быть учтен в страховой стаж как период работы.  

 3. В территориальный орган ПФР обратилась гражданка И., являющаяся матерью шестерых детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, по вопросу установления ей ежемесячных выплат в связи с уходом за указанными детьми.

При этом гражданка И. является инвалидом III группы и получает пенсию по инвалидности.

Вправе ли она отказаться от получения пенсии с целью установления ей ежемесячных выплат в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I группы» (далее – Указ Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175)?

Вопросы установления и осуществления ежемесячной выплаты  урегулированы положениями Указа Президента Российской Федерации                от 26.02.2013 № 175 и постановления Правительства Российской Федерации от 02.05.2013 № 397, утвердившего Правила осуществления ежемесячных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами в возрасте до 18 лет и инвалидами с детства I группы (далее – Правила).

При этом согласно Правилам право на ежемесячную выплату не может быть предоставлено неработающему трудоспособному лицу, являющемуся получателем любого вида пенсии.

Согласно статье 25 вступившего в силу с 01.01.2015 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ выплата страховой пенсии может быть прекращена по желанию пенсионера на основании его заявления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получено соответствующее заявление пенсионера.

Данное положение распространяется также на пенсии по государственному пенсионному обеспечению, поскольку в соответствии с пунктом 4 статьи 24 Федерального закона от 15.12.2001 № 166-ФЗ                          (в редакции Федерального закона от 21.07.2014 № 216-ФЗ) выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания, ее доставка и удержания из нее будут производиться в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях».

В этой связи неработающие трудоспособные граждане, выплата пенсии которым будет прекращена в связи с отказом от ее получения, смогут обратиться в территориальный орган ПФР с заявлением об установлении ежемесячной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175 и необходимыми для представления документами.

Что касается указанной в запросе гражданки И., являющейся инвалидом III  группы, то рассматривая вопрос о ее трудоспособности, следует отметить, что в соответствии с пунктом 10 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.12.2009 № 1013н «Об утверждении классификаций и критериев, используемых при осуществлении медико-социальной экспертизы граждан федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы» критерием для определения третьей группы инвалидности является нарушение здоровья человека со стойким умеренно выраженным расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению способности к трудовой деятельности первой степени.

При этом I  степень ограничения способности к трудовой деятельности – это способность к выполнению трудовой деятельности в обычных условиях труда при снижении квалификации, тяжести, напряженности и (или) уменьшении объема работы, неспособность продолжать работу по основной профессии при сохранении возможности в обычных условиях труда выполнять трудовую деятельность более низкой квалификации.

Следовательно, в случае отказа от получения страховой пенсии по инвалидности, трудоспособная гражданка И. вправе обратиться в территориальный орган ПФР с заявлением об установлении ежемесячной выплаты в соответствии с Указом Президента Российской Федерации                    от 26.02.2013 № 175.

