Электронный документооборот- быстрый и надежный способ доставки документов.

Работа со страхователями по организации электронного документооборота с целью проведения заблаговременной оценки пенсионных прав работающих граждан началась еще в прошлом году. На сегодняшний день Управление ПФР заключило соглашения об электронном взаимодействии со многими работодателями района. В рамках этих соглашений кадровые службы предприятий и организаций по защищенным каналам связи могут направлять в Пенсионный фонд РФ электронные пакеты документов своих работников, которым осталось до выхода на пенсию 1 год.

При поступлении отсканированных документов, среди которых трудовая книжка, паспорт, военный билет, свидетельства о рождении детей, свидетельство о браке, документ об образовании и другие, специалисты Управления проводят заблаговременную работу по оценке пенсионных прав гражданина и формируют макет пенсионного дела. При проведении предварительной работы работниками ПФР  производится оценка и анализ представленных   документов,  а также проводится  сверка уже имеющихся в органах Пенсионного Фонда  сведений  с представленными документами. В необходимых случаях, когда выявляются расхождения, проводятся  документальные проверки.  Если  трудовая  книжка или льготная справка оформлены неверно, в трудовой книжке имеются, например, исправления, или отсутствует печать при увольнении, то в таких случаях   принимаются меры для дооформления документов, направляются запросы о предоставлении  дополнительных справок о работе из организаций, из архива. В ходе предварительной работы Управлением Пенсионного фонда принимается решение о возможности (либо невозможности) включения отдельных периодов трудовой и иной деятельности граждан  в страховой стаж или в стаж на соответствующих видах работ для определения права на досрочное назначение трудовой пенсии.

Когда человек достигает пенсионного возраста, ему остается только обратиться с заявлением в ПФР, где ему будет назначена пенсия на основании информации, переданной заранее работодателем. При этом исключается личное предоставление документов, ожидание в очереди, руководителям организаций нет необходимости отпускать работников в рабочее время для визита в Управление Пенсионного фонда. 

В Управление ПФР в Атяшевском муниципальном районе РМ в рамках соглашений уже поступило  175  электронных пакетов документов на работающих граждан. Часть из них уже отработана. Так, с момента начала данной работы 104 застрахованным лицам нашего района уже назначена пенсия на основании тех документов, которые были представлены работодателем. 

Такая форма взаимодействия дает возможность снизить необходимость многократного обращения граждан в Пенсионный фонд, назначить страховую пенсию с учетом всех пенсионных прав, сократить время приема посетителей, а, значит, повысить качество услуг, предоставляемых населению.

