           Сколько нужно набрать пенсионных баллов, чтобы получить право на страховую пенсию по старости?
     Для возникновения  права на страховую пенсию , помимо прочих условий (стажа и возраста), необходимо сформировать минимальную сумму пенсионных баллов: в 2016 году — 9 баллов с последующим ежегодным увеличением до  30 в 2025 году. Напомним, что пенсионные баллы начисляются за каждый трудовой год и имеют максимальное значение. Это значение различается для тех, кто сделал выбор в пользу формирования накопительной пенсии, и тех, кто отказался от ее формирования. При этом максимальное значение будет поэтапно увеличиваться каждый год до 2021 года.

     Те, у кого сумма пенсионных баллов будет меньше необходимого, вправе обратиться  в Пенсионный фонд России за социальной пенсией (женщины- в 60 лет, мужчины — в 65 лет) либо продолжить работать для дальнейшего увеличения количества пенсионных баллов.

  Как узнать про количество накопленных гражданином пенсионных баллов?
    В личном кабинете застрахованного лица на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru/lkzl  можно получить подробную информацию о сформированных пенсионных правах, в том числе о количестве пенсионных баллов. Кстати, также можно узнать, сколько пенсионных баллов может быть начислено в текущем году. Для этого введите ежемесячный размер своего дохода от трудовой деятельности до вычета НДФЛ.

   Войти в Личный кабинет можно используя логин и пароль для Единого портала государственный услуг. Тем, кто не имеет учетной записи на портале, необходимо пройти  регистрацию. Она осуществляется через Единую систему идентификации и аутентификации.
 Как подтверждается прием заявления и документов на назначение страховой пенсии по старости?

    Большинство граждан подают заявление на назначение страховой пенсии лично и непосредственно в территориальный орган Пенсионного фонда России. В этом случае прием заявления и необходимых документов от заявителя подтверждается соответствующим уведомлением. Которое выдается заявителю в Пенсионном фонде.

Если заявитель обратился за назначением пенсии другим способом, то и уведомление гражданин получит по-другому:

■  документы отправлены по почте — уведомление направляется в адрес заявителя  по почте;

■ документы переданы через МФЦ — уведомление направляется территориальным органом Пенсионного фонда России через МФЦ ;

■  документы отправлены через Личный кабинет застрахованного лица — уведомление направляется в Личный кабинет на сайте ПФР;

■    документы переданы через работодателя — уведомление выдается заявителю через работодателя.
    Необходимо ли подавать заявление  о  прекращении работы пенсионером после 1 апреля 2016 года? 
    Если пенсионер прекратил работать  или снялся с учета в Пенсионном фонде России в качестве самозанятого гражданина с 1 апреля 2016 года, то заявление в Пенсионный фонд России подавать не нужно, так как   с 1 апреля работодатели будут ежемесячно подавать в ПФР отчетность со списком работающих граждан, и факт осуществления работы пенсионером будет определяться  по сведениям работодателей.

          У меня нет трудовой книжки. Как я могу подтвердить свой трудовой стаж?
Если трудовая книжка отсутствует, либо в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения, либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, то в подтверждении периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, которые выдают работодатели или соответствующие государственные (муниципальные) органы, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы. Периоды после регистрации в Пенсионном фонде России подтверждаются сведениями индивидуального (персонифицированного) учета.

 
Я осуществляю уход за своей нетрудоспособной мамой. Когда я достигну пенсионного возраста, будет ли прекращена компенсационная выплата?

Осуществление компенсационной выплаты прекращается в том случае, если гражданину, осуществляющему уход, назначается пенсия независимо от ее вида, размера, или гражданин поступает на работу.


В каких ситуациях могут отказать в выдаче сертификата на Материнский семейный капитал?


Для отказа в выдаче сертификата на МСК должны быть веские основания, которые предусмотрены законом. Это отсутствие гражданства российской Федерации у мамы или ребенка, который дал право на получение материнского капитала; лишение родительских прав в отношении детей, с рождением или усыновлением которых возникло право на получение сертификата; установление факта предоставления недостоверных сведений. Если вы считаете отказ в выдаче сертификата неправомерным, обратитесь за обжалованием данного решения в вышестоящий орган ПФР или суд.
Я уволен 4 апреля 2016г. С какого месяца мне будет произведено повышение страховой пенсии (т.е. индексация)?

Принятие заявления о факте прекращения работы с 01 октября 2015г. по 31 март 2016г., которое должно быть подано по 31 мая 2016г. включительно, носило временный порядок.


С 1 апреля 2016 г. введена упрощенная форма отчетности страхователей о работающих у них застрахованных лицах. Ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом – месяцем, страхователь уже в настоящее время представляет следующие сведения о своих работниках: страховой номер индивидуального лицевого счета; фамилию, имя и отчество, идентификационный номер налогоплательщика, в том числе о гражданах, принятых на работу либо уволенных с нее в отчетном месяце. 


Данные этой отчетности являются сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, на основании которых территориальный орган ПФР  ежемесячно уточняет факт осуществления (прекращения) пенсионерами работы. Нормы о ежемесячном уточнении факта работы  вступили в силу с 1 мая 2016 г.  


Сохранится за пенсионерами и право представлять в органы ПФР заявление о факте осуществления  (прекращения) работы. Вместе с тем, в отличие от переходного периода, в данном случае подача заявления будет носить вспомогательное, в большей степени информационное, а не правовое значение. Решение о выплате сумм пенсии исходя из факта работы будет приниматься на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. 

Решение о выплате сумм страховой пенсии, выносится в июне месяце, следующем за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получены сведения, представленные страхователем, то есть имеются в виду вышеназванные данные ежемесячной отчетности. 

Суммы страховой пенсии, определенные исходя из факта работы, выплачиваются с июля месяца, следующего за месяцем, в котором было вынесено решение. 


Таким образом, выплата пенсии в новых суммах будет производиться не сразу после увольнения, а по истечении времени, необходимого органам ПФР для совершения процедурных действий по обработке полученной от страхователя информации и ее отражению в системе индивидуального (персонифицированного) учета, а также для вынесения в рамках пенсионного процесса решения о выплате сумм пенсии. 


Т.е  сумма вашей страховой пенсии с учетом индексации будут выплачена с июля месяца.

