                                      Об индексации пенсии после прекращения работы  

 
Я уволен 4 апреля 2016 г. С какого месяца мне будет произведено повышение страховой пенсии (т.е. индексация)?

Принятие заявления о факте прекращения работы с 01 октября 2015г. по 31 март 2016г., которое должно быть подано по 31 мая 2016г. включительно, носило временный порядок.


С 1 апреля 2016 г. введена упрощенная форма отчетности страхователей о работающих у них застрахованных лицах. Ежемесячно не позднее 10-го числа месяца, следующего за отчетным периодом – месяцем, страхователь уже в настоящее время представляет следующие сведения о своих работниках: страховой номер индивидуального лицевого счета; фамилию, имя и отчество, идентификационный номер налогоплательщика, в том числе о гражданах, принятых на работу либо уволенных с нее в отчетном месяце. Страхователь (работодатель) отчитается за вас за апрель как за работающего (независимо от даты увольнения, даже если работник уволен 1 апреля), в срок до 10 мая.

 В данном случае процесс индексации будет невозможен, так как работодатель подал сведения о вас как о работающем. Страхователь (работодатель) отчитается за вас за май как за неработающего, в срок до 10 июня и сведения  разносятся на лицевой счет в течение июня.


Данные этой отчетности являются сведениями индивидуального (персонифицированного) учета, на основании которых территориальный орган ПФР  ежемесячно уточняет факт осуществления (прекращения) пенсионерами работы. Нормы о ежемесячном уточнении факта работы  вступили в силу с 1 мая 2016 г.  


Сохранится за пенсионерами и право представлять в органы ПФР заявление о факте осуществления  (прекращения) работы. Вместе с тем, в отличие от переходного периода, в данном случае подача заявления будет носить вспомогательное, в большей степени информационное, а не правовое значение. Решение о выплате сумм пенсии исходя из факта работы будет приниматься на основании сведений индивидуального (персонифицированного) учета. 

Решение о выплате сумм страховой пенсии, выносится в июле месяце, следующем за месяцем, в котором органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, получены сведения, представленные страхователем, то есть имеются в виду вышеназванные данные ежемесячной отчетности. 

Суммы страховой пенсии, определенные исходя из факта работы, выплачиваются с августа месяца, следующего за месяцем, в котором было вынесено решение. 


Таким образом, выплата пенсии в новых суммах будет производиться не сразу после увольнения, а по истечении времени, необходимого органам ПФР для совершения процедурных действий по обработке полученной от страхователя информации и ее отражению в системе индивидуального (персонифицированного) учета, а также для вынесения в рамках пенсионного процесса решения о выплате сумм пенсии. 


Т.е  сумма вашей страховой пенсии с учетом индексации будут выплачена с августа месяца.
  Уведомлять ПФР о своем увольнении  не обязательно, так как факт прекращения работы  устанавливается на основании сведений персонифицированного учета .

                                                                О пенсии по СПК
Могут ли включены в страховой стаж для определения права на страховую пенсию по случаю потери кормильца периоды ухода за детьми, 12.01.1998, 15.02.2002, 13.06.2010, 24.04.2013 г. рождения,  при полном отсутствии у умершего кормильца периодов работы и (или) иной деятельности? В каком порядке в данном случае будет исчислен размер пенсии?

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 12 вступившего в силу с 01.01.2015 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ в страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности засчитывается период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности.

Указанный период  засчитывается в страховой стаж в том случае, если ему предшествовали и (или) за ним следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности). 

При этом в соответствии с  частью  8 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ при исчислении страхового стажа в целях определения права на страховую пенсию периоды работы и (или) иной деятельности, которые имели место до дня вступления в силу названного Федерального закона и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы (деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством (в том числе с учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного лица.

Таким образом, для определения права на страховую пенсию, в том числе по инвалидности и по случаю потери кормильца, предусмотрена возможность исчисления страхового стажа с учетом периодов работы (деятельности), имевших место в период действия Закона от 20.11.1990 
№ 340-1 по правилам и нормам названного Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ.

Так, в соответствии с пунктом «в» статьи 92 Закона от 20.11.1990 
№ 340-1 наравне с работой, предусмотренной  статьей 89 данного Закона, в общий трудовой стаж включается период ухода неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех лет и 70 дней до дня его рождения, но не более 9 лет в общей сложности. При этом указанный период включается в общий трудовой стаж независимо от наличия факта работы.

Учитывая изложенное, в рассматриваемом в запросе примере для определения права на страховую пенсию по случаю потери кормильца в страховой стаж несмотря на отсутствие периодов работы может быть засчитан  период ухода за ребенком 12.01.1998 года рождения, имевший место в период действия Закона от 20.11.1990 № 340-1. 

Правовых оснований для включения периодов ухода за детьми 15.02.2002, 13.06.2010, 24.04.2013 г.р., имевших место в период действия Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, в связи с отсутствием факта работы не имеется.

Исходя из положений части 10 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ граждане при исчислении размера страховой пенсии имеют право выбора варианта учета нестраховых периодов, засчитываемых в страховой стаж и  имевших место до 2015 года, либо в порядке, предусмотренном действовавшим до 2015 года законодательством, либо в порядке, предусмотренном частями 12-14 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (далее – по новому порядку).

Таким образом, при выборе варианта учета в размере страховой пенсии по ранее действовавшему порядку периода ухода за ребенком, 
12.01.1998 г.р.,  указанный период может быть засчитан в общий трудовой стаж при осуществлении оценки пенсионных прав по состоянию на 01.01.2002 с применением пункта 4 статьи 30 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ. 

В случае выбора учета периода ухода за ребенком, 12.01.1998 г.р., в размере пенсии по новому порядку размер индивидуального пенсионного коэффициента за указанный период составит  2,7. При этом указанный период не может быть учтен при осуществлении оценки пенсионных прав.

                                  О пенсии по  инвалидности

Может ли быть назначена страховая пенсия по инвалидности женщине, у которой имеются периоды ухода за детьми 22.08.2001 и 30.01.2009 годов рождения, при этом  отсутствуют периоды работы и (или) иной деятельности?
В каком порядке периоды ухода за детьми могут быть учтены в  страховом стаже и размере страховой пенсии?

С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2013  № 400-ФЗ, которым введено новое правовое регулирование в отношении формирования пенсионных прав застрахованных лиц и установления страховых пенсий.
Согласно положениям статьи 9 названного Федерального закона право на страховую пенсию по инвалидности имеют граждане из числа застрахованных лиц, признанные инвалидами I, II, и III  группы, при наличии у них не менее одного дня страхового стажа, подтвержденного в установленном порядке.
В соответствии с положениями статьи 11 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ в страховой стаж включаются периоды работы и (или) иной деятельности при условии, что за эти периоды начислялись и уплачивались  страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации.
Наравне с указанными периодами работы и (или) иной деятельности в страховой стаж засчитываются иные (нестраховые) периоды, в частности, предусмотренный пунктом 3 части 1 статьи 12 данного Федерального закона период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет, но не более шести лет в общей сложности.
При этом нестраховые периоды засчитываются в страховой стаж в том случае, если им предшествовали и (или) за ними следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности), за которые осуществлялась  уплата (начисление) страховых взносов в ПФР.
Таким образом, период  ухода за ребенком при отсутствии периодов работы и (или) иной деятельности в страховом стаже не может быть учтен.
В соответствии с положениями части 8 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ при исчислении страхового стажа в целях определения права на страховую пенсию периоды работы и (или) иной деятельности, которые имели место до 01.01.2015 и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы (деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством (в том числе с учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного лица.
Тем самым, периоды работы и (или) иной деятельности застрахованного лица могут включаться в страховой стаж последовательно с учетом пенсионного законодательства, действовавшего в период выполнения данной работы (иной деятельности).
В частности, периоды работы (деятельности), имевшие место  до 01.01.2002, в период действия Закона от 20.11.1990 № 340-1, включаются в стаж с учетом правил и норм названного Закона и иных нормативных правовых актов, в соответствии с которыми исчислялся  стаж до указанной даты.
Так, в соответствии с положениями статьи 92 Закона от 20.11.1990 
№ 340-1 в общий трудовой стаж наравне с работой, указанной в статье 89 данного Закона, включался период  ухода неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех лет и 70 дней до его рождения, но не более девяти лет в общей сложности. 
При этом названный период включался в стаж независимо от наличия у лица периодов работы и (или) иной деятельности.
Что касается учета нестраховых периодов в размере страховой пенсии, то в соответствии с частью 10 статьи  15 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ указанные периоды учитываются в порядке, предусмотренном  частями 12-14 данной статьи, если по выбору застрахованного лица они не учитываются при исчислении размера страховой части трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери кормильца по состоянию на 31.12.2014.
Исходя из положений данной нормы, граждане при исчислении размера страховой пенсии имеют право выбора варианта учета нестраховых периодов, имевших место до 2015 года:
- либо в порядке, действовавшем до 2015 года в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ, а также федеральными законами от 21.03.2005 № 18-ФЗ, от 04.06.2011 № 126-ФЗ (далее - возмещение); 
- либо в порядке, предусмотренном частями 12-14 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ (далее - по новому порядку). 
В случае выбора учета нестраховых периодов в размере пенсии по новому порядку они не засчитываются при оценке пенсионных прав в общий трудовой стаж и стаж на соответствующих видах работ по нормам Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, а также не подлежат возмещению по нормам федеральных законов от 21.03.2005 № 18-ФЗ и 04.06.2011 № 126-ФЗ. При этом коэффициенты могут быть начислены за периоды ухода, осуществляемого не более чем за четырьмя детьми и не более шести лет в общей сложности. 
В приведенной в обращении ситуации за назначением страховой пенсии по инвалидности в 2015 году обратилась женщина, у которой имеются периоды ухода за детьми 22.08.2001 и 30.01.2009 годов рождения.
Учитывая вышеизложенное, поскольку периоды работы и (или) иной деятельности у заявительницы отсутствуют, право на указанную пенсию имеется только в случае исчисления страхового стажа за периоды  до 01.01.2015 с применением положений части 8 статьи 13 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ с учетом зачета в страховой стаж периода ухода неработающей матери за каждым  ребенком в возрасте  до трех лет и 70 дней до его рождения, но не более девяти лет в общей сложности, в частности, периода ухода за ребенком, 2001 года рождения, с 12.06.2001 по  31.12.2001 
(6 месяцев 20 дней).
При этом при выборе варианта учета в размере страховой пенсии указанного периода ухода за ребенком по новому порядку коэффициенты могут быть начислены за период с 22.08.2001 (с даты рождения ребенка) по 31.12.2001, продолжительностью 4 месяца 9 дней.  
Оснований для учета в страховом стаже и размере страховой пенсии периода ухода за данным ребенком с 01.01.2002 по 22.02.2003, а также периода ухода за ребенком, 2009 года рождения, с 30.01.2009 по 30.07.2010, не имеется. 
                                                            О досрочной пенсии
Имеет ли право на досрочную страховую пенсию по старости гражданин К. в возрасте 50 лет при наличии 14 лет работы в районах Крайнего Севера (без заключения срочного трудового договора) до 2002 года, из них 7 лет работы по Списку № 1 до 1992 года?
При назначении страховой пенсии исчисление страхового стажа и стажа на соответствующих видах работ производится в календарном порядке, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ.

В соответствии с частью 8 статьи 13 и частями 3 и 4 статьи 30  Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ при исчислении страхового стажа и стажа на соответствующих видах работ в целях определения права на страховую пенсию периоды  работы и (или) деятельности,  которые имели место до дня вступления в силу названного Федерального закона и засчитывались в трудовой стаж при назначении пенсии в соответствии с законодательством, действовавшим в период выполнения работы (деятельности), могут включаться в указанный стаж с применением правил подсчета соответствующего стажа, предусмотренных указанным законодательством  (в том числе с учетом льготного порядка исчисления стажа), по выбору застрахованного лица.

В частности, статья 94 Закона от 20.11.1990 № 340-1, действовавшего с 01.01.1992 по 31.12.2001, предусматривала исчисление периодов работы в районах Крайнего Севера в льготном исчислении (год за полтора года). В то же время Закон СССРот 14.07.1956 (период действия с 1.10.1956 до 1.01.1992) предусматривал льготное исчисление за работу в указанных районах только при заключении срочного трудового договора. 

Исходя из изложенного, при календарном исчислении страховой стаж гражданина К. составляет 14 лет, стаж на соответствующих видах работ – 7 лет, исходя из норм части 8 статьи 12 Федерального закона от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ с учетом норм Закона СССР от 14.07.1956, страховой стаж составляет  17,5 лет (7 л. + 7 л. х 1,5), стаж на соответствующих видах работ – 7 лет. 

Таким образом, право на досрочное назначение страховой пенсии отсутствует при каждом из двух предусмотренных Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ порядках исчисления трудового стажа.

Вместе с тем следует отметить, что в таких случаях возможно применение постановления Конституционного  Суда  Российской Федерации от 29.01.2004 № 2-П в части исчисления трудового стажа по нормам законодательства, действовавшего на смену правового регулирования. 

В этом случае в отношении периодов трудовой и иной общественно-полезной деятельности, имевших место до 1.01.2002, включая и периоды до 01.01.1992 можно применить нормы ранее действовавшего Закона от 20.11.1990 № 340-1, которым, в частности, предусматривался зачет в страховой стаж в льготном исчисление отдельных периодов работы и т.д.  

Исходя из норм Закона от 20.11.1990 № 340-1 с учетом постановления от 29.01.2004 № 2-П, страховой стаж гражданина К. составляет 21 год (14 л. х 1,5), стаж на соответствующих видах работ – 10,5 лет (7 л. х 1,5) и соответственно право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в 50 лет имеется.

О порядке учета периода нахождения женщины в начавшемся до 06.10.1992 отпуске по уходу за ребенком в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ?

Пенсионный фонд Российской Федерации в связи с возникающими вопросами о применении пункта 27 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 11.12.2012 № 30 сообщает, что полагает возможным при решении вопроса о включении периода нахождения женщины в начавшемся до 06.10.1992 отпуске по уходу за ребенком в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 17.12.2001 № 173‑ФЗ, учитывать такой отпуск в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

О порядке исчисления периода нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком, включенного в стаж работы по Списку № 1, если указанная работа протекала в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
Вопросы исчисления стажа на соответствующих видах работ рассматриваются в соответствии с Правилами № 516.

В соответствии с пунктом 5 Правил № 516 периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются в стаж на соответствующих видах работ в календарном порядке, если иное не предусмотрено этими Правилами или иными нормативными правовыми актами.

С учетом постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29.01.2004 № 2-П исчисление продолжительности страхового стажа и (или) стажа на соответствующих видах работ, имевших место до 1 января 2002 года, может производиться по нормам действовавшего на 31 декабря 2001 года пенсионного законодательства.

Законом от 20.11.1990 № 340-1 в статье 94 предусмотрено льготное исчисление периодов работы (службы). Так при подсчете трудового стажа, указанного в статьях 10, 11, 12, 29 данного Закона, периоды работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях исчисляются в полуторном размере.

В этой связи иные периоды деятельности, протекавшей в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, но не связанной с выполнением работы, в т.ч. нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком, засчитываются в общий трудовой и специальный стаж по их фактической продолжительности.

 Подлежит ли время обучения в педагогическом училище зачету в стаж на соответствующих видах работ при определении права на досрочное назначение страховой пенсии по старости по пункту 19 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ при применении постановления от 17.12.1959 
№ 1397 в следующей ситуации:

согласно представленной информации заявительница имеет периоды работы:

с 15.08.1986 по 25.09.1987 – работа в должности старшей пионервожатой в средней школе;

с 01.09.1987 по 28.06.1989 – учеба в педагогическом училище;

с 15.08.1989 по настоящее время работа в должности учителя в средней школе?

Пунктом 2 Положения от 17.12.1959№ 1397 предусмотрено, что в стаж работы учителей и других работников просвещения засчитывается время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность.

Порядок применения указанной нормы, в т.ч. раскрытие того, что относится к педагогической деятельности, изложен в пункте 3.3 Инструктивного письма Министерства социального обеспечения РСФСР от 30.06.1986 № 1-63-И. Согласно пункту 3.3. названного письма к педагогической деятельности, в т.ч. относится работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых.

С учетом изложенного следует рассматривать конкретные вопросы включения в стаж на соответствующих видах работ времени обучения в педагогических учебных заведениях и университетах.

О включении периодов  работы в должности «воспитатель группы продленного дня» в стаж на соответствующих видах работ при определении права на досрочное назначение страховой пенсии по старости по пункту 19 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ с применением от 17.12.1959 № 1397.
Перечнем от 17.12.1959 № 1397 предусмотрены воспитатели в определенных учреждениях, в т.ч. общеобразовательных школах, школах-интернатах, детских домах, детских садах и объединенных яслях-садах (пункты 1, 2, 4 подраздела 1 «Учебные заведения и детские учреждения» раздела I «Учителя и другие работники просвещения»).

Трудовое законодательство, в том числе ранее действовавшее, закрепляет необходимость соответствия наименований должностей (специальностей, профессий) и квалификационных требований к ним, устанавливаемых работнику, наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в предусмотренном порядке, если в соответствии с законодательными актами с выполнением работ по определенным должностям (специальностям, профессиям) связано предоставление льгот либо наличие ограничений.

Общесоюзным классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 1 86 016), Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94) предусмотрены должности «воспитатель», «воспитатель детского сада (яслей-сада)». Должность «воспитатель группы продленного дня» не предусмотрена.

В указанные классификаторы наименования должностей включены на основании Единой номенклатуры должностей служащих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, действующих постановлений и других нормативных документов по вопросам оплаты труда с учетом наименований должностей, применяемых в экономике.

Единой номенклатурой должностей служащих, утвержденной постановлением Госкомтруда СССР от 09.09.1967 № 443, наименование должности «воспитатель» является базовой должностью.

Квалификационными характеристиками руководящих и педагогических работников детских дошкольных и внешкольных учреждений, утвержденными постановлением Госкомтруда СССР от 07.01.1977 № 3, предусмотрена должность воспитатель детского сада (яслей сада).

Для воспитателей, занятых в других образовательных учреждениях: в  школе-интернате, интернате при школе, детском доме, а также в группе продленного дня Квалификационными характеристиками должностей руководящих и педагогических работников общеобразовательных школ, органов управления народным образованием, учебно-методических учреждений, утвержденными приказом Минпроса СССР от 20.02.1978 № 24 (далее – ЕКС от 20.02.1978 № 24), были предусмотрены единые должностные обязанности: организация и проведения воспитательной, внеурочной учебной работы с воспитанниками. Это согласуется с положениями Устава средней общеобразовательной школы (одобрен постановлением Совета Министров СССР от 08.09.1970 № 749), предусматривающими выполнение воспитательной работы с учащимися в группах (классах) продленного дня, в школах-интернатах, в специальных школах и интернатах при школе воспитателями.

В этой связи в рассматриваемый период времени воспитатели общеобразовательных школ с соответствующими обязанностями должны были иметь наименования должности, как это предусмотрено ЕКС от 20.02.1978 № 24: «воспитатель школы-интерната», «воспитатель интерната при школе», «воспитатель детского дома», «воспитатель группы продленного дня».

Применение указанных наименований должностей  подтверждает и приказ Минздравсоцразвития России от 05.07.2005 № 440 «Об установлении тождества отдельных наименований должностей», которым установлено тождество, в т.ч. по должностям «воспитатель группы продленного дня», «воспитатель пришкольного интерната», «воспитатель интерната (при школе)» наименованию должности «воспитатель».

Учитывая изложенное, по мнению Департамента, периоды работы в должности воспитателя группы продленного дня, занятого в общеобразовательной школе, могут быть учтены в стаж на соответствующих видах работ при применении Постановления № 1397.

О  порядке зачета периодов военной службы по специальности с 12.05.1984 по 01.07.1985 в качестве санитарного инструктора в военной части в стаж на соответствующих видах работ при определении права на досрочную пенсию по старости в связи с осуществлением лечебной и иной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения при применении постановления от 17.12.1959 № 1397, постановления от 06.09.1991 № 464, предусматривавших положения о включении в указанный стаж службы по специальности в составе Вооруженных Сил СССР.
Положением от 17.12.1959 № 1397 в абзаце втором пункте 4 предусмотрено, что служба медицинских работников по специальности в составе Вооруженных Сил СССР засчитывается в стаж работы по специальности независимо от наличия 2/3 стажа работы в учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет.

Инструктивным письмом Минсоцобеспечения РСФСР от 30.06.1986 
№ 1‑63-И в пункте 3.6. разъяснено, что под службой медицинских работников по специальности в составе Вооруженных Сил СССР подразумевается служба в медицинских должностях независимо от наличия медицинского образования и характера работы до службы.

Таким образом, если в военном билете (выписке из военного билета) содержатся сведения о прохождении военной службы по специальности, например, в качестве санитарного инструктора, офицера-военврача, то указанная служба может быть засчитана в стаж на соответствующих видах работ. При необходимости сведения о прохождении военной службы по специальности подтверждаются соответствующим уполномоченным органом.

Об оценке пенсионных прав лиц, имеющих право на досрочную пенсию по старости в соответствии с подпунктами 1 и 4пункта 1 статьи 28  Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, с применением сниженных стажевых требований?

Подпунктами 1, 4 и 5 пункта 1 статьи 28  Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ предусмотрено досрочное назначение трудовой пенсия по старости с учетом сниженных стажевых требований к страховому стажу, дающему право на указанную пенсию.  

Так, в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 статьи 28 названного Федерального закона право на досрочную трудовую пенсию по старости имеют женщины, родившие пять и более детей и воспитавшие их до достижения ими возраста 8 лет, по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет; один из родителей инвалидов с детства, воспитавший их до достижения ими возраста 8 лет: мужчины по достижении возраста 55 лет, женщины по достижении возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 и 15 лет; опекуны инвалидов с детства или лица, являвшиеся опекунами инвалидов с детства, воспитавшие их до достижения ими возраста 8 лет, с уменьшением возраста, предусмотренного статьей 7 названного Федерального закона, на один год за каждые один год и шесть месяцев опеки, но не более чем на пять лет в общей сложности, если они имеют страховой стаж не менее 20 и 15 лет соответственно мужчины и женщины.

В соответствии со статьей 30 Федерального закона от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ осуществляется оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 01.01.2002 путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал. 

При определении расчетного размера трудовой пенсии в порядке, предусмотренном пунктом 3 статьи 30 Федерального закона от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ, для застрахованных лиц, имеющих страховой стаж, который требуется для досрочного назначения трудовой пенсии по старости (подпункты 1, 4, 5 пункта 1 статьи 28 указанного Федерального закона), стажевый коэффициент составляет 0,55 при продолжительности общего трудового стажа, равного продолжительности страхового стажа, указанной в статьях 27-28 данного Федерального закона, требуемого для досрочного назначения трудовой пенсии по старости, и повышается на 0,01 за каждый полный год общего трудового стажа сверх продолжительности такого стажа, но не более чем на 0,20. 

При определении расчетного размера трудовой пенсии в порядке, предусмотренном пунктом 4 статьи 30 Федерального закона от 17.12.2001 
№ 173-ФЗ, для застрахованных лиц, указанных в подпунктах 1, 4, 5 пункта 1 статьи 28 данного Федерального закона, стажевый коэффициент составляет 0,55 при продолжительности общего трудового стажа, равного продолжительности страхового стажа, требуемого для досрочного назначения трудовой пенсии по старости, и повышается на 0,01 закаждый полный год общего трудового стажа сверх продолжительности такого стажа, но не более чем на 0,20. 

Поскольку оценка пенсионных прав производится на 01.01.2002 определение величины стажевого коэффициента с учетом сниженных  стажевых требований к общему трудовому стажу, например, для многодетных матерей и матерей инвалидов с детства (15 лет), отцов инвалидов с детства (20 лет), а также опекунов инвалидов с детства (20 и 15 лет соответственно для мужчин и женщин), имеющих право на досрочную трудовую пенсию по старости по подпункту 1 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ, возможно, если на указанную дату имеется продолжительность страхового стажа, требуемая для назначения  досрочной трудовой пенсии по старости по рассматриваемому основанию.

При этом данное  условие не является единственным  для применения сниженных требований к общему трудовому стажу при оценке пенсионных прав указанной категории лиц. По состоянию на 01.01.2002 (также как и до 01.01.2010 при оценке пенсионных прав застрахованных лиц в рамках реализации постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 29.01.2004 № 2-П) должны соблюдаться другие условия, дающие право на досрочную трудовую пенсию по старости, а именно: факт рождения 5-х детей до указанной даты (для многодетных матерей), установление ребенку инвалидности до указанной даты (для родителей и опекунов инвалидов с детства). При этом достижение детьми (ребенком) 8 - летнего возраста на указанную дату не требуется. 

В аналогичном порядке решается вопрос о праве на снижение стажевых требований к общему трудовому стажу в отношении лиц, указанных в подпункте 4 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ (т.е. признание инвалидом I группы по зрению по состоянию на 01.01.2002).

Если  по состоянию на указанную дату данные условия не соблюдаются, величина стажевого коэффициента при исчислении расчетного размера трудовой пенсии не может быть определена с учетом сниженных требований к продолжительности общего трудового стажа. 

