Вопрос: В 2018 г. мне исполнится 55 лет и я начала готовить документы для назначения пенсии. В период 1997-2001 гг. я не работала. Я знаю, что могу для назначения пенсии представить другой заработок - за любые 60 месяцев подряд. Я обратилась в архив за справкой о заработной плате за 1985-1995 гг., но там мне дали справку, что заработная плата за требуемые мне периоды не сдавалась. Организация уже не существует, правопреемников нет. Я говорила со своими бывшими коллегами, которым уже назначили пенсию — у них такая же проблема. Что мне делать, ведь я в те годы получала хорошую заработную плату?

Ответ: При утрате в государственных и муниципальных органах и организациях, расположенных на территории Российской Федерации, первичных документов о заработке работников и невозможности определения причинителя вреда территориальными органами ПФР могут быть приняты к производству документы, косвенно подтверждающие фактический заработок работника на данном предприятии. К таким документам может быть отнесен, в частности, партийный билет, учетные карточки членов партии, профсоюзные билеты, приказы и другие документы, из которых можно сделать вывод об индивидуальном характере заработка работника, поскольку основным принципом пенсионного обеспечения является установление пенсии в соответствии с результатами труда каждого гражданина на основании его трудового стажа и заработка. Подтверждение (даже по косвенным признакам) индивидуального характера заработка является обязательным.

Подтверждение сведений о зарплате свидетельскими показаниями не допускается.

Стаж и зарплата после 2002 года учитывается при назначении пенсии в виде уплаченных за гражданина страховых взносов.

Всю информацию о своих заработанных пенсионных правах гражданин может увидеть в «Личном кабинете гражданина» на сайте Пенсионного фонда. Там же есть возможность подать электронное заявление о назначении пенсии и смене способа ее доставки.
