РЕШЕНИЕ

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ КИРЖЕМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЯШЕВСКОГО МУНИЦПАЛЬНОГО РАЙОНА РМ 

                     от 30.07.2009 г.
№22

Об утверждении Положения
о возмещении расходов, связанных со служебными поездками (командировками)
работников Администрации Киржеманского сельского  поселения Атяшевского муниципального района РМ
        На основании статьи 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановления Правительства РФ от 2 октября 2002г. N 729"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета"

                                                      Совет депутатов решил:

           1.Утвердить Положение о возмещении расходов, связанных со служебными поездками (командировками) работников Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района РМ.

            2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

             Глава Киржеманского 

             сельского поселения:                                             А.П.Аверкин

Приложение

к решению  Совета депутатов

Киржеманского сельского  поселения

Атяшевского муниципального район РМ    от   30.07.2009 г.        №  22      
Положение
о возмещении расходов, связанных со служебными поездками (командировками)
работников Администрации Киржеманского сельского  поселения Атяшевского муниципального района РМ 

 1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных актов, регулирующих трудовые правоотношения в Российской Федерации.

 1.2. Настоящее Положение определяет порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками (командировками) работников Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района РМ.

 2. Виды возмещаемых расходов

                  2.1 Работникам Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района РМ.

      2.2. Расходы по проезду.

      2.3. Расходы по найму жилого помещения.

      2.4. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).

      2.5. Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

 3. Размеры и порядок возмещения расходов

 Расходы, указанные в пп. 2.1-2.4 настоящего Положения, возмещаются в следующих размерах и порядке:

 3.1. Расходы по проезду:

 Расходы по проезду железнодорожным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

 3.1.1. Железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагонам экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения.

 3.1.2. Также оплачиваются расходы по проезду до станции при наличии документов, подтверждающих эти расходы.

 3.1.3. При отсутствии проездных документов оплата не производится.

 3.2. Расходы по найму жилого помещения:

 3.2.1. Если при служебных поездках работнику не предоставляется бесплатное жилое помещение, то работодатель производит возмещение расходов по найму жилого помещения.

 3.2.2. В случае невозможности предоставления жилого помещения работникам расходы по найму жилого помещения возмещаются по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами, но не более 2 000 рублей в сутки (указывается максимальный размер оплаты расходов по найму жилого помещения).

 3.2.3. При отсутствии подтверждающих документов расход по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной поездке (вариант: при отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения не возмещаются).

 3.3. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные):

 3.3.1. Суточные выплачиваются работнику за каждый день нахождения вне места постоянного места жительства, включая выходные и праздничные нерабочие дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:                      100 рублей в сутки (указывается конкретный размер суточных),   

     3.3.2. Если по характеру выполняемого служебного задания и с учетом условий транспортного сообщения работник может ежедневно возвращаться к постоянному месту жительства, суточные не выплачиваются.

 3.4. Иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя:

 3.4.1. Иные расходы, произведенные работником, при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя, возмещаются по фактическим затратам.

 3.4.2. Возмещение иных расходов, произведенных с разрешения или ведома работодателя, осуществляется исключительно при предоставлении документов, подтверждающих эти расходы.

