                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                              

ГЛАВЫ КОЗЛОВСКОГОСЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

№  15                                                        ОТ  14.07.2008 ГОДА

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ, КОГДА СОБСТВЕННИК ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ МОЖЕТ ОГРАНИЧИТЬ ПРАВО РАБОТОДАТЕЛЯ ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧАСТИЧНО ОТКАЗАТЬСЯ ОТ ВЗЫСКАНИЯ УЩЕРБА С ВИНОВНОГО РАБОТНИКА.

          Руководствуясь статьёй 240 Трудового Кодекса Российской Федерации

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок, когда собственник имущества организации может ограничить право работодателя полностью или частично отказаться от взыскания ущерба с виновного работника  (прилагаются).

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия.

Глава Козловского сельского поселения:                                 /В.А.Немова/
                                                                                     УТВЕРЖДЕНО

                                                                ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГЛАВЫ КОЗЛОВСКОГО
                                                                СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

                                                                ОТ   14.07.2008 ГОДА        №  15   

ПОРЯДОК,
КОГДА СОБСТВЕННИК ИМУЩЕСТВА ОРГАНИЗАЦИИ МОЖЕТ ОГРАНИЧИТЬ ПРАВО  РАБОТОДАТЕЛЯ ПОЛНОСТЬЮ ИЛИ ЧАСТИЧНО ОТКАЗАТЬСЯ ОТ ВЗЫСКАНИЯ УЩЕРБА С ВИНОВНОГО РАБОТНИКА

В  соответствии со ст.240 ТК РФ работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника.
Причины отказа работодателя от взыскания ущерба могут быть разнообразны: тяжелое имущественное положение работника, незначительный размер причиненного им ущерба и т.д. Решение оформляется приказом об освобождении от материальной ответственности. Важен учет факторов причинения ущерба. Так, например, нахождение в нетрезвом состоянии, является грубейшим нарушением его трудовых обязанностей, уменьшение размера возмещения за этот ущерб, как правило, не допускается. Снижение размера ущерба, подлежащего возмещению, не допускается, если ущерб причинен преступлением, совершенным с корыстной целью. Данные факторы не могут быть препятствием для принятия решения работодателем об освобождении работника от возмещения ущерба, т.к. речь идет о частных правоотношениях, соответственно нельзя обязать работодателя требовать возмещения ущерба.
Наряду с правом работодателя отказать от возмещения ущерба, законодатель закрепляет пределы материальной ответственности работника. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
Законодатель тем самым определяет так называемую ограниченную ответственность. При этом правила об ограниченной ответственности применяются во всех случаях, кроме прямо предусмотренных иными нормами ТК РФ или законодательными актами. Подзаконные и ведомственные нормативные акты (а также акты предприятий, организаций, учреждений) не могут делать изъятий из общего правила. Не может быть изменено данное правило и в трудовом договоре.
Базисной категорией в определении ограниченной ответственности является понятие среднего заработка. Порядок исчисления средней заработной платы установлен ст.139 ТК РФ. Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые в соответствующей организации независимо от источников этих выплат. При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты.
К материальной ответственности в пределах среднего заработка работник привлекается в частности:
- в случае порчи или уничтожения по их небрежности материалов;
- за порчу или уничтожение по небрежности инструментов,  специальной одежды, других предметов, выданных работнику для работы;
- при излишних денежных выплатах не по вине работника;
- в случае причинения ущерба работодателю, вызванного неправильной постановкой учета и хранения имущества предприятия;
- при непринятии мер руководителями других подразделений организации, а также иными работниками для предотвращения простоя,  хищения имущества предприятия и т.п.

Таким образом, по общему правилу работник привлекается к ограниченной материальной ответственности. Данный вид ответственности является основным. 


