Стажировка выпускников образовательных учреждений

 В целях содействия трудоустройству молодежи службой занятости населения реализуется программа по организации стажировки студентов выпускных курсов  и выпускников образовательных  организаций  в целях приобретения ими опыта работы.

Целями стажировки выпускников являются сохранение и создание новых рабочих мест, расширение возможностей трудоустройства выпускников образовательных учреждений, зарегистрированных в установленном порядке в центре занятости населения в качестве безработных граждан, а также граждан, ищущих работу, закрепление на практике профессиональных компетенций, умений, навыков и знаний,   полученных в ходе предыдущего обучения.
Стажировка выпускников проводится в организациях различных организационно-правовых форм,  включая государственные (муниципальные) учреждения, индивидуальных предпринимателей.
Категория граждан, имеющих право принимать участие в мероприятиях  по стажировке:

· выпускники образовательных организаций, закончившие профессиональное образовательные организации ( в течение года после окончания) по очной или заочной форме обучения, которым присвоена квалификация   среднего либо высшего уровня профобразования, не  имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) после получения документа о профобразования (при этом могут иметь общий трудовой стаж до получения документа о профобразовании);

· выпускники образовательных организаций, закончившие профессиональные образовательные организации по очной и заочной форме обучения, которым присвоена квалификация  среднего либо высшего уровня профобразования, не имеющие опыта работы по полученной профессии (специальности) после получения документа о профобразовании и призванные на срочную военную службу, при условии их обращения в органы службы занятости в течении 3 месяцев по завершении службы.

· студенты выпускных курсов профессиональных образовательных организаций, обучающихся по очной и заочной форме обучения.

 Организация  и проведение стажировок выпускников осуществляется в соответствии с договором о совместной деятельности по стажировке выпускников образовательных организаций в целях приобретения ими опыта работы, заключенным центром занятости с работодателем.

Работодатель в соответствии с договором представляет рабочее место выпускнику, направленному Центром занятости населения на сажировку.

Размер компенсации затрат работодателям на организацию стажировки выпускников включает фактически произведенные работодателем затраты на:

 оплату труда стажирующихся  (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на сраховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в месяц за 1 стажера.

   выплаты на наставничество (с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), но не более 1/2 установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда, увеличенного на страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, в  месяц.

По всем вопросам обращаться в ГКУ «РМ ЦЗН Чамзинский» отдел содействия занятости населения по Атяшевскому району  по адресу: р.п. Атяшево, ул. Ленина, д.3. Контактный телефон: 2-31-15, 2-26-89

А.М. Зозин

