ПОСТАНОВЛЕНИЕ

   Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района   Республики Мордовия

         от  02.12. 2019 г.                                                                 № 48                                       

с. Киржеманы
   О внесении изменений в муниципальную программу Киржеманского сельского поселения  «Об утверждении Муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия на 2016-2020 годы»

1. Утвердить изменения, которые вносятся в программу Киржеманского сельского поселения «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия     на 2016 – 2020 годы», утвержденную Постановлением Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 03 марта 2016 года № 11 «Об утверждении Муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия  на  2016 – 2020 годы».

2.    Контроль за выполнением данного постановления оставляю за  собой.

3.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Киржеманского 
сельского поселения                                                      Г.Н. Азоркин                             

                         Утверждены

Постановлением  Администрации

Киржеманского сельского поселения

от  02.12.2019 г.  № 48
     Изменения, которые вносятся в муниципальную программу Киржеманского сельского поселения «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия      на  2016 – 2022годы»

Внести в муниципальную программу Киржеманского сельского поселения «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия      на 2016 – 2020 годы» (далее – Программа) следующие изменения:

 1.В наименовании Программы цифру «2020» заменить цифрой «2022»

   2.Паспорт Программы изложить в следующей редакции:

                                                                                       ПАСПОРТ

муниципальной программы Киржеманского сельского поселения Атяшевского  муниципального района  «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения    на 2016 – 2022 годы»

	Наименование муниципальной программы 
	«Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения
 на 2016-2021 годы»

	Подпрограммы


	1.«Обеспечение деятельности Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  на 2016-2022 годы»;

2.«Развитие муниципальной службы в Киржеманском сельском поселении  Атяшевского муниципального района на 2016-2022 годы»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Киржеманского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы
	Администрация  Киржеманского сельского поселения 

	Участники муниципальной программы
	Администрация  Киржеманского сельского поселения 

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,Федеральный закон от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Мордовия от 8 июня 2007 г. N48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы»,Устав Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района. 

	Цель муниципальной программы
	- Повышение эффективности муниципального управления в Киржеманском сельском поселении 

	Задачи муниципальной программы
	 -Обеспечение бесперебойного функционирования Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее 
социально-экономическое развитие Киржеманского сельского поселения и повышение уровня жизни его 
населения;
-Создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Киржеманском сельском
 поселении, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики;

 – Реализация прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Киржеманском сельском поселении на пенсионное обеспечение  за выслугу лет;



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы
	-  Организация и степень исполнения бюджетной сметы  Киржеманского сельского поселения.

-Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов

- Число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, уровень укомплектованности кадрового состава Киржеманского сельского поселения, динамика (снижение) нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы 
	2016—2022 годы поэтапно, каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год

	Объемы бюджетных ассигнований
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из средств бюджета Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района составляет – 11817,8 тыс. руб.в т.ч. по годам:
2016 год –1310,1 тыс. рублей;

2017 год –1378,7 тыс. рублей;

2018 год – 1447,3 тыс. рублей;

2019 год – 819,8 тыс. рублей;

2020 год – 2277,1 тыс. рублей.

2021 год – 2286,5 тыс. рублей.

2022 год – 2298,3

Подпрограмма 1 – 11817,8  тыс. руб.;

Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета  Киржеманского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	Реализация муниципальной программы позволит:

-Обеспечить создание соответствующих условий для качественного и своевременного решения вопросов местного значения в рамках полномочий  Киржеманского сельского поселения;

-Повысить эффективность и качество муниципального управления;

-Обеспечить выплату пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в  Киржеманском сельском поселении; 


2. Краткое описание муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение эффективности муниципального управления  Киржеманского сельского поселения» на 2016—2022 годы и общая характеристика сферы реализации.

       В основу муниципальной программы «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»  на 2016 – 2022 годы (далее – программа) заложена целостная модель формирования системы качественного муниципального управления, включающие мероприятия по финансовому, материально- техническому, информационному и организационно – правовому обеспечению процесса совершенствования муниципального управления. Мероприятия программы направлены на повышение эффективности муниципального управления путем кардинального улучшения деятельности Киржеманского сельского поселения. Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Киржеманского сельского поселения, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления – одна из важнейших целей деятельности муниципального управления района. Уставом муниципального образования «Киржеманское сельское поселение» в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Администрация Киржеманского сельского поселения  наделена рядом полномочий по решению вопросов местного значения.  Эффективная деятельность Администрации Киржеманского сельского поселения (далее Администрация)  соответственно качественное исполнение возложенных на неё полномочий  предполагает обеспечение ее достаточным уровнем кадрового, материально-технического и информационно-технологического оснащения, созданием условий для плодотворной деятельности должностных лиц и муниципальных служащих по исполнению своих функциональных обязанностей. В современных условиях для этого целесообразно использовать программный метод расходования бюджетных средств. В рамках реализации бюджетной политики переход на программно-целевой принцип планирования и исполнения бюджета является одним из самых значимых показателей, характеризующих качество организации бюджетного процесса. Внедрение принципов формирования программного бюджета предполагает сохранение и усиление роли существующих инструментов бюджетного планирования. Использование при формировании и исполнении бюджета программно-целевого подхода, позволяющего осуществлять концентрацию ресурсов в целях достижения конкретных измеримых результатов, будет являться основным инструментом повышения эффективности бюджетных расходов. Полноценное и своевременное обеспечение деятельности муниципальных служащих в настоящее время невозможно без решения проблем материально-технического и ресурсного обеспечения. Для увеличения эффективности деятельности необходимо создать оптимальные условия для работы. Необходимо внедрение и использование современных методов организации труда и схем внедрения делопроизводства для быстрого принятия решений и исполнения полномочий. Использование современных технологий и обеспеченность необходимым оборудованием является важнейшим аспектом и необходимым условием для повышения уровня работы. Развитие указанного направления будет способствовать повышению качества выполнения ими своих полномочий, а также приведет к повышению доверия и открытости.
     Одним из основных условий развития муниципальной службы  является повышение профессионализма и компетентности кадрового состава органов местного самоуправления, которое взаимосвязано с созданием и эффективным применением системы непрерывного, профессионального развития муниципальных служащих. Основой для решения данной задачи является постоянный мониторинг кадрового состава муниципальных служащих, выполняемых ими функций, а также потребностей Администрации Киржеманского сельского поселения, в кадрах, их непрерывное, профессиональное обучение. Существует необходимость внедрения инновационных образовательных технологий в процесс обучения муниципальных служащих Администрации Киржеманского сельского поселения, активнее использовать семинары, тренинги и другие формы краткосрочного профессионального обучения.

Муниципальная программа содержит одну подпрограмму:
-«Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения на 2016-2022 годы»;
3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»; основные цели и задачи; прогноз развития; планируемые показатели по итогам реализации подпрограммы
     Целью программы является повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Киржеманского сельского поселения и повышение уровня жизни его населения, рациональное использование средств местного бюджета на организационное, транспортное, хозяйственное, материально-техническое обеспечение деятельности Администрации на основе комплекса работ и услуг, мероприятий  по их совершенствованию.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих   задач:
-Обеспечение бесперебойного функционирования Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района с целью решения вопросов местного значения, направленных на дальнейшее социально-экономическое развитие Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района и повышение уровня жизни его населения;
-Создание системы эффективной и профессиональной муниципальной службы в Киржеманском сельском поселении посредством внедрения эффективных кадровых технологий, формирования высококвалифицированного кадрового состава, совершенствования системы управления муниципальной службой и системы непрерывного обучения муниципальных служащих, ориентированной на обеспечение актуальных потребностей общества и развитие экономики;

-Реализацию прав лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы 

в Администрации Киржеманского     сельского поселения Атяшевского муниципального района

 на пенсионное обеспечение за выслугу лет; - Повышение качества, ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета доходов и расходов, составление требуемой отчетности и предоставление ее в соответствии с инструкциями  и в установленные сроки.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения«Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения
Реализация программы позволит обеспечить:

-Обеспечение повышения эффективности  деятельности структурных подразделений  Администрации, улучшение качества и оперативности принятия        решений за счет своевременного и качественного материально-технического обеспечения

 -эффективное и своевременное расходование бюджетных средств, выделяемых на обеспечение деятельности Администрации;

-уменьшение объема неэффективных расходов в сфере организации муниципального управления;
- гарантированное право лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Администрации Киржеманского сельского поселения, на пенсионное обеспечение за выслугу лет в соответствии с действующим законодательством;

- увеличение доходов  бюджета Киржеманского сельского поселения за счет роста поступлений доходов от мероприятий, связанных с распоряжением объектами недвижимости - земельными участками, находящимися в собственности муниципального образования;

-повышение качества бухгалтерской услуги по обеспечению организации и ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета и отчетности, оснащенности  рабочих мест материально-техническим оборудованием и лицензионным программным продуктом, увеличение доли специалистов бухгалтерского учета с высшим образованием.  

5. Сроки реализации программы Киржеманского сельского поселения «Повышение эффективности муниципального   управления Киржеманского сельского поселения», контрольные этапы и сроки их реализации с указанием промежуточных показателей

Срок реализации подпрограммы — 2016—2022 годы поэтапно. Каждый этап предусматривает исполнение запланированных мероприятий на год.

 6. Перечень основных мероприятий муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения« Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов.
Основными мероприятиями  муниципальной программы являются: 

-Обеспечение деятельности Администрации и укрепление материально-технической базы, в пределах выделенных средств из бюджета Киржеманского сельского поселения;

-Дальнейшее внедрение современных принципов организации муниципальной службы, обеспечение непрерывного профессионального развития муниципальных служащих. 

Подробный перечень программных мероприятий приведен в приложениях подпрограмм.

7. Основные  меры правового регулирования муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» направленные на достижение цели подпрограммы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативно-правовых актов

 В Киржеманском сельском поселении  приняты нормативные документы, регулирующие сферу муниципальной службы. Регулирование развития муниципальной службы в Киржеманском сельском поселении  основано на положениях Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 6 октября 2003 года  N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона о муниципальной службе, Закона Республики Мордовия от 08.06.2007 г. №48 З.  Интенсивно развивающиеся процессы развития общества диктуют необходимость постоянной актуализации существующей нормативной базы, а также принятия новых нормативных актов.
     Реализация программы предполагает осуществление комплекса мер правового регулирования, которые включают в себя разработку и принятие нормативных правовых актов, направленных на создание необходимых условий и механизмов реализации программы.
     В процессе реализации программы должны также приниматься нормативные правовые акты, обеспечивающие выполнение программных мероприятий.

8. Перечень целевых индикаторов и показателей муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» с расшифровкой плановых значений по годам её реализации, а также сведения о взаимосвязи мероприятий и результатов их выполнения с обобщенными целевыми индикаторами муниципальной подпрограммы.

Основными целевыми индикаторами и показателями муниципальной программы являются:

-Организация и степень исполнения бюджетной сметы Администрации;

-Доля просроченной кредиторской задолженности в общем объеме фактических расходов;

-Число муниципальных служащих,  принявших участие в мероприятиях по профессиональному развитию, уровень укомплектованности кадрового состава Администрации, динамика нарушений на муниципальной службе, в том числе коррупционной направленности;

-Уровень материально-технического обеспечения.

Подробный перечень целевых индикаторов и показателей  муниципальной программы приведен в приложениях подпрограмм.

9. Информация по ресурсному обеспечению 
муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности
                               муниципального управления Киржеманского сельского поселения»

Объем финансовых ресурсов, планируемых для муниципальной  программы   Киржеманского сельского поселения «Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»  составит с 2016 по 2022 г. 11817,8  тыс. руб., 
в том числе по годам:

	Наименование программы, подпрограммы


	всего

тыс.руб.
	в том числе по годам

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	Муниципальная программа Киржеманского сельского поселения «Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»  в.т.ч по подпрограммам: «Повышение эффективности муниципального управления»
	11817,8
	1310,1
	1378,7
	1447,3
	2115,2
	2277,1
	2286,5
	2298,3

	1.«Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения на 2016-2022годы»;
	11817,8
	1310,1
	1378,7
	1447,3
	2115,2
	2277,1
	2286,5
	2298,3

	2.«Развитие муниципальной службы в Киржеманском сельском поселении на 2016-2022 годы» 

- Профессиональная переподготовка и повышение квалификации, краткосрочное профессиональное обучение муниципальных служащих

- Пенсионное обеспечение
	1097.0

12,6

1084,4
	87,8

2,0

85,8
	91,5

2,2

89,3
	96,4

2,4

94,0
	96,1
1,5

94,6
	233,9

1,5

232,4
	241,7

1,5

240,2
	251.0

1,5

249,5


     Объем ресурсного обеспечения  подпрограммы определен на основе проекта бюджета Киржеманского сельского поселения на 2016 и прогноза до 2022 года. Объемы бюджетных ассигнований уточняются ежегодно при формировании бюджета Киржеманского сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.

     Содержание мероприятий подпрограммы и объемы их финансового обеспечения могут корректироваться в процессе реализации программных мероприятий в соответствии с бюджетом Киржеманского сельского поселения на соответствующий финансовый год и плановый период. 
10. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»

      Для оценки достижения цели муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения« Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» необходимо учитывать организационные, финансовые  и нормативно-правовые   риски. Особое внимание при этом в рамках муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» будет уделено финансовым рискам, связанным с исполнением обязательств по реализации мероприятий программы  за счет средств бюджета Киржеманского сельского поселения. Риски финансового обеспечения, связаны с финансированием программы в неполном объеме. Данные риски могут возникнуть по причине возможного снижения доходов бюджета Киржеманского сельского поселения вследствие ухудшения состояния экономики. Снижению этих рисков будут способствовать своевременная корректировка объемов финансирования основных мероприятий программы.

     Организационные риски, связаны с возникновением проблем в реализации программы в результате недостаточной квалификации и (или) недобросовестности ответственного исполнителя (соисполнителей), что может привести к нецелевому и неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий программы. Снижению указанных рисков будут способствовать повышение квалификации и ответственности исполнителя и соисполнителей, для своевременной и эффективной реализации предусмотренных мероприятий, координация деятельности ответственного исполнителя и соисполнителей программы, налаживание административных процедур для снижения организационных рисков

     Нормативные правовые риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, влияющих на мероприятия программы.
Основными мерами управления рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей программы выступают – мониторинг, открытость и подотчетность. Управление указанными рисками возможно посредством своевременной корректировки положений программы.

11. Методика оценки эффективности муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения.

Оценка эффективности реализации программы будет проводиться с использованием показателей выполнения программы, мониторинг и оценка степени достижения целевых значений которых позволяют проанализировать ход выполнения программы и выработать правильное управленческое решение. Оценка эффективности муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения « Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» будет ежегодно производиться на основе использования системы целевых индикаторов, которые обеспечат мониторинг за оцениваемый период с целью уточнения задач и мероприятий муниципальной программы.
Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за 

соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых показателей.

Бюджетная эффективность (Бэ) подпрограммы определяется как соотношение фактического использования средств, запланированных на реализацию подпрограммы, к утвержденному плану:

Бэ = фактическое использование средств     х    100%

Эффективность реализации подпрограммы и использования выделенных на нее бюджетных средств, обеспечивается за счет:

- исключения возможности нецелевого использования бюджетных средств;

- прозрачности использования бюджетных средств.

Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется Администрацией Киржеманского сельского поселения ежегодно, в течение всего срока реализации подпрограммы.
                                                  Приложение 1
к подпрограмме «Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения на 2016-2022 годы» муниципальной программы Киржеманского сельского поселения «Повышение эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения» на 2016-2022 годы
Перечень основных мероприятий подпрограммы «Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения» муниципальной  программы Киржеманского сельского поселения «Повышение  эффективности муниципального управления Киржеманского сельского поселения»
	 Наименование государственной 

программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Расходы по годам, тыс. рублей

	
	
	
	2016

год
	2017

год
	2018

год
	   2019
год
	2020
год
	     2021

год


	      2022  

       год

	Подпрограмма «Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения
	Обеспечение деятельности Администрации Киржеманского сельского поселения, укрепление материально-технической базы
	Управление делами Финансовое управление

   Отдел                                                 бухгалтерии
	1310,1
	1378,7
	1447,3
	819,8
	2277,1
	2286,5
	2298,3

	


Корректировка программных мероприятий и их ресурсного обеспечения в ходе реализации подпрограммы осуществляется путем внесения изменений в Программу и оформляется Постановлением Администрации Киржеманского сельского поселения

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  КИРЖЕМАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АТЯШЕВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        от 12.12. 2019г.                                                                                № 49
с. Киржеманы
        ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПРОЕКТНОЙ  ДОКУМЕНТАЦИИ И РЕЗУЛЬТАТОВ  ИНЖЕНЕРНЫХ ИЗЫСКАНИЙ

 В соответствии  с частью 15 статьи  48  Градостроительного кодекса Российской Федерации 

                                        ПОСТАНОВЛЯЮ:
   Утвердить проект  « Благоустройство детской игровой площадки в 

 с. Лобаски Атяшевского муниципального района Республики Мордовия», разработанный ООО «   Центр экспертизы и проектирования объектов капитального строительства» и рассмотренный ГАУ « Управление государственной экспертизы Республики Мордовия» ( положительное заключение государственной экспертизы проектной документации  № 13-1-0612-19 от 26 ноября 2019года) со следующими основными показателями;

Площадь  земельного участка                                                 -400 кв.м

Общая сметная стоимость ремонта   объекта

капитального строительства 

по представленной документации:                                        - 1911,254 тыс. руб.

в ценах II  квартала 2019 года ( с НДС),  

в том числе:

           - стоимость строительно- монтажных работ               -1288,314 тыс. руб.

           - стоимость оборудования                                             -622,940 тыс. руб.

           - стоимость прочих затрат                                             -               тыс. руб
Глава Киржеманского сельского поселения                            Г.Н. Азоркин
П О С Т А Н ОВ Л Е Н И Е
        Администрации Киржеманского сельского  поселения

Атяшевского муниципального района   Республики Мордовия

  от 12.12.2019 года
              № 50
                                                    с. Киржеманы  

  Об утверждении муниципальной программы Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения »

    В соответствии с требованиями статьи 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Федерального закона Российской Федерации  от 06 октября 2003 года №131 – ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь Уставом  Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района  администрация   Киржеманского сельского поселения Атяшевского    муниципального района  постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения на 2020-2025 годы».

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 1 января 2020 года и подлежит опубликованию в Информационном бюллетене Киржеманского сельского поселения и размещению на официальном сайте органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района www.atyashevo.e-mordovia.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

 

Глава Киржеманского
сельского поселения                                                                   Г.Н. Азоркин
Муниципальная программа
Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения»
Паспорт

 Муниципальной программы Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения»

	Ответственный исполнитель Программы
	–
	Администрация Киржеманского сельского поселения


	Соисполнители Программы
	–
	-

	участники Программы
	–
	Муниципальные учреждения Киржеманского сельского поселения, юридические и физические лица, индивидуальные предприниматели

	Подпрограммы Программы
	-
	-

	Программно-целевые инструменты Программы
	
	не предусмотрены

	Цель Программы
	–
	цель 1 - достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского домохозяйств до 100% в 2025 г.;

в 2017году (базовый год) - 94,5%;

в 2020 году - 95%;

в 2021 году - 96%;

в 2022 году - 97%;

в 2023 году - 98%;

в 2024 году - 99%;

в 2025 году - 100%.

цель 2 - повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах до 50% в 2025 г.;

в 2017 году (базовый год) – 30,2%;

в 2020 году – 31%;

в 2021 году – 32,5%;

в 2022 году - 35%;

в 2023 году - 40%;

в 2024 году - 45%;

в 2025 году - 50%

	Задачи Программы
	–
	обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности за счет благоустройства сельских территорий

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	–
	реализация 6 общественно-значимых проектов по благоустройству территорий; 

	Этапы и сроки реализации Подпрограммы


	
	1 января 2020 года – 31 декабря 2025 года

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	
	Общий объем финансирования составляет всего 5840,854тыс. рублей:

в 2020г -   2555,854   тыс. рублей;

в 2021г.-   645,0  тыс. рублей;
в 2022г.-   660,0 тыс.рублей;
в 2023г.-   660,0 тыс.рублей;
в 2024 г.-  660,0 тыс.рублей;
в 2025 г.-  660,0  тыс.рублей
в том числе из средств республиканского бюджета Республики Мордовия в сумме  1337,879 тыс. рублей:
в 2020г -  1337,879        тыс. рублей;

в 2021г.- ___________  тыс. рублей;
в 2022г.- __________    тыс.рублей;
в 2023г.- __________    тыс.рублей;
в 2024 г.- __________   тыс.рублей;
в 2025 г.- ___________ тыс.рублей
и из средств местного бюджета Киржеманского сельского поселения в сумме  3948,712  тыс. рублей:
в 2020г – 663,712  тыс. рублей;

в 2021г.- 645,0  тыс. рублей;
в 2022г.- 660,0  тыс.рублей;
в 2023г.- 660,0  тыс.рублей;
в 2024 г.-660,0   тыс.рублей;
в 2025 г.-660,0   тыс.рублей
объем финансирования из внебюджетных источников в сумме   тыс.рублей. 

в 2020г –554,263  тыс. рублей;

в 2021г.-        тыс. рублей;
в 2022г.- _________ тыс.рублей;
в 2023г.- __________ тыс.рублей;
в 2024 г.- __________ тыс.рублей;
в 2025 г.- ___________ тыс.рублей
Объемы финансирования Программы подлежит ежегодному уточнению, исходя из реальных возможностей бюджетов всех уровней

	Ожидаемые результаты реализации Программы


	
	повышение гражданской активности и участия граждан, индивидуальных предпринимателей и организаций, некоммерческих и общественных организаций, муниципальных образований в реализации:

- 6   общественно - значимых проектов по благоустройству территорий;


Введение

Муниципальная  программа разработана во исполнение поручения Президента Российской Федерации В.В. Путина по итогам рабочей поездки в Ставропольский край 9 октября 2018 г. № Пр-2014, на основании Порядка разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Республики Мордовия, утвержденного постановлением Правительства Республики Мордовия от 27 июня 2011 г. № 234, Постановления Администрации Атяшевского муниципального района  Республики Мордовия  «Об утверждении  Перечня  муниципальных программ предлагаемых к реализации с 2016 года на территории Атяшевского муниципального района .

Главным приоритетом Муниципальной  программы является особое внимание социальному и инфраструктурному развитию сельских территорий, решение которого должно качественно изменить жизнь сельских жителей, приблизить условия проживания в сельской местности к уровню городов.

Муниципальная программа определяет цели, задачи и направления комплексному развитию сельских территорий, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.

Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации Муниципальной программы, основные проблемы и прогноз комплексного развития сельских территорий  Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия до 2025 года

Развитие Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия на современном этапе характеризуется увеличением внимания со стороны государства к комплексному развитию сельских территорий.

Решение задачи по повышению уровня и качества жизни населения, комплексному развитию сельских территорий, предусмотренной Стратегией устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 2 февраля 2015 г. № 151-р, Стратегией пространственного развития Российской Федерации до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р, Законом Республики Мордовия от 1 октября 2008 г. № 94-З «О стратегии социально-экономического развития Республики Мордовия до 2025 года», требует пересмотра места и роли сельских территорий в осуществлении стратегических социально-экономических преобразований в районе, в том числе принятия мер по созданию предпосылок для комплексного развития сельских территорий путем:

повышения уровня комфортности условий жизнедеятельности;

повышения доступности улучшения жилищных условий для сельского населения;

повышения престижности сельскохозяйственного труда и формирования в обществе позитивного отношения к сельскому образу жизни;

улучшения демографической ситуации;

развития в сельской местности местного самоуправления и институтов гражданского общества.

Глава 1. Общая характеристика состояния и основные проблемы комплексного развития сельских территорий Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия

В ходе экономических преобразований в аграрной сфере сформирован и планово увеличивается производственный потенциал, дальнейшее эффективное развитие которого во многом зависит от стабильности комплексного развития сельских территорий, активизации человеческого фактора экономического роста. Наращивание социально-экономического потенциала сельских территорий, придание этому процессу устойчивости и необратимости является стратегической задачей государственной аграрной политики, что закреплено в Федеральном законе от 29 декабря 2006 г. № 264-ФЗ «О развитии сельского хозяйства».

Дальнейшее повышение роли и конкурентоспособности районного аграрного сектора экономики во многом зависит от улучшения качественных характеристик трудовых ресурсов в сельской местности, повышения уровня и качества жизни на селе: более полного использования имеющихся трудовых ресурсов, привлечения и закрепления высококвалифицированных кадров нового формата и в целом решения проблемы кадрового обеспечения сельскохозяйственной отрасли с учетом неблагоприятных прогнозов на ближайшие годы демографической ситуации и формирования трудоресурсного потенциала села.

Основными причинами сложившейся в течение нескольких десятилетий неблагоприятной ситуации в комплексном развитии села являются остаточный принцип финансирования развития социальной и инженерной инфраструктуры, автомобильных дорог в сельской местности, преобладание дотационности бюджетов на уровне сельских поселений, высокий уровень затратности комплексного развития сельских территорий в связи с мелкодисперсным характером сельского расселения.

В результате на селе сложилась неблагоприятная демографическая ситуация, прогрессирует обезлюдение сельских территорий, преобладает низкий уровень развития инженерной и социальной инфраструктуры, автомобильных дорог. Этому способствует также крайне низкий уровень комфортности проживания в сельской местности.

Материальное положение преобладающей части сельского населения не позволяет использовать систему ипотечного кредитования жилищного строительства. Уровень благоустройства сельского жилищного фонда в 2 – 3 раза ниже городского уровня.

Не могут быть признаны удовлетворительными и темпы обеспечения жильем граждан, молодых семей и молодых специалистов, признанных нуждающимися в улучшении жилищных условий.

Низкий уровень комфортности проживания в сельской местности влияет на миграционные настроения сельского населения, особенно молодежи. Соответственно сокращается источник расширенного воспроизводства трудоресурсного потенциала аграрной отрасли.

Для обеспечения социально-экономического развития сельских территорий и создания условий эффективного функционирования агропромышленного производства Правительством Республики Мордовия было принято решение усилить государственную поддержку социального и инженерного обустройства населенных пунктов, расположенных в сельской местности.

Учитывая объективные особенности развития сельских территорий и имеющийся значительный разрыв в уровне и качестве жизни на селе по сравнению с городскими территориями, достижение прогресса в изменении сложившейся ситуации возможно только на условиях перехода от  программно-целевого метода к проектному подходу решения имеющихся на сельских территориях экономических, социальных и экологических задач посредством широкого спектра финансовых инструментов, основными из которых будут выступать концессионные соглашения, контракты жизненного цикла, инструменты по защите и поощрение капиталовложений.

Показателем результативности использования программно-целевого подхода являются позитивные изменения в комплексном развитии сельских территорий в ходе реализации приоритетных национальных проектов «Развитие агропромышленного комплекса», «Образование», «Здоровье», Программы развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия Республики Мордовия на 2008 – 2012 годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 7 марта 2008 г. № 79,  Республиканской целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года», утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 31 декабря 2002 г. № 620, Государственной программы устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства Республики Мордовия от 6 сентября 2013 г. № 373 (далее - Программы), которые создали определенные предпосылки для укрепления производственного и инфраструктурного потенциала сельских территорий, способствовали повышению занятости и доходов сельского населения, решению вопросов улучшения их жилищных условий и социальной среды обитания.

В 2006 – 2018 годах в Атяшевском муниципальном районе  на реализацию программных мероприятий выделено  1,3 млн.  рублей, в том числе из федерального бюджета – 0,0 млн. рублей, республиканского бюджета – 0,0  млн. рублей, местных бюджетов  –1,3 млн. рублей.

В результате реализации программных мероприятий по сравнению с 2006 годом значительно улучшилось инженерное обустройство жилищного фонда: 
уровень газификации увеличился с 93,0  % до 96,5 %, уровень обеспеченности сельского населения питьевой водой с 61 % до 64,9 %.

Эффективность комплексного подхода к формированию предпосылок для устойчивого развития сельских территорий в контексте взаимосвязи с точками экономического роста аграрного сектора наглядно проиллюстрирована результатами реализации мероприятий по поддержке комплексной компактной застройки и благоустройства сельских поселений в рамках пилотных проектов.

Целесообразность использования проектного подхода при реализации Муниципальной программы, устанавливающей социально-экономические показатели для сельских территорий, обуславливается:

отличительными особенностями территорий и необходимостью выработки отдельных инструментов для решений задач, взаимоувязанных с приоритетами социально-экономического развития Атяшевского муниципального района Республики Мордовия в части повышения уровня и качества жизни населения;

необходимостью повышения инициативности местного населения и предпринимательского сообщества для участия в формулировании четких целей развития и обеспечения контроля за их достижением;

высоким уровнем затратности накопившихся проблем села, делающим невозможным их решение только за счёт средств государственной поддержки без софинансирования со стороны местного населения и предпринимателей.

Глава 2. Прогноз комплексного развития сельских территорий Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия до 2025 года

Комплексное развитие сельских территорий является одним из наиболее приоритетных направлений социально-экономической политики Правительства Республики Мордовия, администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского района в рассматриваемой перспективе.

Динамика комплексного развития сельских территорий на период до 2025 года будет формироваться под воздействием принятых в последние годы мер. В то же время сохраняется сложная макроэкономическая обстановка в связи с последствиями кризиса, что усиливает вероятность реализации рисков для устойчивого и динамичного развития сельских территорий.

В прогнозном периоде наметятся следующие значимые тенденции:

увеличение бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности;

использование механизмов государственно-частного партнерства и привлечение дополнительных средств внебюджетных источников для финансирования мероприятий Муниципальной программы, включая средства населения и организаций.

Муниципальная программа носит социально ориентированный характер. Приоритетными направлениями ее реализации являются комплексное обустройство населенных пунктов, расположенных в сельской местности, и содействие улучшению жилищных условий сельского населения. В совокупности указанные мероприятия направлены на облегчение условий труда и быта в сельской местности и наряду с другими государственными мерами содействия улучшения демографической ситуации способствуют увеличению продолжительности жизни и рождаемости в сельской местности.

Прогноз реализации Муниципальной программы основывается на достижении уровней ее основных показателей (индикаторов).

В части основных показателей Муниципальной программы прогнозируется: реализовать 6 общественно-значимых проектов по благоустройству территорий;
Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере реализации  Муниципальной программы, цели, задачи и показатели (индикаторы) реализации  Муниципальной программы, основные ожидаемые результаты и сроки ее реализации.

Глава 3. Приоритеты государственной политики в сфере реализации Муниципальной программы

Несмотря на положительный эффект от реализации Программ, реализация программных мероприятий оказалась недостаточной для полного и эффективного использования в общенациональных интересах экономического потенциала сельских территорий и повышения качества жизни сельского населения.

Без использования проектного подхода сложившаяся на сельских территориях проблемная ситуация усугубится, что ставит по угрозу выполнение стратегических задач социально-экономического развития Атяшевского муниципального района Республики Мордовия.

Целесообразность использования проектного подхода для решения задачи по устойчивому развитию сельских территорий подкреплена:

взаимосвязью целевых установок комплексного развития сельских территорий с приоритетами социально-экономического развития Атяшевского муниципального района Республики Мордовия в части повышения уровня и качества жизни на селе, создания социальных основ для экономического роста аграрного и других секторов экономики;

долгосрочным характером социальных проблем сельских территорий, требующим системного подхода к их решению;

высоким уровнем затратности решения накопившихся проблем села, требующим привлечения средств государственной поддержки.

В связи с этим комплексное развитие сельских территорий отнесено к числу приоритетных направлений государственной политики, инструментом реализации которых является настоящая Муниципальная программа.

Глава 4. Цели и задачи Муниципальной программы

Муниципальная  программа разработана для достижения следующих целей:

достижение соотношения среднемесячных располагаемых ресурсов сельского и городского домохозяйств до 100 процентов в 2025 г.; 

повышение доли общей площади благоустроенных жилых помещений в сельских населенных пунктах до 50 процентов в 2025 г.

В рамках Муниципальной  программы предлагается решение следующих задач:

обеспечение создания комфортных условий жизнедеятельности в сельской местности за счет благоустройства сельских территорий;

Достижение целей Муниципальной программы будет осуществляться с учетом следующих подходов:

комплексное планирование развития сельских территорий и размещение объектов социальной и инженерной инфраструктуры, автомобильных дорог в соответствии с документами территориального планирования (генеральным планом поселения);

использование механизмов государственно-частного партнерства и привлечение средств внебюджетных источников для финансирования мероприятий Муниципальной программы, включая средства населения и организаций.

Глава 5. Показатели (индикаторы) реализации Муниципальной программы

Показатели (индикаторы) реализации  Муниципальной программы оцениваются в целом для Муниципальной программы.

К показателю (индикатору) Муниципальной программы относится реализация общественно-значимых проектов по благоустройству территорий;

Глава 6. Основные ожидаемые конечные результаты и сроки реализации Муниципальной программы 

Реализация Муниципальной  программы будет осуществляться в 2020 – 2025 годах и предполагает наращивание темпов комплексного развития сельских поселений согласно прогнозируемому росту потребности в создании комфортных условий проживания в сельской местности.

В рамках Муниципальной  программы планируется реализовать 6 общественно-значимых проектов по благоустройству территорий;
Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий Муниципальной программы

Перечень мероприятий Муниципальной программы сформирован в соответствии с основными направлениями Стратегии устойчивого развития сельских территорий Российской Федерации на период до 2030 года с учетом анализа современного состояния и прогнозов развития сельских территорий, итогов реализации Программ, а также с учетом комплексного подхода к решению социально-экономических проблем развития сельских территорий на основе принципов проектного финансирования и комплексного планирования развития сельских территорий на основе документов территориального планирования.

Раздел 4. Характеристика мер государственного и правового регулирования

При выполнении мероприятий  Муниципальной программы по мере необходимости ответственный исполнитель  Муниципальной программы принимают нормативные акты в соответствии со своими полномочиями.

Раздел 5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации  Муниципальной программы

Финансирование мероприятий Муниципальной программы осуществляется за счет средств регионального бюджета,  местного бюджетов и внебюджетных источников.

Общий объем финансового обеспечения реализации Муниципальной программы в 2020 – 2025 годах составляет за счет всех источников финансирования – 13015,769тыс. рублей, в том числе:

за счет средств регионального  бюджета – 1337,879 тыс. рублей;

за счет средств местных бюджетов – 2555,854 тыс. рублей;

внебюджетные источники – 554,263 тыс. рублей.
Ресурсное обеспечение Муниципальной программы, осуществляемое за счет средств  регионального бюджета  и местных бюджетов, носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов соответствующих бюджетов на очередной год и плановый период.

Предполагается, что при софинансировании отдельных мероприятий  Муниципальной  программы за счет внебюджетных источников будут использоваться, в том числе, различные инструменты государственно-частного партнерства.

Ресурсное обеспечение реализации  Муниципальной программы приведено в приложении 7.
Раздел 7. Анализ рисков реализации Муниципальной программы и меры управлению этими рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей  Муниципальной программы

Основными рисками реализации Муниципальной программы являются финансовые риски, вызванные недостаточностью объемов финансирования из регионального бюджета в случае изменения социально-экономического положения в республике.

К рискам реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель Муниципальной программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1. Институционально-правовой риск, связанный с отсутствием законодательного регулирования или недостаточно быстрым формированием институтов, предусмотренных Муниципальной программой (например, развитие коммунальной инфраструктуры в рамках проектов государственно-частного партнерства, финансирование капитального ремонта многоквартирных домов, коммерческий и некоммерческий наем жилья, жилищно-строительная кооперация и другие), что может привести к невыполнению Муниципальной программы в полном объеме. Данный риск можно оценить как высокий, поскольку формирование новых институтов в рамках Муниципальной программы не только в большинстве случаев требует законодательного регулирования, но также может потребовать значительных сроков практического внедрения.

2. Операционные риски, связанные с ошибками управления реализацией  Муниципальной программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Муниципальной программой, что может привести к нецелевому и/или неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Муниципальной программы или задержке в их выполнении. Данный риск может быть качественно оценен как умеренный, поскольку опыт реализации Республиканской целевой программы «Социальное развитие села до 2013 года», Государственной программы устойчивого развития сельских территорий Республики Мордовия на 2014 – 2017 годы и на период до 2020 года, подпрограммы «Устойчивое развитие сельских территорий» Государственной программы Республики Мордовия развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2013 - 2025 годы показывает возможность успешного управления данным риском.

3. Риск финансового обеспечения, который связан с финансированием Муниципальной  программы в неполном объеме, как за счет бюджетных, так и внебюджетных источников. Данный риск возникает по причине значительной продолжительности Муниципальной программы, а также высокой зависимости ее успешной реализации от привлечения внебюджетных источников. Однако, учитывая формируемую практику программного бюджетирования в части обеспечения реализации Муниципальной программы за счет средств бюджетов, а также предусмотренные Муниципальной программой меры по созданию условий для привлечения средств внебюджетных источников, риск сбоев в реализации Муниципальной программы по причине недофинансирования можно считать умеренным.

Реализации Муниципальной программы также угрожают следующие риски, которые связаны с изменением внешней среды и которыми невозможно управлять в рамках реализации Муниципальной программы:

1. Риск ухудшения состояния экономики, что может привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения. Учитывая опыт последнего финансово-экономического кризиса, который оказал существенное негативное влияние на динамику основных показателей жилищного строительства, ипотечного жилищного кредитования, такой риск для реализации Муниципальной программы может быть качественно оценен как высокий.

2. Риск возникновения обстоятельств непреодолимой силы, в том числе природных и техногенных катастроф и катаклизмов, что может привести к существенному снижению состояния жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в отдельных регионах или муниципалитетах, а также потребовать концентрации средств федерального бюджета на преодоление последствий таких катастроф. На качественном уровне такой риск для Муниципальной программы можно оценить как умеренный.

Меры управления рисками реализации Муниципальной программы основываются на следующих обстоятельствах:

1. Наибольшее отрицательное влияние из вышеперечисленных рисков на реализацию Муниципальной программы может оказать реализация институционально-правового и риска ухудшения состояния экономики, которые содержат угрозу срыва реализации Муниципальной программы. Поскольку в рамках реализации Муниципальной программы отсутствуют рычаги управления риском ухудшения состояния экономики, наибольшее внимание будет уделяться управлению институционально-правовыми рисками.

2. Управление рисками реализации Муниципальной программы, которыми могут управлять ответственный исполнитель и соисполнители Муниципальной программы, должно соответствовать задачам и полномочиям существующих органов государственной власти и организаций, задействованных в реализации Муниципальной программы.

Управление рисками реализации Муниципальной программы будет осуществляться путем координации деятельности всех исполнителей, участвующих в реализации Муниципальной программы.

Раздел 8. Механизм реализации Муниципальной программы

Координация деятельности участников Муниципальной программы осуществляется администрацией Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия.

Формы и методы организации управления и контроля за реализацией Муниципальной программы в целом определяются ответственным исполнителем Муниципальной  программы по согласованию с Министерством сельского хозяйства и продовольствия Республики Мордовия.

Текущее управление и оперативный контроль за выполнением подпрограмм, включенных в состав Муниципальной программы, осуществляет Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района.

Основным критерием участия муниципальных образований в реализации мер, по которым Муниципальной программой и входящих в ее состав подпрограмм предусмотрено финансирование за счет средств местных бюджетов, является наличие софинансирования мероприятий органами местного самоуправления в рамках утвержденных муниципальных целевых программ.

Раздел 9. Методика оценки эффективности Муниципальной программы

Оценка эффективности реализации Муниципальной программы производится ее ответственным исполнителем ежегодно на основе системы целевых индикаторов и показателей путем сравнения текущих значений с их целевыми значениями. При этом результативность мероприятия Муниципальной программы оценивается исходя из соответствия его ожидаемых результатов поставленной цели.

Оценка эффективности реализации отдельных мероприятий Муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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, где:

En - эффективность хода реализации отдельного мероприятия Муниципальной программы (в процентах);

Tf1 - фактический показатель выполнения отдельного мероприятия  программы, достигнутый в ходе ее реализации;

TN1 - нормативный показатель, утвержденный Муниципальной программой.

3. Интегральная оценка эффективности реализации Муниципальной программы определяется на основе расчетов по следующей формуле:
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, где:

Е - эффективность реализации Муниципальной программы (в процентах);

Tf - фактические показатели, достигнутый в ходе реализации Муниципальной программы;

TN - нормативные показатели, утвержденные Муниципальной программой;

М - количество показателей.

Приложение 1
к Муниципальной программе 
Сведения
о показателях (индикаторах) реализации Муниципальной программы 

	
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2020 год

  прогноз
	2021 год  прогноз


	2022 год  прогноз


	2023 год

прогноз
	2024 год

прогноз
	2025 год

прогноз



	1
	                                  2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа « Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского  сельского поселения Атяшевского муниципального района»

	1
	Количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий
	единиц
	4
	1
	1
	1
	1
	1


                                                                                                                              Приложение 2
                                                                                                                     к Муниципальной программе
Перечень
основных мероприятий Муниципальной программы 
	№ 

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат
	Последствия не реализации мероприятия
	Связь с показателями муниципальной программы (подраздела)

	
	
	
	начала реализации
	Окончания реализации
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия»

	1
	Благоустройство сельских территорий
	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района
	2020г.-январь
	2025г.- декабрь
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	снижение привлекательности проживания на сельских территориях
	количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий 1 единица

	1
	Озеленение, создание и обустройство зон отдыха, спортивных и детских игровых  площадок. 


	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района, Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	2020 январь
	2025- декабрь
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	снижение привлекательности проживания на сельских территориях
	количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий 1 единица

	2
	Сохранение историко- культурных памятников 
	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района, Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	2021 - январь
	2022 - декабрь
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	снижение привлекательности проживания на сельских территориях
	количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий 1 единица

	3
	Организация освещения территории, в том числе с использованием энергосберегаемых технологий.
	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района, Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	2020- январь
	2025- декабрь
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	снижение привлекательности проживания на сельских территориях
	количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий 1 единица

	4
	Благоустройство дорог уличного значения, организация ливневых стоков;

	Управление строительства, архитектуры и ЖКХ Администрации Атяшевского муниципального района, Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	2020
	2025
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	реализация 1 общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	количество общественно-значимых проектов по благоустройству территорий 1 единица

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3
к Муниципальной программе 
Сведения
об основных мерах правового регулирования в сфере реализации Муниципальной программы  
	№
п/п
	Вид нормативного правового акта
	Основные положения нормативного правового акта
	Ответственный исполнитель и соисполнители
	Ожидаемые сроки исполнения

	1.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2020 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2020 г.

	2.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2020 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2020 г.

	3.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2020 г.

	4.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2021 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2021 г.

	5.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2021 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2021 г.

	6.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2021 г.

	7.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2022 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2022 г.

	8.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2022 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2022 г.

	9.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2022 г.

	10.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2023 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2023 г.

	11.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2023 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2023 г.

	12.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2023 г.

	13.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2024 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2024 г.

	14.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2024 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2024 г.

	15.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2024 г.

	16.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья в сельской местности по Республике Мордовия на 2025 год
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2025 г.

	17.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	об утверждении распределения субсидий на 2025 годы муниципальным образованиям на мероприятия Государственной программы Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий»
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2025 г.

	18.
	Постановление Правительства Республики Мордовия
	о внесении изменений в  Государственную программу Республики Мордовия «Комплексное развитие сельских территорий» (приведение в соответствие с республиканским бюджетом Республики Мордовия и заключенными соглашениями с Министерством сельского хозяйства Российской Федерации)
	Минсельхозпрод Республики Мордовия, Минэкономики Республики Мордовия, Минфин Республики Мордовия
	I квартал 2025 г.


                                                                                                                                                                          Приложение 4
    к Муниципальной программе 
Ресурсное обеспечение реализации Муниципальной программы за счет средств бюджета Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района
	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, муниципальной  программы ведомственной целевой программы, основного мероприятия
	ГРБС

(ответственный исполнитель, соисполнитель, муниципальный заказчик-координатор, участник)
	Код бюджетной классификации
	Объемы бюджетных ассигнований (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ГРБС
	Рз
Пр
	Группа

ВР
	2020 г.
	2021 г
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Муниципальная программа
	Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района
	Всего, в том числе
	X
	X
	X
	2555,854
	645,0
	660,0
	660,0
	660,0
	660,0
	5840,854

	
	
	Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района
	Х
	X
	X
	2555,854
	645,0
	660,0
	660,0
	660,0
	660,0
	5840,854


                                                                                                                                                                           Приложение 5
к Муниципальной программе 
Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, республиканского и местного бюджетов  и иных источников финансирования  на реализацию муниципальной программы 
	№ п/п
	Статус
	наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы 
	ответственный исполнитель, соисполнители
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	
	2020 год - очередной
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Итого за период реализации муниципальной программы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1 
	Муниципальная программа 
	Комплексное развитие сельских территорий Атяшевского муниципального района
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	2555,854
	645,0
	660,0
	660,0
	660,0
	660,0
	5840,854

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	1337,879
	
	
	
	
	
	1337,879

	
	
	
	
	местный бюджет
	663,712
	645,0
	660,0
	660,0
	660.0
	660,0


	3948,712

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	554,263
	
	
	
	
	
	554,263

	1.1.
	основное мероприятие 1.1
	Благоустройство детской  игровой спортивной площадки 

в с. Лобаски  Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	1911,254
	
	
	
	
	
	1911,254



	
	
	
	
	республиканский бюджет
	1337,879
	
	
	
	
	
	1337,879

	
	
	
	
	местный бюджет
	19,112
	
	
	
	
	
	19,112

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	554,263
	
	
	
	
	
	554,263

	1.1.1.
	 мероприятие 1.2
	Воостановление памятника погибшим воинам ВОВ 1941-1945

	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	480,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	480,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2.
	 мероприятие 1.3
	Обустройство общественных колодцев и водоразборных колонок;
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 1.4
	организация освещения территории, в том числе с использованием энергосберегаемых технологий;
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	1620,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	270,0
	1620,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 мероприятие 1.5
	Организация ливневых стоков  по 

ул. Советская ,
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	144,6


	145,0


	160,0


	160,0


	160,0
	160,0
	929,6

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	144,6
	145,0
	160,0
	160,0
	160,0


	160,0


	929,6

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	 мероприятие 1.6
	Обустройство мест забора воды для пожарных автомобилей
	Администрация Киржеманского сельского поселения 
	всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0

	
	
	
	
	республиканский бюджет
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	местный бюджет
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	300,0

	
	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	мероприятие 1.7
	Благоустройство мест сбора ТКО
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	всего
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	


                                                                                                                                        Приложение 6
                                                                                                                                                      к Муниципальной программе
Перечень инвестиционных проектов (объектов капитального строительства, реконструкции, капитального ремонта) Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района на 2020-2025 годы
	№ п/п
	Наименование предприятия. сельскохозяйственного товаропроизводителя
	Наименование инвестиционного проекта
	Сроки реализации проекта
	Объем инвестиций  всего тыс.рублей
	                                    годы

	
	
	
	
	
	2020 г
	2021 г
	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	ООО «МАПО ВОСТОК»
	Восстановление памятника погибшим воинам ВОВ 1941-1945  с. Тазнеево

	2020 год
	80000
	80000
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого
	Х
	Х
	80000
	80000
	
	
	
	
	

	

	№ п/п
	Наименование основного мероприятия подпрограммы программы, контрольного события мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (должность /Ф.И.О.)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации (дата наступления контрольного события, мероприятия программы)
	Ожидаемый результат от реализации мероприятия
	График реализации

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022год

	
	
	
	
	
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IV кв.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района"

	1
	Основное мероприятие 1.1 "Благоустройство сельских территорий", в том числе:
	Администрация Киржеманского сельского поселения 
	апрель 2020 года
	декабрь 2020 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Благоустройство спортивной площадки в с.Лобаски Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н. Азоркин 
	апрель 2020 года
	декабрь 2020 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	1911,254
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Восстановление памятника погибшим воинам ВОВ 1941-1945 


	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н. Азоркин 
	апрель 2020 года
	декабрь 2020 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	80000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Обустройство общественных колодцев и водоразборных колонок;
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н.Азоркин
	апрель 2021 года
	декабрь 2021 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	
	
	
	
	50000
	
	
	
	
	
	

	4
	Организация освещения территории, в том числе с использованием энергосберегаемых технологий;
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н.Азоркин
	апрель 2022 года
	декабрь 2022 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	270000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Организация ливневых стоков  по 

ул. Советская
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н.Азоркин
	апрель 2021 года
	декабрь 2021 года
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	
	
	
	
	144600
	
	
	
	
	
	

	6
	Обустройство мест забора воды для пожарных автомобилей
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н.Азоркин
	
	
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	
	500000
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Благоустройство мест сбора ТКО
	Администрация Киржеманского сельского поселения

Глава Киржеманского сельского поселения Г.Н.Азоркин
	
	
	реализация  общественно-значимого проекта по благоустройству территорий
	
	
	50000
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 7
к Муниципальной программе 
План реализации Муниципальной программы на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов
                                                                                                                                                                        Приложение 8
                                                                                                                                                 к Муниципальной программе 
Детальный план-график реализации Муниципальной программы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия подпрограммы
	Ответственный исполнитель (руководитель / Ф.И.О.)
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Срок начала реализации
	Срок окончания реализации
(дата окончания контрольного события)
	Объем ресурсного обеспечения на очередной финансовый год и плановый период  (тыс. руб.)
	всего
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	республиканский бюджет
	местный бюджет 
	внебюджетные источники

	1
	3
	4
	 
	 
	 
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	Муниципальная программа "Комплексное развитие сельских территорий Киржеманского сельского поселения  Атяшевского муниципального района"
	Администрация Киржеманского сельского поселения 
	- реализация  общественно-значимых проектов по благоустройству территорий
	январь 2020 года
	декабрь 2022 года
	всего, в т. ч. по годам
	11455,77
	1337,879
	663,712
	554,263

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	2311,254
	1337,879
	663,712
	554,263

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	194,6
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	1.1.
	Благоустройство детской игровой площадки в с.  Лобаски Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	Проект создан в целях повышения уровня обустройства зоны отдыха с.Лобаски воспитания здорового образа жизни, обеспечения досуга сельчан, организации активного отдыха, формирования позитивного отношения к сельской местности и сельскому образу жизни.
	апрель 2020 года
	декабрь   2020 года
	всего, в т. ч. по годам
	1911,254
	1337,879
	19,112
	554,623

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	1911,254
	1337,879
	19,112
	554,623

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	1.2
	Восстановление памятника погибшим воинам ВОВ 1941-1945 


	Администрация Киржеманского сельского поселения
	Восстановление социально значимого объекта «Памятник погибшим воинам в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов».  сТазнеево

	апрель 2022 года
	декабрь 
2022 года
	всего, в т. ч. по годам
	80,0
	
	
	80,0

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	80,0
	
	
	80,0

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	1,3
	Обустройство общественных колодцев и водоразборных колонок;
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	Обустройство общественных колодцев и водоразборных колонок;
	Апрель

 20 23года
	декабрь 
2023 года
	всего, в т. ч. по годам
	50000
	
	50000
	

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	50000
	
	50000
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1,4
	Организация освещения территории, в том числе с использованием энергосберегаемых технологий, 
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	Организация освещения территории, в том числе с использованием энергосберегаемых технологий, в том числе архитектурную подсветку зданий, строений, сооружений;
	апрель 2020года
	декабрь 2025 года
	всего, в т. ч. по годам
	270000
	
	270000
	

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	270000
	
	270000
	

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	1,5
	Организация ливневых стоков  по 

ул. Советская
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	
	апрель 2021 года
	декабрь          2021 года
	всего, в т. ч. по годам 
	144600
	
	144600
	144600

	
	
	
	
	
	
	2020 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2021 год
	144600
	
	144600
	144600

	
	
	
	
	
	
	2022 год
	
	
	
	

	
	
	
	
	январь2020года
	декабрь 2022года
	всего, в т. ч. по годам 
	50000
	
	50000
	

	1,6
	Обустройство мест забора воды для пожарных автомобилей
	Администрация Киржеманского сельского поселения
	
	
	
	2020 года
	50000
	
	50000
	

	
	
	
	
	
	
	2021 года
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2022 года
	
	
	
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРЖЕМАНСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

с. Киржеманы

             от  12.12.2019 г.                                                                               № 52

        Об Основных направлениях бюджетной и налоговой политики  Киржеманского  сельского поселения  на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации 

постановляет:

1. Утвердить Основные направления бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов (прилагаются).

2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его опубликования.

 Глава Киржеманского

сельского поселения                                                         Азоркин Г.Н.
           Утверждены

            Постановлением Администрации 

     Киржеманского   сельского поселения

от  12.12.2019 г. № 52 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ

 бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения 

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

Основные направления бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов разработаны в соответствии с бюджетным законодательством с учетом итогов реализации бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения на период до 2019 – 2021 годов. 

При подготовке Основных направлений бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения были учтены положения Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», Посланий Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Главы Республики Мордовия Государственному Собранию Республики Мордовия.
Целью Основных направлений бюджетной и налоговой политики Киржеманского сельского поселения является определение условий и подходов к формированию проекта бюджета Киржеманского сельского поселения на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, а также приоритеты развития бюджетной системы Киржеманского сельского поселения в среднесрочной перспективе.

Основные направления 

бюджетной политики Киржеманского сельского поселения 

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

Бюджетная политика Киржеманского сельского поселения в планируемом периоде в целях минимизации угроз несбалансированности бюджета Киржеманского сельского поселения в условиях ограниченности бюджетных ресурсов и необходимости достижения поставленных Президентом Российской Федерации Указом от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» национальных целей развития страны, включая ускорение темпов экономического роста, повышение качества жизни и благосостояния граждан, снижение бедности и неравенства, повышение качества и доступности здравоохранения и образования, создание современной инфраструктуры, сохранит преемственность заявленных в предыдущие годы ориентиров и будет направлена на:

1. Обеспечение долгосрочной устойчивости и сбалансированности бюджета Киржеманского сельского поселения за счет реализации следующих мероприятий:

увеличение собственных доходов бюджета Киржеманского сельского поселения;

сохранение относительно постоянного уровня расходов бюджета Киржеманского сельского поселения в условиях «взлетов и падений» доходов бюджета Киржеманского сельского поселения;

безусловное исполнение действующих расходных обязательств Киржеманского сельского поселения и своевременное исключение из их состава расходных обязательств, утративших правовую обоснованность или имеющих низкую эффективность исполнения, продолжение политики ограничения не первоочередных расходов, то есть отказа от необязательных затрат;

ограничение роста расходов бюджета Киржеманского сельского поселения, не обеспеченных реальными и стабильными доходными источниками. Принятие новых расходных обязательств Киржеманского сельского поселения должно в обязательном порядке основываться на оценке прогнозируемых доходов бюджета Киржеманского сельского поселения.

2. Построение гибкой и комплексной системы управления бюджетными расходами, увязанной с формированием муниципальных программ Киржеманского сельского поселения на проектных принципах управления и обеспечивающей реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее – Указ от 7 мая 2018 г.).

Главным инструментом в достижении стратегических задач, поставленных в Указе от 7 мая 2018 г., должны стать скорректированные муниципальные программы Киржеманского сельского поселения с учетом интеграции в них национальных, федеральных и региональных проектов.

На реализацию национальных проектов в приоритетном порядке необходимо будет направлять как дополнительную помощь из федерального бюджета, республиканского бюджета, так и средства местного бюджета.

3. Повышение эффективного расходования бюджетных средств, выявление и использование резервов для достижения планируемых результатов, сокращение неэффективных расходов за счет реализации следующих мероприятий:

1) повышение прозрачности процедур составления, изменения и исполнения бюджета Киржеманского сельского поселения, в том числе порядков формирования, предоставления и распределения межбюджетных трансфертов;

2) обеспечение гибкости бюджетных процедур в случае изменения экономических условий или тактических приоритетов за счет повышения оперативности принятия решений в бюджетной сфере;

3) продолжение работы по инвентаризации всех имеющихся расходных обязательств Киржеманского сельского поселения и их анализу с целью определения соответствия приоритетам развития, чувствительности к изменениям макроэкономических условий, а также недопущению установления обязательств по вопросам, не отнесенным Конституцией Российской Федерации и федеральными законами к полномочиям органов местного самоуправления Киржеманского сельского поселения;

4) выявление резервов и перераспределение расходов бюджета Киржеманского сельского поселения с учетом изменения структуры бюджетных расходов в пользу приоритетных направлений, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года», а также указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г., и проектов, создающих условия для социально-экономического развития;

5) распределение ресурсов с учетом результативности, достигнутой в отчетных периодах;

6) своевременное и полное исполнение принимаемых расходных обязательств Киржеманского сельского поселения, в первую очередь по первоочередным и социально-значимым направлениям;

7) использование всех возможностей для привлечения средств внебюджетных источников, а также средств федерального бюджета, республиканского бюджета Республики Мордовия, бюджета Киржеманского сельского поселения в первую очередь с наиболее высокой долей софинансирования;

8) повышение качества муниципальных услуг (работ). 

В рамках данного направления необходимо продолжить:

оптимизацию расходов на содержание муниципальных учреждений путем повышения эффективности использования муниципального имущества Киржеманского сельского поселения, находящегося в пользовании муниципальных учреждений (в том числе передача части площадей в аренду, консервация свободных площадей), экономии на закупках товаров, работ и услуг, в том числе за счет предотвращения завышения начальных цен закупок, отказа от закупок товаров и услуг повышенной комфортности, расширения практики проведения совместных торгов;

9) повышение эффективности расходов в сфере муниципального управления за счет:

дальнейшей оптимизации функций и структуры органов местного самоуправления Киржеманского сельского поселения, а также исключение дублирования их функций и полномочий;

не увеличения штатной численности работников аппаратов органов местного самоуправления Киржеманского сельского поселения, за исключением случаев, связанных с изменением функций и полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативными правовыми актами Киржеманского сельского поселения;

повышения эффективности и прозрачности деятельности органов местного самоуправления Киржеманского сельского поселения;

реализации механизмов противодействия коррупции;

10) совершенствование системы финансирования инвестиционных проектов за счет в первую очередь финансирования приоритетных инвестиционных проектов, имеющих важное значение для экономики Киржеманского сельского поселения, которые принесут в ближайшей перспективе экономический эффект, а также будут иметь важное социальное значение, и завершения объектов высокой степени готовности, объектов, строительство которых способствует достижению принятых муниципальными программами целевых показателей;

11) повышение эффективности закупок для обеспечения муниципальных нужд Киржеманского сельского поселения путем:

совершенствования системы планирования обеспечения муниципальных нужд Киржеманского сельского поселения, в основу которой положен принцип неразрывной связи с бюджетным процессом;

централизации закупок в целях эффективного использования бюджетных средств и закупки высококачественной продукции;

продолжения работы по построению эффективной системы осуществления мониторинга, контроля за исполнением муниципальных контрактов и принятием контрактных результатов, в том числе полноты и качества удовлетворения муниципальных нужд Киржеманского сельского поселения;

осуществления мониторинга закупок для обеспечения муниципальных нужд Киржеманского сельского поселения и контроля за соблюдением законодательства о контрактной системе.

4. Обеспечение долговой устойчивости Киржеманского сельского поселения. 

В целях реализации данного направления необходимо продолжить поддержание долговой нагрузки на бюджет Киржеманского сельского поселения в установленных бюджетным законодательством пределах с формированием предпосылок к его сокращению, недопущению существенного роста расходов на обслуживание муниципального долга Киржеманского сельского поселения, чему будет способствовать своевременное исполнение долговых обязательств Киржеманского сельского поселения перед кредиторами.

5. Повышение результативности и экономической эффективности финансового контроля и финансового аудита за счет реализации следующих мероприятий:

совершенствование процедур муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок, направленных на оценку эффективности использования муниципальных ресурсов;

смещение акцентов контрольных мероприятий с последующего на предварительный контроль, направленный на предупреждение нарушений законодательства Российской Федерации, Республики Мордовия и нормативных правовых актов Киржеманского сельского поселения;

повышение эффективности внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита в органах местного самоуправления, направленных на соблюдение процедур составления и исполнения бюджета Киржеманского сельского поселения, составления бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета главными распорядителями средств бюджета Киржеманского сельского поселения и подведомственными им получателями бюджетных средств;

повышение результативности использования бюджетных средств за счет обеспечения контроля за достижением показателей результативности при реализации муниципальных программ;

совершенствование порядка реализации результатов муниципального финансового контроля и контроля в сфере закупок с целью пресечения и исключения негативных последствий нарушений законодательства, обеспечение применения ответственности за нарушения бюджетного законодательства и законодательства о контрактной системе;

6. Обеспечение прозрачности и открытости бюджета Киржеманского сельского поселения и бюджетного процесса для общества.

Для достижения максимальной открытости и прозрачности бюджета Киржеманского сельского поселения необходимо продолжить реализацию следующих мероприятий:

проведение публичных слушаний по проектам бюджета Киржеманского сельского поселения и годового отчета об исполнении бюджета Киржеманского сельского поселения;

формирование электронной информационной брошюры «Бюджет для граждан» к бюджету Киржеманского сельского поселения в доступной для широкого круга заинтересованных пользователей форме;

размещение информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации;

проведение мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности населения.

Основные направления 

налоговой политики Киржеманского сельского поселения 

на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов

Основной целью реализации налоговой политики на долгосрочную перспективу является сохранение условий для устойчивого роста экономики Киржеманского сельского поселения и обеспечение его сбалансированности. 

Продолжить практику по сохранению, укреплению и развитию налогового потенциала путем совершенствования механизмов взаимодействия органов местного самоуправления Киржеманского сельского поселения и территориальных органов федеральных органов государственной власти в части качественного администрирования доходных источников бюджета Киржеманского сельского поселения и повышения уровня их собираемости, легализации налоговой базы, включая легализацию «теневой» заработной платы.

Проводить в соответствии требованиями, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июня 2019 г.            № 796 «Об общих требованиях к оценке налоговых расходов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», оценку эффективности налоговых расходов, оперативно реагировать на результаты анализа налоговых преимуществ и льгот в виде отмены (уточнения), либо совершенствовании механизма их действия. Аналитическую записку о результатах оценки эффективности предоставленных налоговых преимуществ, содержащую сведения о суммах предоставленных налоговых преимуществ, результаты оценки эффективности предоставленных налоговых преимуществ, выводы и предложения о целесообразности сохранения, корректировки либо отмены предоставленных налоговых преимуществ размещать на официальном сайте Киржеманского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Продолжить работу по сокращению недоимки по налоговым платежам в местный бюджет Киржеманского сельского поселения.

Осуществлять мониторинг изменения федерального законодательства в части налогообложения и при необходимости своевременно приводить в соответствие нормативные правовые акты 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КИРЖЕМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА                                                        РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

  от 25.12.2019 г.          







        № 53

с. Киржеманы
Об отмене постановления администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 18 декабря  2015 года № 62 «Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»
         На основании  Федерального закона от 1 мая 2019 г. №71-ФЗ «О                внесении изменений в Федеральный закон «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», постановляю:

1. Постановление администрации Киржеманского  сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия от 18 декабря 2015 г. № 62 ««Об утверждении Порядка формирования, утверждения и ведения плана закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд»
2. Настоящее Постановление вступает в силу после его официального опубликования в Информационном бюллетени Киржеманского сельского поселения.

Глава  Киржеманского 

сельского поселения:


                        Г.Н.  Азоркин
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИЯ КИРЖЕМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПСОЕЛЕНИЯ АТЯШЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

от 27 декабря 2019 г.                                                                                    № 54

с. Киржеманы

       Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района, администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия постановляет:

1. Утвердить Правила внутреннего трудового распорядка администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в Инфомационном бюллетени Киржеманского сельского поселения.

Глава

Киржеманского сельского поселения                                               Г.Н. Азоркин

УТВЕРЖДЕНЫ

Постановлением администрации

Киржеманского сельского поселения

от 27.12.2019 г. № 54
                         ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

Администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливается единый трудовой распорядок в администрации Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация).

1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в администрации на основании заключенных трудовых договоров.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.

Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка решаются главой Киржеманского сельского поселения (далее – глава сельского поселения).

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. ФЗ-№25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», Устава Киржеманского сельского поселения.

2. Порядок приема и увольнения работников администрации Киржеманского сельского поселения

2.1. Порядок приема работников на работу

2.1.1. Основанием для приема на работу служит Трудовой договор, заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие документы:

а) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

б) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

в) трудовую книжку оформленную, в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

г) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

д) документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

е) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

ж) документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

з) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

и) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы, предусмотренные подпунктами а), з), и), к) настоящего пункта не предоставляются лицами при приеме на работу на должности, не являющиеся муниципальными.

Прием на работу без предъявления указанных документов не производится.

2.1.2. Запрещается требовать при приеме на работу документы, помимо предусмотренных законодательством.

2.1.3. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной проверке должностным лицом, ответственным за кадровую работу.

2.1.4. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ.

От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения.

До получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.

2.1.5. Прием на работу оформляется распоряжением главы сельского поселения, которое объявляется работнику под подпись в трёхдневный срок со дня фактического начала работы.

2.1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, представительств или иных обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.7. На основании распоряжения о приеме на работу вносится соответствующая запись в трудовую книжку работника.

2.1.8. Фактическим допуском к работе считается заключение трудового договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом.

2.1.9. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и главой сельского поселения, если иное не предусмотрено этим договором.

2.1.10. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу Администрация обязана:

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и стимулирующих надбавках, положением о защите персональных данных работников и другими локальными нормативными актами;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих государственную или служебную тайну и ответственности за ее разглашение или передачу другим лицам.

2.1.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством.

2.2. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками

2.2.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

2.2.2. Работники Администрации имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок письменно предупредив об этом работодателя за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.

2.2.3. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

2.2.4. По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.2.5. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением, срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

2.2.6. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением главы сельского поселения.

Распоряжение о прекращении трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность и обоснованность увольнения, и объявляется под подпись работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от работодателя.

2.2.7. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом Трудового договора, заключенного с данным работником, ему предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.

2.2.8. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующие пункт и статью закона.

Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств увольнения, производиться иным законным образом.

Днем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность).

2.2.9. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.

3. Основные права работников

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде и заключенным с ним трудовым договором, а также ознакомление со всеми материалами своего личного дела.

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным трудовым договором; обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы и другие выплаты в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном действующим законодательством и заключенным с ним трудовым договором за счет средств местного бюджета.

3.1.7. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

3.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

3.1.9. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.

3.1.10. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством и пенсионное обеспечение.

3.1.11. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

3.1.12. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования.

3.1.13. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.

3.1.14. Защиту своих персональных данных.

4. Основные обязанности работника.

4.1. Работник обязан:

4.1.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять должностные обязанности, использовать все рабочее время для производительного труда, воздержаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

4.1.2. Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу и немедленно сообщать о случившемся главе сельского поселения.

4.1.3. Соблюдать требования действующего законодательства, нормы служебной этики, установленные Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции, порядок обращения со служебной информацией.

4.1.4. Хранить государственную или иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие ему известные в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан.

4.1.5. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей.

4.1.6. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями.

4.1.7. При направлении в командировку своевременно оформлять необходимые документы и после выполнения командировочного задания своевременно сдать отчет о результатах командировки главе сельского поселения.

4.1.8. При направлении в местную командировку производить отметку в специальном журнале с указанием даты, времени и места командировки.

4.1.9. Своевременно сообщать главе сельского поселения причину и время отсутствия на работе.

4.1.10. При увольнении своевременно сдать закрепленные за ним материальные ценности, а также находящиеся у него служебные документы и удостоверения.

4.1.11. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций.

4.1.12. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

4.1.13. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами (для муниципальных служащих).

4.1.14. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства. Уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта (для муниципальных служащих).

5. Основные права главы сельского поселения

5.1. Глава сельского поселения имеет право:

5.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом.

5.1.2. Поощрять работников за добросовестный труд эффективный труд.

5.1.3. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

5.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

5.1.5. Принимать локальные нормативные акты.

6. Основные обязанности главы администрации:

6.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.

6.2. Создать условия для выполнения работником трудовых обязанностей, предусмотренных трудовым договором. Правильно организовать труд работников Администрации в соответствии с Положением об Администрации и должностной инструкцией работника, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня.

6.3. Постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результате личного труда и в общих итогах работы.

6.4. Обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины.

6.5. Соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 20-го числа каждого месяца, а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 5-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. В случаях когда указанные числа приходятся на выходные или праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно предшествующие выходным (праздничным) дням.

6.6. Неуклонно соблюдать условия трудового договора, правила охраны труда и обеспечивать здоровые безопасные условия труда, улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам.

6.7. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности и противопожарной безопасности.

6.8. Обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.

6.9. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

6.10. Обеспечивать государственные социальные гарантии муниципальным служащим.

Прочие права и обязанности главы сельского поселения определяются трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам, заключенным с работниками.

7. Рабочее время и его использование

7.1. Режим труда и отдыха – сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении Работников.

7.2. В администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов для мужчин и 36 часов для женщин с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

7.3. В администрации устанавливается следующее время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания:

– продолжительность ежедневной работы составляет:

понедельник:

8 часов 00 минут,

вторник – пятница:

7 часов 00 минут;

время начала работы:

08 часов 00 минут,

время окончания работы:

понедельник:

17 часов 00 минут,

вторник – пятница:

16 часов 00 минут – для женщин; 17 часов 00 минут – для мужчин;

– перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 13-00 до 14.00. Перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

Сотрудник может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучиться с работы.

7.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.5. Распоряжением главы сельского поселения может быть установлен особый режим работы – за пределами нормальной продолжительности рабочего дня (ненормированный рабочий день).

7.6. Глава сельского поселения (или должностное лицо, на которого возложены такие обязанности) обязан организовывать учет явки на работу и ухода с работы.

Работники, появившиеся на работе в состоянии наркотического или алкогольного опьянения, к работе не допускаются.

7.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (муниципальным служащим – продолжительностью 30 календарных дней) в соответствии с графиком отпусков.

Муниципальным служащим ежегодно предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

1) за выслугу лет в зависимости от стажа:

1-5 лет – 1 календарный день,

5-10 лет – 5 календарных дней,

10-15 лет – 7 календарных дней,

более 15 лет – 10 календарных дней;

2) за ненормированный рабочий день – 3 календарных дня.

7.8. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется действующим законодательством и заключенными с ними трудовыми договорами.

7.9. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы администрации и благоприятных условий для отдыха работников.

График отпусков утверждается главой сельского поселения на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

7.10. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

8. Применяемые к работникам меры поощрения

8.1. Работники администрации, успешно, качественно и в срок выполняющие свои функции и внесшие значительный вклад в выполнение задач, стоящих перед администрацией, отмечаются в соответствии с действующим законодательством и Положением об оплате труда работников администрации.

8.2. Поощрения объявляются распоряжением главы сельского поселения, доводятся до сведения работников. На основании распоряжения в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда.

8.4. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения:

- ежемесячное материальное стимулирование (премии, надбавки к должностному окладу);

- единовременное премирование;

- объявление благодарности с занесением в личное дело работника;

- награждение ценным подарком;

- награждение Почетной Грамотой.

Настоящий перечень не является исчерпывающим.

8.5. За особые заслуги работники администрации представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению медалями, Почетными Грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.

9. Применяемые к работникам меры взыскания

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (трудовой проступок) влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, вплоть до расторжения трудового договора по инициативе администрации.

9.2. За нарушение трудовой дисциплины к работникам могут быть применены следующие виды дисциплинарных взысканий:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.

9.3. Дисциплинарные взыскания налагаются главой сельского поселения.

9.4. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает:

9.4.1. Получение в течение двух рабочих дней письменных объяснений от работника в связи с совершением дисциплинарного проступка.

9.4.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

9.4.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае от их предоставления – на основании материалов внутреннего расследования.

9.4.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного работником проступка.

9.4.5. Подготовку проекта распоряжения о наказании работника на основе соответствующих документов.

9.4.6. Ознакомление работника с распоряжением о наказании под роспись в течение трех рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени отсутствия работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т. п.).

9.4.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с распоряжением.

9.4.8. Внесение на основании распоряжения сведений о дисциплинарном взыскании в Журнал учета взысканий.

Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является увольнение работника.

9.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

9.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.7. В течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику не применяются меры поощрения.

9.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

9.9. Глава сельского поселения может издать распоряжение о снятии дисциплинарного взыскания до истечения года со дня его применения, если работник не допустил нового нарушения и проявил себя как добросовестный работник.

9.10. Работники, причинившие Администрации материальный ущерб, привлекаются к материальной ответственности в соответствии с действующим законодательством.

10. Заключительные положения

10.1. Правила вступают в силу со дня подписания постановления об утверждении настоящих Правил.

10.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, длительности трудовых отношений с администрацией, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

10.3. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в Правилах, работники и работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов РФ.

10.4. По инициативе работодателя или работников в Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №1

к трудовому договору от 27 декабря 2019 г.

27.12.2019 г.





                    с. Киржеманы


Администрация Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия в лице Главы Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия  Азоркина Геннадия Николаевича, действующего на основании Устава Киржеманского сельского поселения Атяшевского муниципального района Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданка Полякова В.Н , именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее соглашение, изложив п.п. 6.1. п. 6 РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА в новой редакции:

«6.1. Работнику по данной муниципальной должности муниципальной службы устанавливается 36 – часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) и ненормированный рабочий день.

Продолжительность ежедневной работы составляет:

понедельник:

8 часов 00 минут, 

вторник – пятница:
7 часов 00 минут;

время начала работы: 
08 часов 00 минут, 

время окончания работы: 
понедельник:  
17 часов 00 минут,

вторник – пятница: 

16 часов 00 минут – для женщин; 

– перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час  с 13-00 до 14.00.».

	Азоркин Г.Н.

(фамилия, инициалы)
 (работодатель)

(подпись)_______________


	Полякова В.Н.
(фамилия, инициалы)

 (работник)

(подпись) ________________




 «___» ____________ 20__ г.

М.П.

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

Администрации Киржеманского сельского поселения

Атяшевского муниципального района 

Республики Мордовия
от 31.12.2019года                                                                                    № 31

с. Киржеманы

 «Об определении администратора доходов бюджета Киржеманского сельского поселения и полномочий администратора»

Дополнить приложение к  Распоряжению Администрации Киржеманского сельского поселения от 31 декабря 2019г. № 31 строками следующего содержания:
	918
	20215001100000150
	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности



	918
	20229999100000150
	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений



	918
	20230024100000150
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