Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

09.11.2020                                                                                                          №391
р.п. Атяшево

О проведении обучающих мероприятий по

вопросам развития конкуренции

        Во исполнение положений Указа Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 года № 618, Стандарта развития конкуренции в субъектах Российской Федерации, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 апреля 2019 года № 768-р, Плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе, утвержденного постановлением Администрации Атяшевского муниципального района от 23 августа 2019 года №425, и  в   целях
 проведения обучающих мероприятий, тренингов для органов местного самоуправления и иных заинтересованных     участников
по направлениям деятельности в Атяшевском муниципальном районе:
1. Утвердить:

           Программу обучения по курсу «Содействие развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе в 2020 году»;

           Учебный план;

           План-график проведения обучения.


2. Провести обучающий тренинг с представителями Администраций сельских и городского поселений Атяшевского муниципального района, специалистами Администрации Атяшевского муниципального района и иными заинтересованными участниками.


3. Ответственным за проведение обучающих мероприятий назначить Волкову Татьяну Васильевну – начальника управления экономического анализа и прогнозирования Администрации Атяшевского муниципального района.

И.о. Главы Атяшевского муниципального района                           М.С. Алешина
УТВЕРЖДЕНА
          Распоряжением
Администрации Атяшевского
муниципального района
от «      »              2020 г. № 
ПРОГРАММА ОБУЧЕНИЯ 

ПО КУРСУ «СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ КОНКУРЕНЦИИ 

В АТЯШЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

в 2020 году»
(разработана для проведения обучающих тренингов, в том числе с применением дистанционных технологий, органов местного самоуправления, специалистов органов местного самоуправления и иных организаций в Атяшевском муниципальном районе)

р.п. Атяшево  2020 г.

Настоящая Программа 

содержит кратко сформулированные

 основные положения (тезисы) деятельности 

по содействию развитию конкуренции 

в Атяшевском муниципальном районе
ВВЕДЕНИЕ

Программа обучения по курсу «Содействие развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе » в 2020 г. (далее – Программа) разработана Рабочей группой по решению вопросов по содействию развитию конкуренции, утвержденной Распоряжением Администрации Атяшевского муниципального района от 02.12.2016г. №680, управлением экономического анализа и прогнозирования Администрации Атяшевского муниципального района в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 21 декабря 2017 г.  № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции» и Национального плана развития конкуренции в Российской Федерации на 2018 – 2020 годы, перечня поручений Президента Российской Федерации от 15 мая 2018 г. № Пр-817ГС по итогам заседания Государственного совета Российской Федерации 5 апреля 2018 года и продолжения работы в условиях действия Стандарта развития конкуренции в Республике Мордовия.

Проведение обучающих тренингов для специалистов органов местного самоуправления и иных организаций является одним из мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности по содействию  развитию конкуренции.

Одним из непременных условий повышения конкурентоспособности экономики региона является создание наиболее привлекательных и максимально комфортных условий для развития конкуренции на местах, в каждом муниципалитете, а для этого необходимы квалифицированные специалисты.

В соответствии с новыми нормативно – правовыми актами, принятыми на федеральном уровне, и по итогам деятельности за 2019 г., определены направления, по которым необходимо получить дополнительные знания, направленные на создание условий для развития конкуренции в отраслях экономической и социальной деятельности субъектов муниципального образования.

В новом курсе изложены основные тезисы, способствующие повышению качества работы по развитию конкурентной среды на рынках товаров и услуг в муниципальном образовании.

Проверку знаний после проведения обучающего тренинга проводится на основании предоставленных результатов итогового тестирования.

Обучающий курс не претендует на всеобщий охват рассматриваемых проблем, в нем представлены как апробированные и общепризнанные знания и положения, так и спорные вопросы, демонстрирующие разные точки зрения. В целях совершенствования Программы Администрация Атяшевского муниципального района готова принять предложения и рекомендации по ее дальнейшему улучшению.

Тема №1
Оценка состояния конкурентной среды
в Республике Мордовия по итогам 2019 года
Ежегодно Уполномоченный орган совместно с ГКУ РМ «НЦСЭМ» проводит мониторинг конкурентной среды. Целью мониторинга является оценка состояния и развития конкурентной среды на рынках товаров и услуг Республики Мордовия.

Оценка развития конкуренции предполагает формирование формализованного информационно - методического обеспечения, которое может быть использовано на различных уровнях государственной власти и местного самоуправления для оценки результативности развития конкуренции, потенциала и специфики каждого из товарных рынков.

Результаты социологического исследования «Удовлетворенность потребителей качеством товаров и услуг на рынках Республики Мордовия и состоянием ценовой конкуренции», проведенного в 2019 году, показывают следующее.
Удовлетворенность насыщенностью рынков товаров и услуг (под насыщенностью рынка товарами и услугами понимается полнота ассортимента).
Не устраивает ассортимент приобретаемых продуктов питания преимущественно жителей Кочкуровского (45,8 %), Атяшевского (33,3 %), Красно-слободского (33,3 %), Теньгушевского (33,3 %), Ельниковского (32,0 %), Дубенского (31,0 %) и Инсарского (28,6 %) муниципальных районов. 
Низкая представленность лекарственных препаратов и медицинских изделий фиксируется в Ельниковском (46,2 %), Рузаевском (43,2 %), Краснослободском (34,3 %) и Атяшевском (33,3 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (28,2 %).
Недостаточен ассортимент свежей и замороженной рыбы в Атяшевском (63,3 %), Рузаевском (53,2 %), Кочкуровском (52,4 %), Торбеевском (44,0 %), Лямбирском (43,3 %), Старошайговском (43,2 %) и Теньгушевском (41,4 %) муниципальных районах. 
О недостатке фермерской продукции заявляет население Рузаевского (50,0 %), Чамзинского (48,5 %), Старошайговского (44,0 %), Атяшевского (40,7 %) и Атюрьевского (36,4 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (39,5 %).
Сравнительно невысокий ассортимент нефтепродуктов наблюдается в Атяшевском (57,1 %), Атюрьевском (50,0 %), Ельниковском (50,0 %), Теньгушевском (50,0 %), Кочкуровском (47,4 %), Краснослободском (42,1 %), Торбеевском (40,9 %), Дубенском (40,7 %) и Рузаевском (39,5 %) муниципальных районах.
Сжиженный газ в баллонах в меньшей степени представлен в Кадошкинском (50,0 %), Ельниковском (46,2 %) и Рузаевском (27,3 %) муниципальных районах.
Рынок услуг также дифференцирован по возможности выбора: 
лидирующие позиции принадлежат услугам по перевозке пассажиров легковым транспортом (66,0 %), услугам связи, в том числе услугам доступа к сети Интернет (64,1 %) и ритуальным услугам (63,6 %);
аутсайдерами выступают рынки услуг детского отдыха и оздоровления (36,6 %), медицинских услуг (36,5 %), туристских услуг (36,3 %), услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (30,6 %) и услуг по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в МКД (29,6 %).
Рынок услуг по перевозке пассажиром легковым такси не насыщен в Ста-рошайговском (47,8 %), Ельниковском (47,6 %), Кочкуровском (45,0 %), Кадо-шкинском (36,0 %), Теньгушевском (35,7 %), Атюрьевском (32,1 %), Темниковском (29,2 %) и Ичалковском (28,6 %) муниципальных районах. 
Проблемы с ассортиментом услуг связи, в том числе услуг доступа к сети Интернет, имеются в Торбеевском (47,6 %), Атяшевском (44,0 %), Кадошкинском (41,7 %), Атюрьевском (41,4 %), Кочкуровском (37,0 %), Инсарском (36,7 %), Дубенском (35,7 %) и Ельниковском (33,3 %) муниципальных районах. 
Согласно опросу, на невозможность выбора ритуальных услуг чаще остальных указывают жители Кочкуровского (35,7 %), Ичалковского (22,2 %), Ардатовского (20,0 %) и Лямбирского (18,8 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (23,9 %).
Удовлетворенность качеством товаров и услуг
Потребительские свойства фермерской продукции не устраивают преимущественно население Ельниковского (44,0 %), Чамзинского (40,0 %), Инсарского (32,0 %), Большеберезниковского (31,0 %) и Старошайговского (28,0 %) муниципальных районов. 

Неудовлетворенность качеством свежей и охлажденной рыбы остро проявляется в Кочкуровском (59,1 %), Ельниковском (55,6 %), Чамзинском (52,8 %), Атяшевском (50,0 %), Ковылкинском (50,0 %), Торбеевском (48,0 %) и Рузаевском (47,9 %) муниципальных районах. 

Претензии к качеству продуктов питания чаще остальных предъявляют жители Ельниковского (59,3 %), Торбеевского (58,6 %), Кочкуровского (56,0 %), Старошайговского (55,6 %), Краснослободского (50,0 %) и Атяшевского (46,7 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (50,2 %). 

Недовольство лекарственными препаратами и медицинскими изделиями фиксируется в Ельни-ковском (55,6 %), Кочкуровском (52,4 %), Старошайговском (51,9 %), Рузаевском (46,7 %), Атяшевском (43,3 %), Чамзинском (42,9 %), Торбеевском (40,7 %), Ковылкинском (40,6 %), а также в ГО Саранск (42,1 %). 

Показатели удовлетворенности качеством на рынке услуг варьируются от 32,5 до 66,0 %. 
Преимущественно респондентов устраивают потребительские свойства услуг по перевозке пассажиров легковым такси (66,0 %), услуг связи, в том числе доступа к сети Интернет (66,0 %), ритуальных услуг (64,1 %), услуг по вывозу мусора (59,4 %) и услуг дошкольного образования (59,1 %). 
Негативная ситуация складывается на рынках услуг по жилищному строительству (39,3 %), услуг психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья (34,9 %), туристских услуг (34,5 %) и услуг по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в МКД (32,5 %).
Недовольство качеством услуг по перевозке пассажиров легковым такси сконцентрировано преимущественно на территории Кадошкинского (52,0 %), Кочкуровского (47,6 %), Атяшевского (41,7 %), Ельниковского (36,4 %), Торбеевского (36,0 %) и Теньгушевского (35,7 %) муниципальных районов. 
Услуги связи, в том числе услуги доступа к сети Интернет, не устраивают преимущественно население Атяшевского (64,0 %), Ардатовского (42,1 %), Кочкуровского (40,7 %), Кадошкинского (37,5 %) и Инсарского (33,3 %) муниципальных районов.
Ритуальными услугами недовольны респонденты из Кочкуровского (35,7 %), Ардатовского (28,0 %) и Ичалковского (22,2 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (33,0 %). 
Некачественные услуги по вывозу мусора оказываются жителям Рузаевского (58,5 %), Чамзинского (54,1 %), Атюрьевского (50,0 %), Ельниковского (50,0 %), Кадошкинского (50,0 %) и Торбеевского (40,9 %) муниципальных районов. 
Проблемы качества оказания услуг дошкольного образования имеются в Краснослободском (42,9 %), Атюрьевском (26,3 %) и Ардатовском (26,1 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (33,7 %).
Удовлетворенность уровнем цен на товары и услуги
Наиболее выражен негатив в отношении цен на продукты питания в Ельниковском (82,1 %), Краснослободском (76,9 %), Торбеевском (73,3 %), Рузаевском (69,4 %), Инсарском (69,0 %), Старошайговском (63,3 %) и Кочкуровском (63,0 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (67,2 %). 
Недовольство в отношении фермерской продукции высказывают жители Старо-шайговского (59,3 %), Инсарского (57,7 %), Ельниковского (55,6 %), Краснослободского (55,6 %) и Атюрьевского (50,0 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (56,2 %). 
Ценовая политика на рынке свежей и охлажденной рыбы не устраивает респондентов из Ельниковского (86,2 %), Инсарского (79,3 %), Рузаевского (73,5 %), Торбеевского (69,2 %) и Атяшевского (66,7 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (68,5 %). 
Высокую стоимость нефтепродуктов отмечают потребители в Ельниковском (86,4 %), Инсарском (81,5 %), Торбеевском (77,3 %), Кочкуровском (76,2 %), Атюрьев-ском (75,0 %), Атяшевском (71,4 %), Старошайговском (66,7 %) и Рузаевском (65,9 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (72,6 %). 
Ценовые издержки по приобретению сжиженного газа в баллонах выражены в Ельниковском (66,7 %), Инсарском (45,5 %), Краснослободском (43,8 %), Темниковском (42,1 %), Торбеевском (40,0 %), Старошайговском (38,1 %) и Лямбирском (36,8 %) муниципальных районах.
Стоимостные характеристики лекарственных препаратов и медицинских изделий не соответствуют потребительским ожиданиям в Ельниковском (86,2 %), Торбеевском (82,1 %), Атяшевском (76,7 %), Рузаевском (70,2 %), Инсарском (67,9 %), Краснослободском (66,7 %) и Старошайговском (66,7 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (75,5 %).
Более оптимистичная ситуация складывается на рынках услуг, где разброс позитивных оценок варьируется от 31,4 до 59,7 %. 
Наиболее высокий уровень удовлетворенности ценовой политикой фиксируется по рынкам услуг связи, в том числе услуг доступа к сети Интернет (59,7 %), ритуальных услуг (58,3 %), услуг дополнительного образования (57,6 %), услуг дошкольного образования (55,6 %) и услуг по перевозке пассажиров легковым такси (55,5 %). Низкие показатели характерны для рынков медицинских услуг (32,9 %), туристских услуг (32,8 %) и услуг по содержанию и текущему ремонту общего имущества собственников помещений в МКД (31,4 %).
Уровень цен на услуги связи, в том числе услуги доступа к сети Интернет, чаще остальных не устраивает население Атяшевского (57,7 %), Кочкуровского (53,8 %), Торбеевского (50,0 %), Ельниковского (48,1 %), Атюрьевского (44,8 %) и Инсарского (43,3 %) муниципальных районов. 
Стоимостные характеристики предоставляемых ритуальных услуг негативно оценивают преимущественно жители Кочкуровского (46,2 %), Ельниковского (42,9 %), Чамзинского (40,0 %), Атяшевского (31,3 %) и Ковылкинского (30,8 %) муниципальных районов, а также ГО Саранск (45,3 %). 
Ценообразование на рынке услуг дополнительного образования не соответствует ожиданиям потребителей в Теньгушевском (33,3 %) и Рузаевском (27,3 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (42,3 %). 
Аналогичная ситуация на рынке услуг дошкольного образования складывается в Атюрьевском (52,6 %), Краснослободском (46,7 %) и Лямбирском (36,4 %) муниципальных районах, а также в ГО Саранск (46,9 %). 
Цены на услуги такси считают завышенными респонденты из Атяшевского (68,0 %), Ельниковского (65,4 %), Краснослободского (51,5 %), Атюрьевского (50,0 %) и Торбеевского (48,0 %) муниципальных районов.
Административные барьеры в сфере предпринимательства в Республике Мордовия оценены посредством массового и экспертного опросов представителей предпринимательского сообщества. 
Согласно результатам проведенного в 2019 г. массового опроса предпринимателей, 68,3 % из них не сталкивались с административными барьерами. Также большая часть экспертов (58,8 %) отметили их отсутствие в Республике Мордовия. Чаще отмечали наличие административных барьеров предприниматели из го Саранск, чем представители муниципальных районов.
Представители бизнеса указали, что в основном препятствия возникали при получении государственной поддержки (37,8 %), контроле и надзоре за текущей предпринимательской деятельностью (23,2 %), лицензировании отдельных видов деятельности (19,5 %), сертификации и стандартизации продукции, работ и услуг (19,5 %), аренде зданий, помещений (17,5 %), получении разрешения на строительство (15,9 %), при регистрации субъектов малого и среднего предпринимательства (13,4 %).
Другие области присутствия административных барьеров упоминались реже.
Значительно чаще, чем в предыдущем году, представители бизнеса обращали внимание на трудности при получении государственной поддержки. В большей мере данную проблему затрагивали респонденты из муниципальных районов, а также те, чей стаж ведения предпринимательской деятельности составил от 10 до 20 лет.
Доля респондентов, отметивших административные барьеры в области контроля и надзора за текущей предпринимательской деятельностью, по сравнению с прошлогодним замером снизилась на 11,9 %. Представители предпринимательского сообщества в го Саранск данную область выделяли чаще, чем в муниципальных районах.
Возникновение административных барьеров при сертификации и стандартизации продукции, работ и услуг представители предпринимательского сообщества отмечали на 13,0 % чаще, чем в 2018 г. В большей мере данную проблему затрагивали респонденты из муниципальных районов, а также те, кто занимается бизнесом до 5 лет.
На 10,6 % возросла доля респондентов, которые сталкивались с административными барьерами при аренде зданий, помещений. Чаще трудности возникали у предпринимателей из муниципальных районов, а также у тех, чей стаж ведения бизнеса составляет 20 лет и более.
По сравнению с предыдущим годом частота упоминания представителями предпринимательского сообщества административных барьеров в области получения разрешения на строительство снизилась на 1,0 %. В основном с препятствиями сталкивались предприниматели из муниципальных районов, а также респонденты со стажем работы от 10 до 20 лет.
Доля представителей бизнеса, указавших на трудности при регистрации субъектов малого и среднего предпринимательства, по сравнению с 2018 г. практически не изменилась. Как и в предыдущем году, в большей мере их выделили предприниматели, проживающие в муниципальных районах Республики Мордовия, а также те, кто имеет стаж работы до 5 лет.
По мнению большинства опрошенных в 2019 г. предпринимателей, уровень административных барьеров в Республике Мордовия за последний год не изменился (43,4 % ответов респондентов). Его повышение отметили 12,7 % представителей бизнеса. Вместе с тем 11,6 % респондентов считают, что уровень препятствий снизился. При этом более позитивно оценивают ситуацию с административными барьерами предприниматели из муниципальных районов.
Справочно: С 18 января по 18 февраля 2019 г. Аналитическим центром при Правительстве Российской Федерации был проведен онлайн-опрос представителей российского бизнеса, позволивший оценить общее состояние конкуренции и конкурентной среды на российских рынках с точки зрения самих предпринимателей. В опросе приняли участие более 1300 респондентов. Кратко результаты.
Отношение бизнеса к конкуренции остается достаточно позитивным: 36 % опрошенных указали, что считают конкуренцию полезной для развития бизнеса (в сравнении с 32 % в 2018 году), 25 % участников опроса указывают на отрицательное влияние конкурен​ции (в 2018 году — 28 %). 
Наиболее сильное влияние конкуренции испытывает бизнес в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений, в сфере текстильного и швейного про​изводства, пищевой промышленности и производства неметаллических изделий. На слабую конкуренцию чаще всего указывали представители топливно-энергетиче​ского комплекса, сферы производства и распределения электроэнергии, газа, воды, химической промышленности, а также здравоохранения и социальных услуг. 
Наиболее серьезным барьером для развития бизнеса остаются высокие налоги, причем значимость этого фактора продолжает расти — это отметили 63 % респонден​тов (против 56 % в 2018 году и 53 % в 2017 году). Кроме того, в числе наиболее важных проблем участники опроса указали нестабильность российского законодательства в отношении регулирования деятельности предприятий (47 %), сложность доступа к финансовым ресурсам (46 %) и недостаток квалифицированных кадров (37 %). Сниже​ние значимости барьера доступа к финансовым ресурсам по сравнению с остальными барьерами позволяет говорить о постепенной экономической стабилизации. 
Уровень неудовлетворенности предпринимателей действиями органов власти оста​ется высоким: 42 % респондентов считают, что органы власти только мешают бизнесу своими действиями и инициативами. Лишь 2 % заявили, что действия органов власти оказывают положительное влияние на российский бизнес. В то же время предста​вители сферы ИТ (50 %) и деревообрабатывающей промышленности (44 %) отметили необходимость вмешательства государства в регулирование рынка. 
54 % и 55 % респондентов указывают, что барьеры выхода на новые товарные и гео​графические рынки соответственно преодолимы только при существенных затратах. Наибольшее беспокойство у представителей бизнеса вызывают следующие препят​ствия для выхода на новые товарные и географические рынки: нехватка финансовых средств (61 % для товарных рынков и 52 % — для географических), высокие начальные издержки для организации бизнеса (46 % и 50 %) и насыщенность рынков сбыта (36 % и 36 %). При выходе на новый географический рынок существенным сдерживающим фактором также являются транспортные издержки (30 %). 
Наиболее серьезным барьером для ведения деятельности с точки зрения российского бизнеса являются высокие налоги, причем значимость данной проблемы значительно возросла: на важность данного барьера указали 63 % респондентов (56 % в 2018 году). Кроме того, значительные трудности для ведения бизнеса создает нестабильность российского законодательства в отношении регулирования деятельности предпри​ятий (47 %), барьеры доступа к финансовым ресурсам (включая высокую стоимость кредитных ресурсов) (46 %) и недостаток квалифицированных кадров (37 %). Стоит отметить, что проблема недостатка кадров в 2019 году значительно обострилась: в 2017 и 2018 годах на ее значимость указывали 27‑28 % респондентов. Такая динами​ка на фоне постепенного сокращения значимости барьеров доступа к финансовым ресурсам после пикового значения 56 % в 2016 году позволяет говорить об экономиче​ской стабилизации на рынках Российской Федерации. 
Для отдельных сфер экономической деятельности также характерны иные барьеры: с коррупцией со стороны органов власти сталкиваются компании отраслей топливно-энергетического комплекса (44 %), строительства (43 %), услуг по хранению и транспортировке (40 %). Высокие транспортные и логистические издержки создают трудности для представителей сельского хозяйства (56 %), пищевой промышленности (52 %), производителей строительных материалов (50 %) и химической промышлен​ности (44 %). Представители текстильной промышленности испытывают конкурен​цию со стороны теневого сектора (50 %). Сложность получения доступа к земельным участкам отмечают предприятия, занимающиеся производством и распределением электроэнергии, газа, воды (50 %), а также организации, предоставляющие ремонтные услуги (47 %) и представители сельского хозяйства (40 %). Производители неметал​лических изделий считают затруднительным получение доступа к товарам и услугам субъектов естественных монополий (44 %). 
Сложность и затянутость процедур получения разре​шений и лицензий более всего беспокоит представителей сферы образования (55 %) и здравоохранения (50 %). Для развития бизнеса в сфере образования также значи​тельные трудности создает необходимость установления партнерских отношений с органами власти (36 %), в то же время только 27 % представителей данной отрасли отмечают недостаток квалифицированных кадров (36 % в среднем по сфере услуг). Для компаний, ведущих профессиональную, техническую и научную деятельность, представляется затруднительным доступ к поставкам товаров, оказанию услуг и выполнению работ в рамках госзакупок (36 %) и закупок компаний с госучастием и субъектов естественных монополий (26 %). 
Тема № 2

состояние конкурентной среды на территории Атяшевского муниципального района за 2019 год

         Подводя итоги развития конкуренции на территории Атяшевского муниципального района  в 2019 году необходимо отметить, что работа по внедрению Стандарта развития конкуренции на территории района ведется активно. Администрацией Атяшевского муниципального района  разработана нормативно-правовая база, разработана «дорожная карта» по развитию конкуренции, создана Рабочая группа по разработке и реализации Плана мероприятий («дорожной карты») Атяшевского муниципального района по содействию развитию конкуренции,  определены должностные лица с правом принятия управленческих решений, ответственных за координацию вопросов содействия развитию конкуренции, создан Совет по улучшению инвестиционного климата Атяшевского муниципального района, активно на территории района работает Совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Атяшевского муниципального района. 

         С целью повышения уровня информированности о состоянии конкурентной среды и деятельности по содействию развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе  на официальном сайте Атяшевского муниципального района  создан раздел «Развитие конкуренции и инвестиционной деятельности».

          С целью улучшения инвестиционного климата района, Постановлением Администрации Атяшевского муниципального района от 17.02.2017г. №91 утверждена Инвестиционная стратегия Атяшевского муниципального района до 2022 года. Одним из инструментов создания информационного поля для инвесторов, эффективность применения которого доказана практикой, выступает инвестиционный паспорт. Инвестиционный паспорт района включает в себя 10 инвестиционных площадок. Инвестиционный паспорт размещен на инвестиционном портале Корпорации развития Республики Мордовия. Глава Атяшевского муниципального района ежегодно в срок до 30 января  представляет ежегодное инвестиционное послание, адресованное органам местного самоуправления Атяшевского муниципального района, инвесторам, предпринимателям и лицам, проживающим на территории муниципалитета. Инвестиционное послание  является частью ежегодного  отчета Главы Атяшевского муниципального района. 

          Разработана и утверждена Стратегия социально-экономического развития Атяшевского муниципального района до 2025 года (Решение  Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 29.09.2018г. №38). В данном документе имеется раздел «Повышение конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности Атяшевского муниципального района», и  также  отражены планируемые  инвестиционные проекты на территории Атяшевского муниципального района до 2025 года.

          Согласно положениям Стандарта за отчетный 2019 год проведено 2 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата Атяшевского муниципального района, 3 заседания Совета по развитию малого и среднего предпринимательства при Администрации Атяшевского муниципального района. За отчетный год проведено 3 коллегии, где одним из вопросов было рассмотрение вопроса о достижении целевых показателей Соглашения по созданию необходимых условий для обеспечения устойчивого социально-экономического развития Атяшевского муниципального района.      

            Одним  из целевых показателей Соглашения от 25.01.2019 года, заключенного между Администрацией Атяшевского муниципального района и Администрациями сельских и городского поселений является целевой показатель: «Объем инвестиций в основной капитал, за исключением бюджетных средств». Данный показатель квартальный, и ежеквартально обсуждались вопросы улучшения инвестиционного климата района, с заслушиванием руководителей хозяйствующих субъектов.

            Следует отметить положительные стороны внедрения Стандарта:

  1.Рынок услуг дошкольного образования
     За 2019 год система дошкольного образования Атяшевского муниципального района  состояла: 12 - муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения  детские сады, 1 - муниципальное автономное дошкольное  образовательное учреждение - детский сад комбинированного вида с приоритетной реализацией одного направления развития детей (коррекция нарушений в речи).  Выровнены стартовые возможности детей: 100% первоклассников 2019 года (136 человек) прошли предшкольную ступень: в городских дошкольных организациях 89 человек, в сельских дошкольных организациях 47 человек. В районе организована постановка на учёт в детские сады посредствам электронной очереди. В настоящее время потребности населения в дошкольном образовании удовлетворяются в полном объеме, очередь в детских садах отсутствует. Уровень охвата детей посещающих детские дошкольные учреждения в общем количестве детей в возрасте от 1-6 лет составил 73,3 процентов, что на уровне 2018 года.
2. Рынок услуг дополнительного образования детей
        В 2019 году дополнительное образование в районе представлено двумя муниципальными бюджетными учреждениями дополнительного образования: Атяшевский Дом детского творчества и Атяшевская детско-юношеская спортивная школа.

        В  2019-2020 учебном году  в кружках и секциях учреждений дополнительного образования занимаются 1842 ребенка.  Из них 285 посещают два и более кружка. 
        Учреждения образования имеют необходимые ресурсы для реализации дополнительных образовательных услуг. В целях реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Республике Мордовия, в 2019 году  на территории Атяшевского муниципального района внедрена система персонифицированного дополнительного образования детей. Все дети от 5 до 18 лет, проживающие в Атяшевском муниципальном районе, обеспечены сертификатами дополнительного образования, 217 из них   (10 % от детей в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих в Атяшевском муниципальном районе) посещают кружки по сертификатам персонифицированного финансирования. Персонифицированное дополнительное образование детей – это система, предусматривающая закрепление обязательств государства по оплате того образования, в котором прежде всего заинтересован ребенок.  Фактически за именным сертификатом закреплены бюджетные средства для оплаты кружков и секций дополнительного образования, которые ребенок сможет использовать в любой организации вне зависимости от форм собственности (муниципальная или частная организация дополнительного образования, и даже индивидуальные предприниматели). Отдельная работа в рамках внедрения системы проведена с частными организациями и индивидуальными предпринимателями, оказывающими услуги в сфере дополнительного образования детей.


 Активизирована учебно-исследовательская деятельность, работа по декоративно - прикладному искусству, техническому творчеству, народному фольклору. Ежегодно наблюдается рост численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет, проживающих на территории Атяшевского муниципального района, получающих образовательные услуги в сфере дополнительного образования в частных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, за 2019 год на 1,9 процентов.

    3. Рынок услуг детского отдыха и оздоровления
      В 2019 г. в районе работали 11 общеобразовательных учреждений  с охватом 1443 человека. Во всех  11 школах района были  созданы условия для проведения детских оздоровительных лагерей. Организованы лагеря с дневным пребыванием, труда и отдыха, для одаренных детей и подростков, трудовой лагерь актива сельских школьников, лагерь трудновоспитуемых, активистов дополнительного образования, в которых отдохнули 629 детей. Кроме того, в период осенних каникул для детей из малообеспеченных семей на базе шести школ района работали лагеря с дневным пребыванием детей с охватом 126 детей.

Проблемы:  недостаточный уровень развития частного сектора на рынке услуг детского отдыха и оздоровления; повышенный уровень износа объектов инфраструктуры. Задачи: создание условий для развития конкуренции на рынке услуг отдыха и оздоровления детей; развитие сектора частных организаций отдыха и оздоровления детей. Высокая степень влияния развития конкурентной среды на указанном рынке услуг на качество жизни населения Атяшевского района обусловила необходимость его включения в перечень социально значимых рынков товаров, работ и услуг района для содействия развитию конкуренции. Численность детей в возрасте от 7 до 17 лет, отдохнувших в организациях отдыха детей и их оздоровления соответствующего типа стационарный загородный лагерь (приоритет), лагерь с дневным пребыванием, палаточный лагерь, стационарно-оздоровительный лагерь труда и отдыха), в общей численности детей этой категории проживающих на территории Атяшевского муниципального района составила за 2019 год 52,3 процента, что больше уровня предыдущего года на 6,3 процента.

        4. Рынок психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья
        Проведен мониторинг состояния конкурентной среды на рынке услуг сопровождения психолого-педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья. 
        В целях обеспечения качественного и доступного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, приказом Управления образования Администрации Атяшевского муниципального  района от 18.04.2016г №77 утвержден состав и порядок территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, (далее ПМПК). Комиссия работает первый вторник каждого месяца. 
        Цель ПМПК – выявление детей и подростков с отклонениями в развитии, проведение комплексного диагностического обследования несовершеннолетних и разработка рекомендаций, направленных на определение  специальных условий для получения образования и сопутствующего медицинского обслуживания. На комиссии ПМПК обучающиеся получают рекомендации по вопросам обучения, определения программ образования. В 2019 году по заявлениям родителей обследовано и выдано 34 заключения ПМПК. В соответствии с рекомендациями ПМПК в 2019 году специальные условия для получения образования  получили  20 детей.  На обучение по адаптированным общеобразовательным программам  переведены в дошкольных учреждениях 14 детей, 6 в общеобразовательных учреждениях. В соответствии с этими рекомендациями образовательными учреждениями Атяшевского муниципального района разработаны адаптированные программы и созданы специальные обучения для  этих детей. За 2019 год все дети с ограниченными возможностями здоровья (в возрасте от 3х до 18 лет) получили услуги диагностики, социализации и реабилитации.
5. Рынок медицинских услуг
          В районе созданы условия для развития конкуренции на рынке медицинских услуг, в т.ч. для негосударственных медицинских организаций. Часть здания ГБУЗ «Атяшевская районная больница» отдано в аренду частной организации. На сегодня жители района стоматологические  услуги могут получить помимо ГБУЗ «Атяшевская районная больница» у ИП, оказывающий данный вид услуг. В 2019 году на территории района  действовал  гемодиализный центр, который обслуживал пациентов с 4х районов Республики Мордовия и близлежащих районов Республики Чувашия.

          В районе действует медицинский «Центр здоровья», где оказывается широкий спектр медицинских услуг. Услуги массажа оказывали в отчетном году 4  ИП и ГБУЗ «Атяшевская районная больница». Мониторинг рынка медицинских услуг показывает конкурентные преимущества частных медицинских учреждений, к которым респонденты отнесли профессионализм и компетентность врачей, результат лечения, быстроту обслуживания, наличие современного оборудования, культуру обслуживания, чистоту и комфорт, достаточную информацию о лечебном процессе. Количество людей, которые хотят получать качественное медицинское обслуживание даже за счет собственных средств, растет. Количество стоматологических услуг оказанных индивидуальным предпринимателем  за 2019 год возросло к уровню 2018 года на 1,7% (2018 год – 3006 ед., 2019 год 3058 ед.).
Медицинским  «Центром здоровья» в 2019 году оказано услуг на 2300 тыс. руб., что на 35% больше уровня 2018 года (2018г. – 1703,7 тыс. руб.). В 2019 году   медицинский «Центр здоровья» оказывал  услуги по 17 видам.  В 2019 году Доля медицинских организаций частной системы здравоохранения, участвующих в реализации территориальных программ обязательного медицинского страхования составила за 2019 год 80 процентов, что на уровне 2018 года.    

         В 2019 году  введен в эксплуатацию  ФАП в с. Батушево (сметной  стоимостью - 2,8 млн. руб.); освоено инвестиций по проекту «Бережливая поликлиника» – 1,2 млн. руб. В отчетном году сформированы земельные участки для  строительства на 2020 год трех  ФАПов в  с. Шейн-Майдан, с. Киржеманы, с. Тетюши.
6. Рынок услуг розничной торговли лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и сопутствующими товарами
         На территории района реализацию лекарственных средств и препаратов осуществляют 3 организации (7 аптек), 6 из которых расположены в рп. Атяшево. Основная проблема развития данного направления: низкая доступность лекарственной помощи в сельской местности, обусловленная невысокой численностью в административно территориальных образованиях (ограниченная емкость рынка) и их низкая платежеспособность, особенно в отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, являющихся экономически непривлекательными для участников рынка. С целью решения данной проблемы, в течение 2019 года в ФАП – х  района была организована реализация лекарственных средств. Доля организаций частной формы собственности в сфере услуг розничной торговли лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и сопутствующими товарами составила за 2019 год 66,7%, что на уровне 2018 года.

         7. Рынок социальных услуг 
     В районе созданы условия для развития конкуренции в сфере социального обслуживания. Помимо двух государственных учреждений района по социальному обслуживанию населения, социальные услуги в 2019 году оказывали частные немуниципальные организации   (два ИП, ООО и АНО «Надежда»). Удельный вес негосударственных организаций социального обслуживания, основанных на иных формах собственности (кроме муниципальной), в общем количестве организаций социального обслуживания всех форм собственности в Атяшевском муниципальном районе составил за 2019 год 66,7 процентов. С целью привлечения дополнительных денежных средств для реализации социальных услуг АНО «Надежда» подготовило 2 проекта "Творчество радость-дари его людям" и «Атяшево-поселок долголетия» или «Открытые возможности» на участие в конкурсе на получение Президентского гранта. В конкурсном отборе Президентских грантов за 2019 год выиграл проект «Атяшево-поселок долголетия» или «Открытые возможности» (привлечено более 454 тыс. руб.).
       8. Рынок ритуальных услуг 
         Ритуальные  услуги  являются одним из наиболее социально значимых сфер услуг. Качество деятельности и уровень сервиса в сфере ритуальных услуг, являясь экономическим фактором по своей принадлежности к сфере бытового обслуживания населения, одновременно является важнейшим показателем нравственного здоровья общества. На территории Атяшевского муниципального района ритуальные услуги оказывают четыре  индивидуальных предпринимателя. Основная проблема развития данного направления: по всем четырем ИП уровень сервиса ограничивается только услугами погребения и предоставления всех необходимых к похоронам принадлежностей. На сегодня существует проблема проведения поминальных обедов, особенно в селах и деревнях района. Существует проблема неухоженных могил. На местах захоронения вырастают деревья, падают памятники, приходят в негодность ограды. Мониторинг данного вида услуг показывает, что на сегодня наиболее значимым для клиента преимуществом является «пакетное» предложение, то есть услуга включающая в себя все необходимые составляющие, а также фиксированная стоимость закрепленная договором. В 2019 году  кроме услуг погребения предоставлялись все необходимые к похоронам принадлежности. В  плане организации поминальных обедов услуги предоставляли ООО «ФинРесурс» и АО «АГРО-АТЯШЕВО». Пока на сегодня не имеется на территории района организации по предоставлению комплексного пакета ритуальных услуг. 

     9. Рынок выполнения работ по благоустройству городской среды
Вопросами благоустройства р.п Атяшево занимается МП Атяшевское ЖКХ. Проблемы:  низкая эффективность мероприятий по благоустройству городской среды; наличие рисков в ухудшении экологического состояния рп. Атяшево. Задачи: создание комфортной среды обитания и жизнедеятельности населения; применение конкурентных способов при размещении государственных заказов на выполнение работ по благоустройству городской среды.

      В 2018 году с применением конкурентных способов произошел рост доли организаций частной формы собственности в сфере выполнения работ по благоустройству городской среды до 20 процентов. 

      В отчетном 2019 году МП Атяшевское ЖКХ выполнило следующий объем работ по благоустройству Атяшевского городского поселения:

1. Благоустройство территории Микрорайона №2, р.п. Атяшево на сумму 266700 руб.;
2. Ремонт подъездной дороги  и автодорог по ул. Ст. Разина, ул. Ушакова, ул. Набережная в р.п. Атяшево на сумму 4217500 руб.;

3. Благоустройство дорог Микрорайона №1, и Микрорайона №2 (отсыпка проездов и стоянок дворовых территорий крошкой фибро-плиты) на сумму 409180 руб.;

4. Устройство бетонных тротуаров Микрорайона №1 на сумму 284158 руб.;

5. Устройство детской площадки Микрорайона №1 на сумму 140392 руб.;

6. Устройство бордюров по ул. Ленина на сумму 416847 руб.;

7. Устройство ограждения Микрорайона №1, д.14,15,25 на сумму 703813 руб.;

8. Покраска поребриков, столбов, отбойником и бордюров на сумму 176592 руб.;

9. Ремонт стены «Атяшево» - 70709 руб.;

10. Благоустройство фонтана на сумму 76454 руб.;

11. Художественно-оформительские работы по украшению р.п. Атяшево - 98100 руб.;

12. Ремонт уличного освещения - 139215 руб.;

13. Работы по проведению новогодней ёлки – 296965 руб.

 Частные организации занимающиеся благоустройством рп Атяшево выполнили следующий объем работ: 
1. Благоустройство дворовой территории по адресу: Республика Мордовия, Атяшевский район, р.п. Атяшево, микрорайон-1, д.28, 29 на сумму 938 761,50 (ИП Кудашкина М.И.)  
2. Текущий ремонт уличного освещения по ул. Гагарина, ул. Рабочая, ул. Механизаторов, ул. 3 Интернационала, Микрорайон №2, - 572497,13 руб. (ООО  «Компания Дорожные Системы»);

3. Текущий ремонт дорог (Б.Березниковская ПМК) – 916285,00 руб.;

4. Ремонт дорог по ул. Набережная (от дома №1 до дома №17), ул. Ст. Разина  (от дома № 25 до дома № 31) (ИП Кудашкина М.И.)  - 1550674,45 руб.;

5. Ремонт мемориального комплекса участникам ВОВ (1941-1945 г.г.)- 132607,75 руб. (ООО «Валиан»);

6. Устройство гирлянды по ул. Центральная  - 380778,54 (ООО «Валиан»)  руб.

Общая сумма по благоустройству за отчетный 2019 год сложилась 11787 тыс. руб., 38% этого объема приходится на организации частной формы собственности, что больше 2018 года на 18%.
     10. Рынок оказания услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок (городской транспорт), за исключением городского наземного электрического транспорта
      В 2019 году на территории Атяшевского муниципального района действовали 12 регулярных муниципальных маршрутов. Коммерческим перевозчиком является ООО «АвтоСити». Органы местного самоуправления не являются акционерами в уставном капитале перевозчиков. Количество автобусов (коммерческий транспорт) осуществляющих пассажироперевозки – 4 ед. Проблемы:  недостаточное количество перевозчиков на отдельных муниципальных маршрутах, особенно в отдаленные от райцентра села населенные пункты.  Задача: развитие частных перевозчиков на муниципальных маршрутах регулярных перевозок пассажиров автомобильным транспортом.

      11. Рынок строительных услуг 

      Рынок строительных услуг района развит очень слабо, представлен официально только одной организацией ООО «Атяшевское РСУ». За отчетный 2020 год выполнено строительно-монтажных работ  на 21,8 млн. руб., что составило 81,6% к уровню 2018 года.  Кроме вышеуказанной организации  есть пара тройка частников, оказывающих  строительные услуги неофициально. В течение 2019 года Администрацией Атяшевского муниципального района проводилась работа по выявлению неформально занятых лиц в экономике района, в том числе в строительной отрасли. 
     Администрацией Атяшевского муниципального района разработаны административные регламенты: предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство и предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешений на ввод  объекта в эксплуатацию при осуществлении строительства. 
      12. Рынок  производства и переработки молока 
    За последние годы наблюдается развитие рынка производства молока. Одним из благоприятных условий увеличения объема производства молока  сельскохозяйственными товаропроизводителями  является выплата субсидии с федерального бюджета и  бюджета РМ  за производство и реализацию товарного молока.  На территории района имеется свой маслозавод, проектная мощность которого позволяет переработать свыше 100 тонн молока в сутки. ООО «Завод маслодельный Атяшевский» закуплено молока за 2019 год 10631 тонн, что больше уровня 2018 года на 35%. В 2019 году на предприятие произведено частичное техническое перевооружение производства. Объем освоенных инвестиций Заводом маслодельный Атяшевский за отчетный год составил 10 млн. руб. В 2019 году завершена реконструкция животноводческого помещения    на  600 дойных коров со шлейфом ООО "Сабанчеевское" (отделение Аловское).

     В отчетном году производство молока в районе возросло на 1957,3 т. 
        13. Рынок   производства тротуарной плитки
     Ежегодно, с проведением благоустройства территории райцентра и сельский поселений, возрастает потребность в тротуарной плитке. В 2019 году в Атяшевском муниципальном районе производством тротуарной плитки занимались  два предпринимателя. Причем они производили плитку разного качества: один бетонную, другой полимерно-песчаную.

Системные показатели и мероприятия, направленные на развитие конкурентной среды

        1. Мероприятия, направленные на развитие конкурентоспособности товаров, работ, услуг субъектов малого и среднего предпринимательства

       На 1 января 2019  года  на территории района зарегистрировано 350 субъектов малого и среднего предпринимательства, или на 13 единиц больше 2018 года. Отраслевое распределение малых предприятий характеризуется высокой долей предприятий розничной торговли. 

Объем розничного товарооборота  предприятий малого и среднего бизнеса за 2019 год составил 1 млрд. 140 млн. руб., в том числе 593 млн. руб.  (52%) из этого объема, товарооборот от индивидуальных предпринимателей. Проблема: к сожалению, очень слабо развит малый бизнес в сельскохозяйственном производстве, строительстве, промышленности и в др. сферах производства. На сегодня нет примеров альтернативного сельхозпроизводства. Задачи: на перспективу оказывать содействие конкуренции развития малого и среднего бизнеса в производственных  сферах.

    В течение 2019 года количество субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших «муниципальную»    государственную  поддержку составило 43 единиц, что больше уровня 2018 года на 2 единицы. В отчетном году для предпринимателей района проводились  семинары, круглые столы, тренинги, общее количество участников данных мероприятий составило 123 человека. В течении 2019 года Администрацией района совместно с Главами поселений проводилась работа по выявлению безработных граждан района. Кроме того проводилась работа по выявлению неформально занятых лиц в экономике района. Всего выявлено по сельским и городскому поселениям 132 человека, из них 98 заключили трудовые договора. За 2019 год наблюдается прирост поступлений по налогу на доходы физических лиц от легализации заработной платы сокрытой от налогообложения на 6,9% процентов.

          2.Мероприятия, направленные на обеспечение прозрачности и доступности закупок, товаров, работ,  услуг, проводимых с использованием конкурентных способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

        На 01.07.2019г. в Атяшевском муниципальном районе было 57 заказчиков. За  2018 год проведено 39 определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами из них 34 аукциона в электронной форме, 5 запроса котировок. Общая сумма объявленных закупок конкурентными способами за 2018 год – 32825,72 тыс. руб., экономия бюджетных средств за счет осуществления закупок конкурентными способами за 2018 год составила 2,6%.

   В результате преобразования сельских поселений  и перехода МФЦ района в государственное учреждение,  на 01.01.2020 года в Атяшевском муниципальном районе  47 заказчиков. За 2019 год проведено 48 определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами, из низ 48 аукционов в электронной форме. Общая сумма объявленных закупок конкурентными способами за 2019 год  - 42391,4 тыс. руб., экономия бюджетных средств за счет осуществления закупок конкурентными способами за 2019 год составила 4,7%, что больше уровня 2018 года 2,1%.

   За 2019 год было проведено 2 закупки конкурентными способами, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом 223 ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». Победителями явились участники не являющиеся субъектами малого и среднего предпринимательства.

3. Мероприятия, направленные на устранение избыточного государственного и муниципального регулирования и снижение административных барьеров

       Оценка регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых актов по: воздействию на состояние конкуренции анализу действующих нормативных правовых актов с целью устранения избыточного муниципального регулирования, в т.ч. избыточных функций, и их оптимизация, проводилась в 2018 году согласно плана утвержденного Распоряжением Администрации Атяшевского муниципального района от 10.01.2018г №4 «Об утверждении Плана проведения экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2018 год».

     За 2018 год подготовлено 2 заключения на Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 14 ноября 2016 года № 607 «Об утверждении  Административного регламента предоставления Администрацией Атяшевского муниципального района муниципальной услуги «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» и  Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 28 ноября 2016 года № 316 «Об утверждении  Административного регламента предоставления Администрацией Атяшевского муниципального района муниципальной услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию».

       Оценка регулирующего воздействия проектов нормативно-правовых актов по: воздействию на состояние конкуренции анализу действующих нормативных правовых актов с целью устранения избыточного муниципального регулирования, в т.ч. избыточных функций, и их оптимизация, проводилась в 2019 году согласно плана утвержденного Распоряжением Администрации Атяшевского муниципального района от 15.01.2019г №6 «Об утверждении Плана проведения экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности, на 2019 год».

      За 2019 год подготовлено 3 заключения: 1 - е на Постановление Администрации Атяшевского муниципального района  от 01.02.2016
 № 17 «Об утверждении Административного регламента предоставления Администрацией Атяшевского муниципального района муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка»; 2-е на Решение Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 25.10.2018 года № 40 «Об установлении базовой ставки для определения размера платы за установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Атяшевского муниципального района»; 3-е на Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 26 декабря 2016 года № 698 «Об утверждении  Административного регламента предоставления Администрацией Атяшевского муниципального района муниципальной услуги «Признание молодой семьи участницей подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы    «Жилище» на  2015-2020 годы    и муниципальной программы «Улучшение демографической ситуации в Атяшевском муниципальном районе на 2016-2020 годы»

      Между Администрацией Атяшевского муниципального района и Уполномоченным по защите прав предпринимателей в Республике Мордовия заключено соглашение о взаимодействие при проведении оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативно-правовых актов и экспертизы муниципальных правовых актов от 19 декабря 2018 года №13. Постановлением Администрации Атяшевского  муниципального района от 27.03.2017г. №143 утвержден  План по сокращению количества административных процедур и сроков их прохождения в Атяшевском муниципальном районе.
        4. Мероприятия, направленные  на совершенствование процессов управления объектами муниципальной собственности

       Проведена инвентаризация объектов недвижимого имущества закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Атяшевского муниципального района, а также имущества переданного согласно актов приема передачи  в муниципальную собственность Атяшевского муниципального района из муниципальных образований    (сельских, городского поселений) района. В 2019 году  данный перечень расширен.

      В 2019 году  проведена регистрация права собственности на 35 объектов недвижимого имущества. 

     Прирост неналоговых доходов от сдачи в аренду муниципального имущества составил в 2019 году 78,1 тыс. руб., заключены новые договора аренды по 3 объектам недвижимости. (гидротехническое сооружение в с.Тетюши, здание мастерской в с.Дюрки, часть здания бывшей школы в с. Низовка).

    Были объявлены торги по продаже муниципального имущества. Получены дополнительные доходы от реализации муниципального имущества в сумме 421, 6 тыс. руб. (здание бывшей библиотеки и гидравлического пакетировочного пресса).

   Мониторинг деятельности МП Атяшевского городского поселения Атяшевского муниципального района ЖКХ позволил привлечь в бюджет муниципального района 66,6 тыс. руб. дополнительных доходов в виде части прибыли, остающейся в распоряжении муниципальных предприятий после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в размере 30 процентов.

  Общее поступление неналоговых доходов от сдачи в аренду или предоставления в собственность земельных участков, сформированных из невостребованных земельных долей, составило 4531,8 тыс. руб., из которых 480,9 тыс. руб. – по договорам, заключенным в 2019 году.
5. Дополнительные  системные  мероприятия направленные на развитие конкурентной  среды в Атяшевском муниципальном районе

      В течении 2019 года в Администрации Атяшевского муниципального района проводились системные мероприятия, направленные на развитие конкурентной  среды: 6 августа 2019г. для муниципальных заказчиков был проведен семинар-совещание на тему: «Контрактная система в сфере закупок: актуальные изменения в 44-ФЗ и подзаконных актах, особенности проведения электронного аукциона - пошаговый алгоритм действий заказчика, практические вопросы и типичные ошибки''. Рассмотрен вопрос об особенностях осуществления закупок у СМП (число участников семинара 29 человек, место проведения: конференц-зал Администрации Атяшевского муниципального района;   Управлением экономического анализа и прогнозирования Администрации Атяшевского муниципального района  17 сентября 2019 г. проведен для специалистов Администрации Атяшевского муниципального района, Глав и заместителей глав поселений обучающий семинар по теме: «Развитие конкуренции на рынках товаров, работ и услуг на муниципальном уровне». На семинаре рассмотрены предварительные итоги мониторинга административных барьеров и оценки состояния конкурентной среды субъектами предпринимательской деятельности, мониторинга удовлетворенности потребителей качеством товаров и услуг на товарных рынках района и состоянием ценовой конкуренции (число участников семинара 45 человек, место проведения: конференц-зал Администрации Атяшевского муниципального района); Совещание на тему: «Состояние делового климата и создание рабочих мест субъектами малого и среднего предпринимательства» (30.09.2019г.), количество участников  15 чел.; Совещание на тему: «Коммуникация и работа в команде» (16.10.2019г.),  количество участников  11 чел.; Совещание на тему:  «О государственной поддержке НКО»  (12.11.2019г., количество участников  13 чел.;  Совещание на тему:  «Отчет о подготовке проектов» (15.11.2019г.), количество участников  12 чел.; Совещание на тему:  «Отчет о подготовке проектов»  (20.11.2019г.), количество участников  12 чел.; Совещание на тему «Проведение обучающего семинара для представителей СО НКО и инициативных граждан Атяшевского муниципального района на тему «От идеи до профессиональной деятельности»  (11.12.2019г.),  количество участников  15 чел.

     6. Мероприятия, направленные на повышение рейтинга Атяшевского муниципального района по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата  

     В рейтинге по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата среди муниципалитетов Республики Мордовия Атяшевский  муниципальный район за 2016 год занял  5 место, за 2017 год - 2 место, за 2018 год - 1 место. Основная задача на перспективу сохранить достигнутые показатели  и применение лучших практик по содействию развитию конкуренции и обеспечению условий для благоприятного инвестиционного климата в Атяшевском муниципальном районе.
      За 2019 год объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на одного жителя района составил 65987 тыс. руб., или в 2,5 раза больше уровня 2018 года. Следует отметить положительные стороны улучшения инвестиционной привлекательности района:  Администрацией района постоянно проводится сбор и анализ информации по социально-экономическому развитию, постоянный мониторинг бизнес-среды и инвестиционных предложений.

     В частности, определены площадки под строительство индивидуальных жилых домов со 100% привлечением средств инвесторов для предоставления жилья рабочим промышленных и сельскохозяйственных предприятий:

- массив расположен в юго-западной части р.п. Атяшево около села Тетюши. Примерная площадь массива 29 га.;

-массив расположен на территории Большеманадышского сельского поселения. Площадь массива 81,2 га.

    Проведена инвентаризация объектов недвижимого имущества закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Атяшевского муниципального района, а также имущества переданного согласно актов приема передачи  в муниципальную собственность Атяшевского муниципального района из муниципальных образований               (сельских, городского поселений) района. Сформирован перечень потенциальных инвестиционных проектов по социально значимым рынкам.

    В 2019 году проведено межевание и постановка на кадастровый учет 162 земельных участков. Согласно прогнозного плана приватизации Атяшевского муниципального района проводятся   аукционы  по продаже движимого имущества, по приобретению земельных участков в собственность и в аренду,  проводятся торги по продаже муниципального имущества. 

    На основании изучения рынка коммунальных услуг были проведены мероприятия по модернизации системы теплоснабжения р.п.Атяшево и организации надежного сбора и вывоза твердых коммунальных отходов, с привлечением инвесторов. 

     В 2018 году  проведена работа по организации  сбора и вывоза ТКО  в городском 18 сельских поселениях района. 

     С 1 мая 2018 года ООО Ремондис  работает в каждом поселении. В целях улучшения инвестиционной привлекательности района проведена работа по доработке административных регламентов, а именно по разработке и утверждении технологических схем предоставления муниципальных услуг.
     В 2019 году на территории района создано 58 новых рабочих мест, 57 из которых на Атяшевской площадке ООО МПК «Атяшевский». Объем инвестиций в основной капитал без бюджетных средств за отчетный год составил свыше 1 млрд. рублей. Основным мероприятиям, реализуемым в 2019 г. относятся: 
     - строительство сети водоснабжения в с. Тетюши, 1,730 км (объем финансирования – 1,3 млн. руб.);

     - строительство сети газоснабжения в с. Тетюши, 2,126 км (объем финансирования – 3,5 млн. руб.); 

     - ремонт автомобильных дорог в рп. Атяшево по улицам: Ушакова, Набережная, Ст. Разина; по ул. Юбилейная в с. Атяшево, по ул. М. Горького в с.Вечерлей (общая сумма ремонтных работ - 7,8 млн. руб., общая протяженность 2,5 км); 

     - строительство ФАП в с. Батушево (сметная стоимость - 2,8 млн. руб.); освоено инвестиций по проекту бережливая поликлиника – 1,2 млн. руб.

     - строительство спортивной площадки в с. Сабанчеево (сметная стоимость - 2,4 млн. руб.);

     - ЗАО "Мордовский бекон"  Строительство очистных сооружений (190 м. куб. в сутки) (общий объем планируемых  инвестиций более 428,5 млн. руб., освоено в 2019 году 245,8 млн. руб.); 
     - ЗАО "Мордовский бекон" Реконструкция цеха по переработке отходов от убоя свиней и отходов переработанного мясосырья (общий объем планируемых  инвестиций более 339,7 млн. руб., освоено в 2019 году 279,1млн. руб.);
  - реконструкция Атяшевской производственной площадки, ООО МПК «Атяшевский», (общая сумма проекта 1764,5 млн. руб., объем инвестиций за 2019 год -1190,6 млн. руб.);  
  - реконструкция коровников (на 600 дойных коров) в ООО «Сабанчеевское» на производственной площадке в с. Алово (объем инвестиций -17 млн. руб.);
 - техническое перевооружение производства ОАО «Завод маслодельный Атяшевский» (общая сумма проекта 49,6 млн. руб., объем инвестиций 2019г. - 10 млн. руб.). 
 - в сфере культуры открыта модельная библиотека, кинозал, общий объем инвестиций 10 млн. руб.

      Сформированы 10 инвестиционных площадок и размещены на инвестиционной карте Корпорации Республики Мордовия.

 В течение отчетного года проведено 2 заседания Совета по улучшению инвестиционного климата района Атяшевского муниципального района.  Глава  Атяшевского муниципального района ежегодно в срок до 30 января  представляет ежегодное инвестиционное послание, адресованное органом местного самоуправления Атяшевского муниципального района, инвесторам, предпринимателям и лицам, проживающим на территории муниципалитета. Инвестиционное послание  является частью ежегодного  отчета Главы Атяшевского муниципального района. 

Тема №3
(«Дорожная карта») как инструмент реализации комплекса стратегических мер по развитию конкуренции.
Практическая реализация мероприятий по развитию конкурентной среды и конкурентных отношений осуществляется в соответствии  с задачами, поставленными Президентом Российской Федерации В.В. Путиным  в Указе от 21 декабря 2017 г. № 618 «Об основных направлениях государственной политики по развитию конкуренции», Национальным планом развития конкуренции на 2018-2020 годы, решениями  Государственного совета РФ (5 апреля 2018 г.) и Стандартом развития конкуренции (далее – Стандарт).

Перечнем поручений Президента Российской Федерации (от 15 мая 2018 г. №Пр-817ГС) по итогам Государственного совета РФ  поставлена задача:

«актуализировать региональные и муниципальные планы («дорожные карты») по содействию развитию конкуренции и обеспечить их выполнение с учетом изменений, внесенных в Стандарт развития конкуренции в субъектах Российской Федерации и необходимости  достижения к 1 января 2022 г. ключевых показателей развития конкуренции, разработанных в соответствии с подпунктом «а» пункта 2 настоящего перечня поручений». Далее – актуализация ежегодная.
В соответствии с этим в 2019 году План мероприятий «дорожная карта» по содействию развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе  на 2019 – 2021 годы (далее – Дорожная карта) актуализирован (Постановление Администрации Атяшевского муниципального района от 23 августа 2019 года №425).
Основными исполнителями Плана являются органы местного самоуправления и Администрация Атяшевского муниципального района. 
Тема №4
Качественные изменения уровня конкуренции – основа Национального плана 2021-2025
2020 год – завершающий год реализации Национального плана развития конкуренции 2018 – 2020 гг.
В рамках реализации Национального плана по итогам 2019 года достигнуто 19 из 38 ожидаемых результатов развитуия конкуренции, в том числе:
в сфере телекоммуникаций устранен внутрисетевой роуминг и ликвидированы дискриминационные ограничения для участников рынка в зависимости от технологии;

частным организациям обеспечена возможность недискриминационного участия в оказании социальных услуг;

в сфере газоснабжения обеспечен переход к рыночному ценообразованию путем формирования биржевых и внебиржевых индикаторов цен на природный газ;

увеличилась доля экспорта российских промышленных товаров, создан конкурентный механизм субсидирования российских производителей промышленной продукции;

расширилась география биржевых поставок сельхозпродукции.

За последние два года удалось обеспечить во всех отраслях экономики присутствие не менее трех хозяйствующих субъектов, не менее чем один из которых относится к частному бизнесу, за исключением сфер деятельности субъектов естественных монополий и организаций оборонно-промышленного комплекса. Этот показатель достигнут полностью. Планировалось снизить количество нарушений антимонопольного законодательства со стороны органов власти не менее чем в 2 раза по сравнению с 2017 годом – по итогам 2019 года снижение составило 1,3 раза.
В рамках исполнения Национального плана были приняты ряд федеральных законов, разработанных ФАС России. В частности, о запрете создания унитарных предприятий на конкурентных рынках, о не приостановлении предписаний в отношении органов власти при обжаловании их в суд, а также об антимонопольном комплаенсе.
В настоящий момент проходит согласование проекта Национального плана развития конкуренции на 2021-2025 годы в Российской Федерации. Среди основных задач в проекте документа указаны такие, как переход от количественных показателей развития конкуренции к качественным, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, снижение доли организаций с государственным и муниципальным участием на конкурентных рынках.

В настоящее время стоит задача обеспечить контроль за созданием и деятельностью ГУПов и МУПов, оказать информационную и методическую поддержку органам исполнительной власти субъектов и органам местного самоуправления при принятии решений в рамках реформирования унитарных предприятий, в частности, по разработке в регионах соответствующих планов мероприятий («дорожных карт»). 

Тема №5
РЕКОМЕНДАЦИИ
органам местного самоуправления о применении комплекса мер, направленных на предотвращение и профилактику нарушений антимонопольного законодательства в сфере финансовых услуг
Стимулирование конкуренции при выплате гражданам заработной платы, пенсионных и иных выплат
Еще одним направлением по созданию условий для улучшения состояния конкурентной среды на финансовом рынке является обеспечение реализации прав граждан в части выбора организации для получения пенсий и иных социальных выплат, а также для перечисления заработной платы.
В настоящее время законодательные и иные нормативные правовые акты, устанавливающие порядки и условия осуществления разного рода выплат гражданам, в том числе, социального характера
, не содержат ограничений для граждан в части возможности выбора способа получения социальных и иных выплат, а также непосредственно хозяйствующих субъектов, с использованием услуг которых такие выплаты могут быть получены гражданами.

Именно граждане являются потребителями рассматриваемых услуг при получении социальных выплат и в соответствии с установленным Конституцией Российской Федерации и Гражданским кодексом Российской Федерации принципом свободы договора вправе по собственному усмотрению определять конкретные организации для заключения договора об оказании таких услуг. 

Право на самостоятельный выбор граждан сохраняется и при выборе ими кредитной организации для перечисления работодателями заработной платы
.

Однако в настоящее время граждане в большинстве своем могут быть не осведомлены о наличии права выбора организации для получения пенсий и иных социальных выплат, заработной платы. 

При этом сохраняется вероятность того, что и осведомленные о таком праве граждане, например, в виду наличия риска наступления какого-либо рода негативных последствий для них со стороны работодателя, не реализуют это право и вынужденно соглашаются на перевод соответствующих средств на счета в тех организациях, которые были выбраны их работодателями, например, в рамках реализации ими зарплатных проектов.

Также на практике существуют случаи навязывания работодателем работнику зарплатного банка, что может быть связано с интересами самого работодателя (передача единого реестра заработной платы по всем сотрудникам позволяет работодателю экономить на издержках по выплате заработной платы, кроме того передача зарплатных клиентов одному банку может способствовать получению работодателем льготной ставки по корпоративному кредитованию).

Согласно исследованиям Аналитического центра НАФИ доля держателей карт для получения заработной платы, стипендий и пенсий ежегодно возрастает и в 2019 году составляла 71% населения
. При этом в 2017 году 69% россиян имели всего одну банковскую карту
.
Таким образом, в большинстве случаев зарплатная карта является для гражданина единственной и, следовательно, организация выплаты заработной платы безналичным способом на банковские карты работников в рамках зарплатных проектов может обуславливать приобретение работником и иных услуг в обслуживающем зарплатный проект банке, например, услуг по переводу платежей, в том числе в счет оплаты различных товаров, а также кредитных услуг с учетом того, что такой банк имеет возможность предложить индивидуальные условия кредитования в связи с наличием информации по соответствующему клиенту.
Иными словами, организация перечисления заработной платы безналичным способом на банковские карты работников в рамках зарплатных проектов с одновременным созданием препятствий гражданам в смене кредитной организации для получения заработной платы может создавать условия для получения обслуживающей зарплатный проект кредитной организацией преимуществ не только при привлечении денежных средств на банковские счета, но и при оказании иных видов банковских услуг.

С учетом этого ограничение граждан в самостоятельном выборе организации, с использованием услуг которой они желают получать соответствующие денежные средства, и навязывание гражданам конкретных организаций, помимо прочего, может привести к искусственному перераспределению спроса и содержать в себе серьезные риски для ограничения конкуренции на рынке банковских услуг.

Для предупреждения возникновения подобных негативных последствий на уровне регионов ФАС России и Банк России считают необходимым проведение организационно-распорядительных мероприятий, направленных, в первую очередь, на адвокатирование конкуренции.

Так, предполагается, что в субъектах Российской Федерации целесообразно проведение профилактической работы по недопущению злоупотребления сотрудниками, в том числе органов власти и местного самоуправления, своими полномочиями при организации выплаты денежных средств. 

Это можно реализовать посредством проведения кадровых мероприятий (проведение совещаний, подготовка инструкций, памяток для сотрудников, усиление дисциплинарной ответственности, включение соответствующих положений в кодексы этики и т.д.) с одновременным доведением до населения информации о наличии права свободного выбора организации для получения соответствующих выплат (в том числе посредством средств массовой информации, обучающих мероприятий и т.д.).

Отдельное внимание при этом следует уделить необходимости недопущения случаев направления органами власти и местного самоуправления субъектов Российской Федерации, иными организациями, осуществляющими функции указанных органов и участвующими в предоставлении государственных или муниципальных услуг, своим подведомственным учреждениям (организациям) указаний (рекомендаций) о необходимости перехода на обслуживание зарплатного проекта в определенную кредитную организацию и необходимости заключения договоров о проведении безналичных расчетов с работниками с этой кредитной организацией.

Напротив, в адрес таких учреждений (организаций) предлагается направлять указания (рекомендации) о недопустимости заключения с кредитными организациями договоров, обязывающих работодателя подключать работников к зарплатному проекту этого банка.
             УТВЕРЖДЕН

          Распоряжением

Администрации Атяшевского

муниципального района

от «      »              2020 г. № 

Учебный план

	№№ п/п
	Наименование разделов
	Всего часов
	Содержание

	1.
	Оценка состояния  конкурентной среды в Республике Мордовия по итогам 2019 года
	2
	Итоги оценки конкурентной среды в разрезе муниципальных районов Республики Мордовия

	2.
	Состояние конкурентной среды на территории Атяшевского муниципального района за 2019 год
	1
	Итоги оценки конкурентной среды в Атяшевском муниципальном районе

	3.
	(«Дорожная карта») как инструмент реализации комплекса мер по развитию конкуренции. 


	2
	Актуализация («дорожный карты») с учетом изменений,  внесенных в Стандарт развития конкуренции, и необходимости  достижения к 1 января 2022 г. ключевых показателей развития конкуренции

	4.
	Качественные изменения уровня конкуренции – основа

Национального плана 2021-2025
	2
	О результатах реализации Национального плана на 2018-2020 годы по итогам 2019 года, о проекте Нацплана на 2021-2025 годы

	5.
	Рекомендации

органам местного самоуправления о применении комплекса мер, направленных на предотвращение и профилактику нарушений антимонопольного законодательства в сфере финансовых услуг 
	3
	Методические рекомендации

	
	Итоговое тестирование
	1
	


             УТВЕРЖДЕН

          Распоряжением

Администрации Атяшевского

муниципального района

    от «      »              2020 г. №
План-график

проведения обучающих мероприятий по содействию развитию конкуренции в Атяшевском муниципальном районе  в 2020 году
Продолжительность программы составляет не менее 10 часов.

Форма занятий – тренинг, организованный сотрудниками Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия, самостоятельное изучение материала, дистанционная форма обучения.

Дата и место проведения – с 10 ноября 2020 года по 13 ноября 2020 года, дистанционно, в администрациях сельских и городского поселений, учреждениях и организациях  Атяшевского муниципального района

	Место проведения
	Дата
	Наименование органов местного самоуправления района
	Ф.И.О. специалиста, проходящего обучение
	Количество часов
	Ответственные специалисты от Администрации Атяшевского муниципального района

	Администрация Атяшевского
муниципального района 
	10.11.

2020 г.
	Администрация Аловского с/п
	Сорокин А.А.
	10
	Волкова Т.В.– начальник управления экономического анализа и прогнозирования 

	
	
	Администрация Сабанчеевского с/п
	Сидоров В.П.
	
	

	
	
	Администрация Атяшевского  с/п
	Девятов А.А.
	
	

	Администрация Атяшевского
муниципального района
	11.11.

2020 г
	Администрация Больше-Манадышского с/п
	Гурьянов А.В.
	
	Волкова Т.В.– начальник управления экономического анализа и прогнозирования 

	
	
	Администрация Шейн-Майданского с/п
	Родина Л.Д.
	
	

	
	
	Администрация Козловского с/п
	Моторкин В.В.
	
	

	Администрация Атяшевского
муниципального района
	12.11.

2020г.
	Администрация Киржеманского с/п
	Азоркин Г.Н.
	
	Волкова Т.В.– начальник управления экономического анализа и прогнозирования 

	
	
	Администрация Атяшевского городского поселения
	Серов А.И.
	
	

	Администрация Атяшевского
муниципального района
	13.11. 2020 г.
	Начальник управления сельского хозяйства  
	Степушкин А.М.
	
	Волкова Т.В.– начальник управления экономического анализа и прогнозирования 

	
	
	Начальник управления  строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Суняйкин А.Н.
	
	

	
	
	Начальник правового управления 
	Гребнева Л.Г.
	
	

	
	
	Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям
	Абрамова О.В.
	
	

	
	
	Управление образования
	Еремкин Н.Д.
	
	

	
	
	Управление культуры
	Фурашова Н.В.

Петкелев В.Ф.
	
	

	
	
	Атяшевское МП ЖКХ
	Кизоркина Л.В.
	
	


�	 Например, Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральный закон от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» и Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».


�	 Статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации.


�	 � HYPERLINK "https://nafi.ru/analytics/zarplatnye-karty-i-mobilnyy-bank-samye-populyarnye-finansovye-produkty-u-rossiyan/" \h �https://nafi.ru/analytics/zarplatnye-karty-i-mobilnyy-bank-samye-populyarnye-finansovye-produkty-u-rossiyan/�.


�	 � HYPERLINK "https://nafi.ru/analytics/skolko-rossiyan-imeyut-bankovskie-karty/" \h �https://nafi.ru/analytics/skolko-rossiyan-imeyut-bankovskie-karty/�.





