                                                                                                    

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ


03.02.2021                                                                                             № 35
рп.Атяшево

О внесении изменений в Примерное  положение об оплате труда работников образования Атяшевского муниципального района, утвержденное Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района от 29 октября 2008 года № 632
1. Утвердить изменения, которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников Атяшевского муниципального района, утвержденное Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района от 29 октября 2008 года № 632 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников образования Атяшевского муниципального района».
         2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Заместителя Главы района по социальным вопросам – начальника Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района Бухаркину Н.М.
         3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава Атяшевского 
муниципального района                                                                       В.Г.Прокин 







                                                                    Утверждены
                                                                    Постановлением Администрации
                                                                    Атяшевского муниципального района
                                                                    Республики Мордовия
                                                                    От 03 02 2021 № 35

Изменения,
которые вносятся в Примерное положение об оплате труда работников образования Атяшевского муниципального района, утвержденное Постановлением Главы Администрации Атяшевского муниципального района от 29 октября 2008 года № 632

           1. Абзац третий пункта 3.1 Раздела 3 изложить в следующей редакции:
           «Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, заведующего обособленного структурного подразделения учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя»;
           2. Пункт  5.2 Раздела 5 дополнить вторым абзацем следующего содержания:
                     «Размер выплат стимулирующего характера руководителя обособленного структурного подразделения составляет 10-30% от заработной платы руководителя обособленного структурного подразделения».

           3. Пункт 5.2 Раздела 5 дополнить четвертым абзацем следующего содержания:
           «Студентам, окончившим три полных курса высшего учебного заведения по педагогическому профилю, а также педагогический институт и приравненные к нему учебные заведения, принятым на работу учителями по основному месту работы в общеобразовательные учреждения, устанавливаются ежемесячные надбавки, предусмотренные для молодых учителей, имеющих незаконченное высшее образование и стаж работы до 5 лет».
         5. Пункт 6.2. Раздела 6 дополнить абзацами следующего содержания:
           «Лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.
            К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной программы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем».
          


