ВНИМАНИЕ: КОНКУРС!

Администрация Атяшевского муниципального района Республики Мордовия в соответствии с Положением о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  Атяшевского муниципального района, утвержденным Решением Совета депутатов Атяшевского муниципального района от 17 июля 2007 года  №58  объявляет конкурс на замещение вакантных должностей муниципальной службы: 
	начальник управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства  Администрации Атяшевского муниципального района;
	консультант по земельному контролю отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Атяшевского муниципального района;
	главный специалист правового управления Администрации Атяшевского муниципального района.
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Мордовия, законов Республики Мордовия, указов Главы Республики Мордовия, постановлений Правительства Республики Мордовия - в рамках компетенции, установленной должностной инструкцией, нормативных правовых актов соответствующего муниципального образования, основ организации прохождения муниципальной службы, служебного распорядка органа местного самоуправления, порядка работы со служебной информацией и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), правил деловой этики и требований служебного поведения, основ делопроизводства;
навыки управления персоналом, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, грамотного учета мнения коллег, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами и органами местного самоуправления, эффективного планирования рабочего времени, владения компьютерной и другой оргтехникой, владения необходимым программным обеспечением, систематического повышения своей квалификации, эффективного сотрудничества с коллегами, систематизации и анализа информации, работы со служебными документами и документами, составляющими государственную тайну (при наличии допуска к государственной тайне), адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, квалифицированной работы с гражданами. 
Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной службы) или стажу работы по специальности к кандидатам, претендующим на участие в конкурсе на замещение  вакантных должностей муниципальной службы: 
начальник управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства  Администрации Атяшевского муниципального района и консультант по земельному контролю отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Атяшевского муниципального района:
наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности; 
не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;
	главный специалист правового управления Администрации Атяшевского муниципального района: 
	наличие профессионального образования, без предъявления требований к стажу.
2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе представляет следующие документы:
	заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещение должности муниципальной службы (Приложение № 1);
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти  (Приложение № 2);
паспорт;
	трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
документ об образовании;
	страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
	свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
	документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (Приложение № 3);
	сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и  обязательствах имущественного, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
	сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать (Приложение № 4);
	иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
	Прохождение муниципальной службы обуславливается трудовым договором между представителем нанимателя и гражданином - муниципальным служащим (Приложение №5). 
              Документы для участия в конкурсе принимаются с 15 октября 2021 года по 3 ноября 2021 года  включительно по адресу: Республика Мордовия, Атяшевский район, рп.Атяшево, ул. Ленина, д. 8. Время приема документов с 8.00 до 17.00, (перерыв с 12.00 до 13.00), кроме субботы и воскресенья.
Дата проведения конкурса – 13 ноября 2021 г.
Место проведения конкурса – Администрация Атяшевского муниципального района Республики Мордовия, Республика Мордовия, Атяшевский район, рп.Атяшево, ул. Ленина, д. 8. 
Время проведения конкурса – 10 час. 00 мин.
             Более подробную информацию о проведении конкурса можно получить по контактному телефону 8 (83434) 2-29-19 или на официальном сайте органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района в сети «Интернет» atyashevo.e-mordovia.ru.
























       Приложение № 1

Главе Атяшевского 
муниципального района
                                                                                            	Ф.И.О.

                                                                                 		от ________________________
                                                                                       (фамилия, имя, отчество)
                                                                                                  адрес      ______________________
                                                                                          телефон ______________________




ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
          
  К заявлению <*>  прилагаю (перечислить прилагаемые документы).




            Дата                          _____________                        ________________________
                                                       (подпись)                                       (расшифровка подписи)
























_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
<*> Заявление оформляется в рукописном виде.

Приложение №2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением Правительства
Российской Федерации
от 26.05.2005 № 667-р
(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, 
Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, 
распоряжений Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р, 
от 20.09.2019 № 2140-р, от 20.11.2019 № 2745-р)
	
АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	










	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	
Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)




14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  



15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  







16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  









18. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)




19. Наличие заграничного паспорта  
(серия, номер, кем и когда выдан)




20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)



21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  







23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.	Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)






Приложение № 3

                                                 Медицинская документация
                                                 Учетная форма N 001-ГС/у

                                Заключение
       медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,
    препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу
     Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению
                        от "___ "_____________20 г.

[bookmark: sub_3001] 1. Выдано ______________________________________________________________
                 (наименование и адрес учреждения здравоохранения)
[bookmark: sub_3002] 2. Наименование, почтовый адрес государственного органа, органа
 муниципального образования*, куда представляется Заключение
 ________________________________________________________________________
[bookmark: sub_3003] 3. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________
    (Ф.И.О. государственного гражданского служащего Российской Федерации,
     муниципального служащего либо лица, поступающего на государственную
        гражданскую службу Российской Федерации, муниципальную службу)
[bookmark: sub_3004] 4. Пол (мужской/ женский)* _____________________________________________
[bookmark: sub_3005] 5. Дата рождения _______________________________________________________
[bookmark: sub_3006] 6. Адрес места жительства ______________________________________________
[bookmark: sub_3007] 7. Заключение
 Выявлено наличие (отсутствие) заболевания,  препятствующего  поступлению
 на   государственную    гражданскую    службу       Российской Федерации
 (муниципальную службу) или ее прохождению*.

 Должность врача, выдавшего заключение ____________ ____________________
                                         (подпись)         (Ф.И.О.)

 Главный врач учреждения здравоохранения __________ ____________________
                                          (подпись)        (Ф.И.О.)

 Место печати

_____________________________
[bookmark: sub_3091]* Нужное подчеркнуть
























Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНА 
Распоряжением  Правительства 
Российской Федерации 
от 28 декабря 2016 г. №2867-р


ФОРМА
 представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», на которых государственным гражданским служащим     или муниципальным служащим, гражданином Российской       Федерации, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Российской Федерации или муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать

Я,                                                                                                                      _______________                                                    
(фамилия, имя, отчество, дата рождения,
                                                                                                                             _________  	                          
_____________________________________________________________________________                                                                           
серия и номер паспорта, дата выдачи и орган, выдавший паспорт,
                                                                                                                                	____________  
_____________________________________________________________________________                                                 
должность, замещаемая государственным гражданским служащим или муниципальным служащим, или должность, на замещение которой претендует гражданин Российской Федерации)

сообщаю о размещении мною за отчетный период с 1 января 20__ г. по 31 декабря  20__ г. в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» общедоступной информации1, а также данных ,позволяющих меня идентифицировать:
   
  
	№
	Адрес2 сайта и (или) страницы сайта3
в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»


	1.
	

	2.
	

	3.
	





Достоверность настоящих сведений подтверждаю.

«____  » _________ 20__.                                             ________________________________   
                                                                            (подпись государственного гражданского служащего или муниципального служащего,
гражданина Российской Федерации,
претендующего на замещение должности
государственной гражданской службы
Российской Федерации
или муниципальной службы)

_____________________________________________________________________________
                                                         (Ф.И.О. и подпись лица, принявшего сведения)

_____________________________
 1 В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» к общедоступной информации относятся общеизвестные сведения и иная информация, доступ к которой не ограничен.
 2  В соответствии с пунктом 13 статьи 2 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» сайт в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» - совокупность программ для электронных вычислительных машин и иной информации, содержащейся в информационной системе, доступ к которой обеспечивается посредством информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» по доменным именам и (или) по сетевым адресам, позволяющим идентифицировать сайты в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет».
   3 В соответствии с пунктом 14 статьи 2 Федерального закона «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» страницы сайта в информационно –телекоммуникационной сети «Интернет» - часть сайта в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет», доступ к которой осуществляется по указателю, состоящему из доменного имени и символов, определенных владельцем сайта в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет». 













































Приложение №5

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №

                                                                                                                        «___» ______  2021 г.
                
  
  	Атяшевский муниципальный район Республики Мордовия в лице Главы Атяшевского муниципального района Ф.И.О., действующего на основании Устава Атяшевского муниципального района Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем «Работодатель»  и  Ф.И.О. , именуемый в дальнейшем «муниципальный служащий», заключили настоящий трудовой договор  о нижеследующем:   
	1.  Ф.И.О. принимается на работу в Администрацию Атяшевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация Атяшевского муниципального района) на должность муниципальной службы начальника управления строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства Администрации Атяшевского муниципального района (консультанта по земельному контролю отдела по управлению муниципальным имуществом и земельным отношениям Администрации Атяшевского муниципального района, главного специалиста правового управления Администрации Атяшевского муниципального района), которая отнесена к главной (ведущей, старшей) группе должностей муниципальной службы,    
	2.  Местом работы  муниципального служащего является Администрация Атяшевского муниципального района, расположенная по адресу: Республика Мордовия, Атяшевский район, рп.Атяшево, ул.Центральная, д.8.
	3. По трудовому договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а  Работодатель обязуется обеспечить муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»).
	4. Дата начала работы -  «__»  _______  2021 года.
	5.  Муниципальный служащий обязан:    
1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Республики Мордовия, законы и иные нормативные правовые акты Республики Мордовия, настоящий Устав и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;
 2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;
 	3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
 4) соблюдать установленные в Администрации Атяшевского муниципального района Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Атяшевского муниципального района, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;
 5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;
 6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
 7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
[bookmark: _Hlk62130442]8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе  и членах своей семьи; 	
9) сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
 10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены   Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации»   и другими федеральными законами;
 	11) уведомлять в письменной форме Работодателя  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта;
 	12) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Атяшевского муниципального района; 
[bookmark: sub_1402101]	13) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне;
[bookmark: sub_1402102]	14) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;
[bookmark: sub_1402103]	15) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1402104]	16) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций;
[bookmark: sub_1402105]	17) проявлять корректность в обращении с гражданами;
[bookmark: sub_1402106]	18) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации;
[bookmark: sub_1402107][bookmark: sub_1402108]	19) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий;
	20) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
[bookmark: sub_1402109]	21) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Администрации Атяшевского муниципального района;
	22) по распоряжению Работодателя   в случае служебной необходимости эпизодически  привлекаться к исполнению своих должностных обязанностей за пределами установленного для него продолжительности рабочего (служебного) времени. 
	6.  Муниципальный служащий имеет право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
 2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
 3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
 4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
 5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Администрации Атяшевского муниципального района;
 6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
 7) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств бюджета Атяшевского муниципального района;
 8) защиту своих персональных данных;
 9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
 10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;
11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;
 12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением  Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	7. Права и обязанности муниципального служащего связанные с замещением указанной в пункте 1 настоящего договора должности устанавливаются должностной инструкцией, которая является неотъемлемой частью настоящего договора, и с которой муниципальный служащий ознакомлен под роспись. 
[bookmark: sub_131]	8. Муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:
[bookmark: sub_1311]	1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
[bookmark: sub_1312]	2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;
[bookmark: sub_1313]	3) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации; 
	4) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с Работодателем, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;
[bookmark: sub_1316]	5) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1317]	6) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
[bookmark: sub_1318]	7) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;
	8) непредставления предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;
	9) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
9. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:
	1) замещать должность муниципальной службы в случае:
[bookmark: sub_14121]	а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;
[bookmark: sub_14122]	б) избрания или назначения на муниципальную должность;
[bookmark: sub_14123]	в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Атяшевского муниципального района;
	2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за исключением следующих случаев:
[bookmark: sub_14131]	а) участия на безвозмездной основе в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной Администрацией Атяшевского муниципального района, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости;
[bookmark: sub_14132][bookmark: sub_14135]	б) участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в Администрации Атяшевского муниципального района,  участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом субъекта Российской Федерации;
	3) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;
[bookmark: sub_1414]	4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в Администрации Атяшевского муниципального района,  в которой муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;
	5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в Администрацию Атяшевского муниципального района,  в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации;
[bookmark: sub_1416]	6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности Администрации Атяшевского муниципального района  с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;
[bookmark: sub_1417]	7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;
[bookmark: sub_1418]	8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;
[bookmark: sub_1419]	9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органов местного самоуправления Атяшевского муниципального района  и его руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;
	10) принимать без письменного разрешения Работодателя награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями;
[bookmark: sub_14111]	11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;
[bookmark: sub_14112]	12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;
[bookmark: sub_14113]	13) создавать в Администрации Атяшевского муниципального района структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;
[bookmark: sub_14114]	14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;
[bookmark: sub_14115]	15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
[bookmark: sub_14116]	16) заниматься без письменного разрешения Работодателя оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.
10. Муниципальный служащий после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.
	11. Работодатель обязан обеспечить:       
1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
 2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
 3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
 4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;
 5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
 6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
 7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;
 8) защиту муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.
 9) защиту персональных данных муниципального служащего от неправомерного использования и утраты;
10) исполнение по отношению к муниципальному служащему иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  трудовым договором.
	12. В случае смерти муниципального служащего по обстоятельствам, предусмотренным подпунктом 5 пункта 11 настоящего договора, либо его смерти до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период нахождения его на муниципальной службе, семье погибшего (умершего) и его иждивенцам  выплачивается единовременное пособие в размере двухлетнего денежного содержания погибшего.      
	13. Оплата труда муниципального служащего  состоит из месячного  денежного  содержания, ежеквартальных премий по результатам  работы,  иных  дополнительных выплат, составляющих денежное содержание.
	Месячное денежное  содержание состоит   из:
  	должностного оклада в  размере  -  рублей; 
	ежемесячной   надбавки   к  должностному окладу за выслугу  лет  в размере - % ,  в сумме –  рублей;  
	ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы   в   размере  -  % , в сумме  -  рублей;
	ежемесячной  надбавки к должностному окладу за классный чин в размере –  % ,  в сумме -    рублей;
	ежемесячного денежного поощрения;
	ежеквартальных премий по результатам работы;
	иных дополнительных выплат.
	Размер должностного оклада индексируется на основании соответствующих решений уполномоченных органов.
  	Заработная плата муниципальному служащему выплачивается не реже чем каждые полмесяца - 5 и 20 числа отделом бухгалтерии Администрации Атяшевского муниципального района по заявлению муниципального служащего: 
	наличными из кассы Администрации Атяшевского муниципального района;
	перечислением на указанный  муниципальными служащими счет  в банке.
	14. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией Администрации Атяшевского муниципального района, муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
	15. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной работы – 40 часов, с режимом работы согласно Правилам внутреннего трудового распорядка Администрации Атяшевского муниципального района.
	16.  Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
	Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
	Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
	Сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет и за ненормированный служебный день.
	Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему за выслугу лет исчисляется из расчета:
	1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
	2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
	3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
	4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
	Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
17. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:      
 замечание;
 выговор;
 увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.          
Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.
	 Муниципальный служащий несет дисциплинарную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации Атяшевского муниципального района, а в случаях, предусмотренных федеральными законами нарушение положений Кодекса влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности. 
	18. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть, также расторгнут по инициативе Работодателя в случае:
	  достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
	  прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;
         	  несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных статьями 13, 14, 14.1 и 15 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
	применения административного наказания в виде дисквалификации.
	19. Данный трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле  муниципального служащего,  второй -  у муниципального служащего.       
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