Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

               24.08.2021                                                                      № 250

рп.Атяшево

О внедрении системы управления охраной труда (СУОТ)

В соответствии со ст.212 Трудового кодекса РФ, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России от 19.08.2016 N 438н
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Положение).

2. Ответственность за обеспечение выполнения государственных нормативных требований охраны труда и внедрения СУОТ и осуществление общего руководства деятельностью по внедрению государственных нормативных требований охраны труда и разработанной СУОТ, а также по разработке сопутствующих документов СУОТ в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия оставляю за собой.
3. Настоящее Распоряжение вступает в законную силу после его официального опубликования.
Глава Атяшевского

муниципального района                                                                     В.Г. Прокин

	Согласовано

Председатель профкома профсоюза

Администрации Атяшевского

муниципального района

Инчина Л.М. ________________

«_____» _____________ 2021 г


	Утверждено

Распоряжением Администрации

Атяшевского муниципального 

Республики Мордовия

№ 250 от 24.08.2021 г



ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

В АДМИНИСТРАЦИИ АТЯШЕВСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденном приказом Министерства труда и  социальной защиты  Российской Федерации от 19 августа 2016 года № 438н, межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования», национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию» и иными нормативно-правовыми актами об охране труда.

1.2. Система управления охраной труда (далее - СОУТ) – комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в области охраны труда Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия (далее – Администрация) и процедуры по достижению этих целей.
1.3. СУОТ совместима с другими системами с другими системами управления, действующими в Администрации и представляет собой единство:

- организационных структур управления в Администрации с фиксированными обязанностями его должностных лиц;
- процедур и порядков функционирования СУОТ, включая планирование и реализацию мероприятий по улучшению условий труда и организации работ по охране труда;

- устанавливающей (локальные нормативные акты в Администрации) и фиксирующей (журналы, акты, записи) документации.
1.4. Органы управления Администрации образуют Систему управления охраной труда.
1.5. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и сооружениях Администрации. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в Администрации, и являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях Администрации.
1.6. Настоящее положение определяет порядок и структуру управления охраной труда в Администрации, служит правовой и организационно-методической основой формирования управленческих структур, нормативных документов. Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.7. Объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Политика работодателя в области охраны труда (далее - Политика) является публичной документированной декларацией работодателя о намерении и гарантированном выполнении им обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.
2.2. Настоящая Политика закрепляет единые принципы и методы регулирования отношений в области охраны труда, с целью обеспечения устойчивого развития и повышения уровня охраны труда в Администрации.

Политика построена  на основе государственной политики в области охраны труда, с учетом деятельности Администрации, характера и масштабов рисков для безопасности здоровья работников.

2.3. Деятельность Администрации в области охраны труда осуществляется на основании следующих основных принципов:

- приоритетность жизни и здоровья людей по отношению к результатам деятельности Администрации;
- лидирующая роль руководителей и работников в Администрации в вопросах обеспечения безопасных условий труда;

- осознанная ответственность каждого работника за свою жизнь и здоровье, жизнь и здоровье окружающих;

- приоритетность предупреждающих мер перед мерами, направленными на локализацию и ликвидацию последствий происшествий;

 - обеспечение устойчивого развития в области охраны труда;

- ведение деятельности в соответствии с требованиями мировых стандартов в области охраны труда.

2.4. Администрация ставит перед собой стратегические цели:

- повышение культуры охраны труда;

- создание здоровых и безопасных условий труда на всех рабочих местах;

- стремление к отсутствию производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- стремление к отсутствию аварий и инцидентов.

2.5. Для достижения указанных целей Администрация берет на себя следующие обязательства:
- соблюдать требования применимого к деятельности Администрации международного, федерального и регионального законодательства, а также иные требования в области охраны труда;

- принимать меры по предотвращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний, аварий;

- проводить консультации с работниками Администрации и их представителями по вопросам обеспечения охраны труда;

- обеспечить эффективное функционирование и непрерывное совершенство системы управления охраны труда;

- осуществлять управление и снижение рисков в области охраны труда;

- привлекать руководителей и работников к активному участию в деятельности по повышению уровня охраны труда;
- постоянно повышать уровень знаний и компетентности в области охраны труда;

- осуществлять контроль за соблюдением требований охраны труда;

- требовать от третьих лиц, осуществляющих деятельность на объектах Администрации, соблюдения стандартов и норм в области охраны труда принятых Администрацией.

2.6. В соответствии со своими обязательствами и стратегическими целями Администрация ставит перед собой следующие задачи:

- развивать культуру безопасности труда и лидерские качества руководителей и работников Администрации по обеспечению охраны труда;

- непрерывно производить оценку рисков возникновения опасных событий, способных оказывать негативное влияние на жизнь и здоровье людей;
- обеспечить быстрое и эффективное реагирование на все аварии и несчастные случаи, произошедшие в результате деятельности Администрации, во взаимодействии со специализированными организациями и уполномоченными государственными органами;

- внедрять и применять передовые технологии, способствующие предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, аварий;

- обеспечивать необходимый уровень компетенции работников в области охраны труда через систему инструктажей, обучения и подготовки к действиям по локализации и ликвидации последствий аварий;

- проводить анализ, оценку и мониторинг результатов деятельности Администрации с целью дальнейшего совершенствования системы управления охраны труда.

2.7. Политика доводится до сведения работников Администрации. Доступность Политики обеспечивается путем размещения Положения о СУОТ общедоступном месте.
3. ЦЕЛИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

3.1. Количество целей определяется спецификой деятельности Администрации.

3.2. Цели формируются с учетом необходимости оценки их достижения, в том числе, по возможности, на основе измеримых показателей.
3.3. Целями руководства Администрации в области охраны труда являются:

- обеспечение законных прав и интересов работника в условиях труда, отвечающих нормативным требованиям;

- оптимизация финансовых, материальных и социальных затрат по обеспечению условий и охраны труда;

- соответствие оказываемых Администрацией услуг, установленным требованиям безопасности. 

3.4. Основные цели Администрации в области охраны труда содержатся в Политике в области охраны труда, определенной разделом 2 настоящего Положения и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
(распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами работодателя)
4.1. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК), работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.

4.2. Организация работ по охране труда в Администрации возлагается непосредственно на руководителя Администрации.
4.3. Организация работ по функционированию СУОТ предусматривает:

- обеспечение работы по охране труда;

- распределение обязанностей в сфере охраны труда на каждом уровне управления персонально для каждого руководителя или принимающего участие в управлении охраной труда работника;

- подготовку соответствующих приказов, распоряжений и иных распорядительных документов, направленных на функционирование СУОТ;
- организацию разработки и утверждение положений, инструкций и иных локальных нормативных актов по охране труда в Администрации;
- принятие оперативных мер по обеспечению функционирования СУОТ;

- участие работников, уполномоченных ими представительных органов в управлении охраной труда и обеспечении условий труда, соответствующих требованиям охраны труда.

4.4. Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными лицами осуществляется с использованием уровней управления в соответствии с пунктом 4.5 настоящего Положения.

4.5. Управление вопросами охраны труда Администрации осуществляется на уровне работодателя в целом.

4.6. На уровне управления, указанного в пункте 4.5 настоящего Положения, устанавливаются обязанности в сфере охраны труда:
а) непосредственно работников: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико-токсикологические исследования по направлению работодателя (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;

- содержит в чистоте свое рабочее место;

- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;

- проверяет в отношении своего рабочего места состояние захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и приспособления, обеспечивающие безопасность труда (при наличии);

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с утвержденным работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим.
б) должностного лица, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда:

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у работодателя;

- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных технических средств для проведения подготовки по охране труда;

- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с 
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 нормативной правовой и методической документацией в области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;

- организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;

- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной власти по вопросам охраны труда;

- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;

- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;

- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;

- участвует в управлении профессиональными рисками;

- организует и проводит проверки состояния охраны труда в Администрации;

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;

- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, контролирует их выполнение.
в) руководителя структурного подразделения работодателя:

- обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям охраны труда, в структурном подразделении работодателя;

- обеспечивает функционирование СУОТ;

- несет ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей в сфере охраны труда;

- распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими подчиненными, в том числе делегирует им часть своих полномочий, определяет степень их ответственности;

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов (при их наличии);

- обеспечивает своевременное проведение за счет средств работодателя обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников структурного подразделения (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- обеспечивает допуск к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- организует проведение подготовки по охране труда;

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- организует обеспечение лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующего контингента работников структурного подразделения (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников структурного подразделения в соответствии с требованиями охраны труда;

- организует в структурном подразделении безопасность эксплуатации производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- участвует в организации проведения специальной оценки условий труда;

- участвует в организации управления профессиональными рисками;

- участвует в организации и проведении контроля за состоянием условий и охраны труда в структурном подразделении;

- принимает меры по предотвращению аварий в структурном подразделении, сохранению жизни и здоровья работников структурного подразделения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваний работников структурного подразделения, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует работодателя об авариях, несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, и профессиональных заболеваниях работников структурного подразделения;

- обеспечивает исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности, указаний (предписаний) специалиста по охране труда;

- обеспечивает наличие и функционирование в структурном подразделении необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в структурном подразделении в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает наличие в общедоступных местах структурного подразделения документов и информации, содержащих требования охраны труда, для ознакомления с ними работников структурного подразделения и иных лиц;

- при авариях и несчастных случаях, происшедших в структурном подразделении, принимает меры по вызову скорой медицинской помощи и организации доставки пострадавших в медицинскую организацию.
г) непосредственно самого работодателя, его представителей:
- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, соответствующих требованиям охраны труда;

- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;

- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;

- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве сырья и материалов;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает создание и функционирование СУОТ;

- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и распределяет обязанности в сфере охраны труда;

- определяет ответственность за деятельность в области охраны труда;

- обеспечивает комплектование службы охраны труда квалифицированными специалистами (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- организует в соответствии с ТК проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда; 

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов);

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;

- организует проведение специальной оценки условий труда;

- организует управление профессиональными рисками;

- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;

- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных работниками представительных органов (при их наличии);

- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным нормам (при необходимости, в силу положений нормативных правовых актов); 

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований охраны труда.

д) работодатель через своих заместителей:
- обеспечивает наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за производственными процессами;

- приостанавливает работы в случаях, установленных требованиями охраны труда;

- обеспечивает доступность документов и информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с ними работников и иных лиц.
4.7. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном участии работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, в том числе в рамках деятельности комитета (комиссии) по охране труда работодателя (при наличии).

4.8. Распределение обязанностей в сфере охраны труда дополнительно закрепляются в отдельных локальных нормативных актах, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда.
5. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
5.1.  ПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

5.1.1. Подготовка и обучение работников по охране труда. Обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников несет руководитель Администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.1.2. Обучение по охране труда предусматривает:

- вводный инструктаж;

- инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;

- обучение работников рабочих профессий;

- обучение руководителей и специалистов.

5.1.3. Все принимаемые на работу лица, а также командированные в Администрацию работники и работники сторонних организаций, выполняющие работы на выделенном участке, обучающиеся образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящие в организации производственную практику, и другие лица, участвующие в производственной деятельности Администрации проходят в установленном порядке вводный инструктаж.

5.1.4. Вводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанной на основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской Федерации с учетом специфики деятельности Администрации.

5.1.5. Первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месте проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное приказом руководителя Администрации.

5.1.6. Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах Администрации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

5.1.7. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.

5.1.8. Проведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого и инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.

5.1.9. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:

- со всеми вновь принятыми работниками;

- с работниками, которым поручается выполнение новой для них работы.

5.1.10. Работников, не связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобождать от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждает руководитель Администрации.

5.1.11. Внеплановый инструктаж проводят:

- при введении в действие новых или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда;

- при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;

- при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);

- по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля;

- при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасными условиями – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);
- по решению руководителя Администрации.

5.1.12. Целевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, а также при проведении массовых мероприятий.

5.1.13. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим не позднее одного месяца после приема на работу.

5.1.14. Руководители и специалисты Администрации проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере необходимости, но не реже одного раза в три года.

5.1.15. Вновь назначенных на должность руководителей и специалистов Администрации допускают к самостоятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями, в том числе по охране труда, с действующими в Администрации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда.

5.1.16. Обучение по охране труда проходят в обучающих организациях в области охраны труда:

- руководитель Администрации;

- работники, на которых работодателем возложены обязанности организации работы по охране труда; 

- специалисты Администрации
в соответствии с приказом руководителя Администрации.

5.1.17. Руководители и специалисты Администрации проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

5.1.18. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда работников Администрации независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:

- при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательных и нормативных правовых актов;

- при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом случае осуществляют проверку знаний требований охраны труда, связанных с соответствующими изменениями;

- при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности требуют дополнительных знаний по охране труда;

- по требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области охраны труда, органов местного самоуправления, а также руководителя Администрации (или уполномоченного им лица) при установлении нарушений требований охраны труда и недостаточных знаний требований безопасности и охраны труда;

- после происшедших аварий и несчастных случаев, а также при выявлении неоднократных нарушений работниками требований нормативных правовых актов по охране труда;

- при перерыве в работе в данной должности более одного года.

5.1.19. Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда определяет сторона, инициирующая ее проведение.

5.1.20. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при обучении, обязан после этого пройти повторную проверку знаний в срок не позднее одного месяца.
5.1.21. Подготовка работников по охране труда осуществляется в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Министерства труда и социального развития РФ, Минобразования России от 13.01.2003 № 1/29.
5.2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА

5.2.1. Обязанности по организации и финансированию проведения специальной оценки условий труда возлагаются на руководителя Администрации.

5.2.2. Специальная оценка условий труда проводится совместно работодателем и организацией или организациями, соответствующими требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда» и привлекаемыми работодателем на основании гражданско-правового договора.

5.2.3. Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.01.2014 № 33н.

5.2.4. Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет. На рабочих местах в отношении которых действует декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, повторное проведение специальной оценки условий труда не требуется. 

В случае, если с работником, занятым на рабочем месте, в отношении которого принята декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, произошел несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или у него выявлено профессиональное заболевание, причиной которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, либо в отношении работника и (или) на его рабочем месте выявлены нарушения государственных нормативных требований охраны труда в ходе проведения федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства, в отношении такого рабочего места действие данной декларации прекращается и проводится внеплановая специальная оценка условий труда. 

5.2.5. Для организации и проведения специальной оценки условий труда руководителем Администрации образуется комиссия по проведению специальной оценки условий труда, число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается график проведения специальной оценки условий труда.

5.2.6. В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии). Состав и порядок деятельности комиссии утверждаются приказом (распоряжением) руководителя Администрации.

5.2.7. Комиссию возглавляет руководитель Администрации или его представитель.

5.2.8. Комиссия до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.

5.2.9. Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах осуществляется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда. Результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов утверждаются комиссией.

5.2.10. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся.

5.2.11. В случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, комиссия принимает решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов.

5.2.12. Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах определяется экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, исходя из перечня вредных и (или) опасных производственных факторов.

5.2.13. В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением:

1) рабочих мест работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

2) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

3) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда были установлены вредные и (или) опасные условия труда,

  работодателем подается в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту своего нахождения декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 

5.2.14. Декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда является бессрочной в случае сохранения условий труда на соответствующем рабочем месте, за исключением случаев указанных в п. 5.2.4 настоящего Положения.

5.2.15. Организация, проводящая специальную оценку условий труда, составляет отчет о ее проведении, в который включаются следующие результаты проведения специальной оценки условий труда:

1) сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда, с приложением копий документов, подтверждающих ее соответствие установленным 
Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ

Статус: действующая редакция (действ. с 01.01.2021)"


требованиям Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценки условий труда»;

2) перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах;

3) карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах;

4) протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов;

5) протокол оценки эффективности применяемых работниками, занятыми на рабочих местах с вредными условиями труда, средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном техническим регламентом, проводимой в целях снижения класса (подкласса) условий труда (в случае проведения такой оценки); 

6) протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений (при наличии такого решения);

7) сводная ведомость специальной оценки условий труда;

8) перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда;

9) заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда; 

           10) замечания и возражения работника относительно результатов специальной оценки условий труда, проведенной на его рабочем месте, представленные в письменном виде (при наличии). 

5.2.16. Отчет о проведении специальной оценки условий труда подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня его направления работодателю организацией, проводящей специальную оценку условий труда. Член комиссии, который не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда, имеет право изложить в письменной форме мотивированное особое мнение, которое прилагается к этому отчету. 

5.2.17. Руководитель Администрации организует ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 

5.2.18. Руководитель Администрации в течение трех рабочих дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда уведомляет об этом организацию, проводившую специальную оценку условий труда, любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направляет в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

5.2.19. Руководить Администрации с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне организует размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, в срок не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

5.3. УПРАВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

5.3.1. Работа по оценке профессиональных рисков проводится на основании сведений содержащихся в нормативно-правовых актах: квалификационных требованиях, соответствующих наименованию должности работников, типовых инструкциях, правилах по охране труда и других документов описывающих безопасность проведения работ. А так же стандартных мер управления риском, предусмотренных правилами для данных видов работ.

5.3.2. Работу по идентификации опасностей и оценке рисков, разработке мер управления рисками возглавляет руководитель Администрации.


5.3.3. Руководитель Администрации осуществляет координацию деятельности по организации и проведению идентификации опасностей, оценки рисков, документирования результатов оценки рисков и последующей разработки мероприятий.


5.3.4. Для полноты оценки профессиональных рисков к работе могут быть привлечены подрядные организации или специалисты, обладающие достаточным опытом и компетенцией для выполнения данной работы. 


5.3.5. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать опасности, присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их управлению.

5.3.6. Состав комиссии по проведению оценки профессиональных рисков, Процедура «Идентификации опасностей, оценка и управление профессиональными рисками» утверждается приказом руководителя Администрации. 

5.3.7. Процедура «Идентификации опасностей, оценка и управление профессиональными рисками»  (далее – Процедура) входит в систему документации управления охраной труда Администрации. 

5.3.8. Процедура включает в себя разделы:

- описание идентификации опасностей и оценки риска;

- идентификация опасностей и оценка профессиональных рисков;

- определение уровня рисков (описание используемого метода оценки уровня риска);

- разработка мер по исключению и снижению уровней рисков;

- документирование результатов оценки профессиональных рисков;

- примерный перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников.

5.3.9. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

- исключение опасной работы (процедуры);

- замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

- реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

- реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;

- использование средств индивидуальной защиты;

- страхование профессионального риска.

5.3.10. По результатам выполнения мер по исключению или снижению уровней рисков на рабочих местах, проводится пересмотр уровней профессиональных рисков.

5.3.11. В случаях аварий, роста несчастных случаев, профессиональных заболеваний, наличия предписаний надзорных органов и т.п. проводится пересмотр оценки профессиональных рисков.


5.3.12. Должностное лицо, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда в Администрации осуществляет информирование работников о результатах оценки рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью, включая работников подрядных организаций, выполняющих работы на объектах организации.


5.3.13. Информирование работников о фактических и возможных последствиях для здоровья и безопасности выполняемой ими работы осуществляется при:

- обучении работников по охране труда различных уровней;

- проведении всех видов инструктажей по охране труда;

- информировании о произошедших несчастных случаях, авариях и инцидентах.
5.4. ИНФОРМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА НА РАБОЧИХ МЕСТАХ, УРОВНЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ, А ТАКЖЕ О ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫХ ИМ ГАРАНТИЯХ, ПОЛАГАЮЩИХСЯ КОМПЕНСАЦИЯХ
5.4.1. Обеспечение информирования работников Администрации об условиях труда на рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях и полагающихся компенсациях осуществляется в форме:

- включения соответствующих положений в трудовой договор, в том числе и о предоставляемых работнику гарантиях, полагающихся компенсациях за работу во вредных и опасных условиях (при наличии);
- ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда, наличием на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов – при проведении – при проведении вводного инструктажа по охране труда;

- ознакомления работника с полагающимися ему средствами индивидуальной защиты – при проведении вводного инструктажа по охране труда;

- информирования работников о риске повреждения здоровья – при проведении вводного инструктажа по охране труда и при проведении первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте;

- ознакомления работника с условиями и охраной труда на рабочем месте – при проведении первичного (повторного) инструктажа по охране труда на рабочем месте;

- размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах (при наличии у работодателя официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);

- ознакомления работников Администрации с правилами внутреннего трудового распорядка;

- оснащения информационными материалами уголков по охране труда и т.п.

5.4.2. Информирование работников о профессиональных рисках, а также о фактических и возможных последствиях их для здоровья и безопасности выполняемой ими работы осуществляется также  при информировании о произошедших несчастных случаях, авариях и инцидентах.
5.5.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ РЕЖИМОВ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКОВ
5.5.1. В целях предотвращения  на рабочих местах возможности травмирования работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических фактов устанавливаются оптимальные режимы труда и отдыха работников в соответствии с требованиями ТК.
5.5.2. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха включает:
- рациональное использование рабочего времени;

- предоставление перерывов для питания и отдыха;

- организацию сменного режима работы, включая работу в ночное время (при необходимости);

- профилактики утомляемости работника.

5.5.3. Режим труда и отдыха для работников определяется в соответствии с ТК, нормативными правовыми актами Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка Администрации и результатами специальной оценки условий труда.

5.6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ ПОДРЯДНЫХ РАБОТ И СНАБЖЕНИЯ БЕЗОПАСНОЙ ПРОДУКЦИЕЙ

5.6.1. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ и снабжение безопасной продукцией осуществляется путем включения в соответствующий договор пунктов, предусматривающих ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны заказчика выполнения согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукции.
6. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР И ТРЕБОВАНИЙ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур, направленных на достижение целей работодателя в области охраны труда, должностное лицо, на которое возложено исполнение функций специалиста по охране труда организует разработку, пересмотр и актуализацию Плана мероприятий по охране труда (далее - План). 

6.2. Разработка Плана осуществляется в соответствии с Типовым перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 г. № 181н.
6.3. Должностное лицо, на которое возложено исполнение функций специалиста по охране труда, до 1 февраля предоставляет План на утверждение руководителю Администрации.

6.4. В Плане отражаются: 

- результаты проведенного работодателем анализа состояния условий и охраны труда в Администрации; 

- общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур; 

- сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур; 

- ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации процедур, на каждом уровне управления; 

- стоимость выполнения и источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.


6.5. Форма Плана приведена в приложении № 1 к настоящему Положению.
6.6. Результаты выполнения Плана используются для проведения анализа соблюдения требований СУОТ в Администрации.

7. КОНТРОЛЬ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И МОНИТОРИНГ
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР
7.1. В целях совершенствования соблюдения требований СУОТ, постоянного повышения результативности мероприятий СУОТ, предотвращения случаев травмирования и ухудшения состояния здоровья работников Администрации проводится контроль функционирования и мониторинг реализации процедур.

7.2. Контроль функционирования и мониторинг реализации процедур предусматривает:
- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, сырья и материалов, выполнения работ работником, выявления профессиональных рисков, мониторинг показателей реализации процедур; 

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: оценка условий труда работников, подготовка по охране труда; 

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений требований охраны труда; 

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
7.3. Контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением требований нормативных и правовых актов по охране труда является одним из основных элементов системы управления охраной труда в Администрации.  
7.4. Контроль за состоянием условий и охраны труда  осуществляется руководителем Администрации и должностным лицом, на которое возложено исполнение функций специалиста по охране труда.

7.5. В зависимости от целей оценки функционирования системы управления охраной труда в Администрации осуществляются следующие виды контроля:

- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;

- постоянный контроль состояния производственной среды;

- контроль состояния условий труда на рабочем месте;

- реагирующий контроль;

- внутреннюю проверку системы управления охраны труда.

7.6. Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения планов мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

7.7. Постоянный контроль состояния производственной среды предусматривает измерение (определение) и оценку опасных и вредных факторов  производственной среды и трудового процесса на рабочем месте. Контроль включает в себя специальную оценку условий труда, определение опасностей и оценку профессиональных рисков, опрос и анализ данных о состоянии здоровья работников, анкетирование и т.п.     
7.8. Проведение контроля состояния условий труда на рабочем месте осуществляется в рамках ежедневного осмотра руководителем структурного подразделения всех рабочих мест. 
Наиболее квалифицированным работникам допускается выполнять самостоятельно осмотр своего рабочего места путем самоконтроля с устранением всех обнаруженных нарушений до начала работы.
7.9. Реагирующий контроль осуществляют для учета и проверки корректности действий в случае наступления неблагоприятных ситуаций: несчастные случаи, профессиональные заболевания, грубое нарушение требований охраны труда, которое может привести к травме, а также в случае изменений государственных нормативных требований охраны труда.
7.10. Общественный контроль за  соблюдением работодателем государственных нормативных и правовых требований охраны труда осуществляют уполномоченные (доверенные) лица по охране труда (при их наличии).

7.11. Внутренняя проверка системы управления охраны труда в Администрации проводится на основании приказа руководителя Администрации (приложение № 2), в котором утверждаются сроки проведения проверки и состав комиссии. В состав комиссии в обязательном порядке включается должностное лицо, на которое возложено исполнение функций специалиста по охране труда.

7.12. Проверку проводят компетентные, не связанные с проверяемой деятельностью лица, работающие или не работающие в Администрации.

7.13. Результаты проверки системы управления охраны труда оформляются работодателем в форме Акта проверки системы управления охраны труда (приложение № 3).

7.14. По результатам выявленных несоответствий при проведении проверки СУОТ разрабатывается План корректирующих действий (приложение № 4). Разработка мероприятий корректирующих действий направлена на устранение выявленных несоответствий и предупреждения повторного их возникновения.

7.15. Результаты проверки доводят до сведения лиц, ответственных за конкретный элемент(ы) системы управления охраной труда, работников Администрации, а также их представителей (при их наличии).
8. ПЛАНИРОВАНИЕ УЛУЧШЕНИЙ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ
8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ Администрация устанавливает зависимость улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.
8.2. В Администрации установлены два вида анализа эффективности функционирования СУОТ:

- периодический анализ – проводится ежегодно должностным лицом, на которое возложено исполнение функций специалиста по охране труда, в период планирования финансирования мероприятий необходимых для эффективного функционирования СУОТ;
- внеочередной анализ – проводится в связи с изменениями в законодательстве по охране труда, изменениями в структуре управления, необходимостью исправлять недостатки в функционировании СУОТ.

8.3. Исходными данными для анализа эффективности функционирования СУОТ являются:

- результаты контроля за состоянием условий и охраны труда;

- результаты предыдущих анализов;

- результаты расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний;
- соответствующие сообщения от внешних сторон (надзора и контроля) и внутренних сторон (жалобы);

- изменения в трудовом законодательстве, нормативных правовых актах, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;

- иное.

8.4. По результатам проведенного анализа эффективности функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, с учетом результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими представительных органов, результатов проведения специальной оценки условий труда разрабатываются мероприятия по улучшению функционирования СУОТ для включения в План  мероприятий по охране труда (приложение № 1). 

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ
9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при разработке инструкций по охране труда в обязательном порядке указываются потенциально возможные аварийные ситуации и порядок действий в случае их возникновения.
9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии разработчиками инструкций учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии: 

·  защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации последствий аварии; 

·  возможность работников остановить работу и (или) незамедлительно покинуть рабочее место и направиться в безопасное место; 

·  невозобновление работы в условиях аварии; 

·  предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, надежной связи работодателя с ними; 

·  оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне; 

·  подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.

9.3. Расследование и учет несчастных случаев, произошедших с работниками, проводятся в соответствии со статьями 227-231 ТК и Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденных постановлением Минтруда России от 24.10.2002 № 73.
9.4. Расследование и учет профессиональных заболеваний работников проводятся в соответствии с Положением о расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 15.12.2000 № 967.
9.5. Должностное лицо, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда включает в ежегодный план тренировки работников в случае аварийной ситуации, осуществляет мероприятия по контролю действий работников, выявляет и при необходимости корректирует действия работников в том числе внесением изменений в локальные нормативные акты (инструкции по охране труда).
9.6. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТАМИ СУОТ
10.1. С целью организации управления документами СУОТ руководитель Администрации совместно с должностным лицом, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда устанавливает формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного подразделения Администрации и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями Администрации, обеспечивающие функционирование СУОТ.
10.2. Лицом, ответственным за разработку документов СУОТ, является должностное лицо, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда.
10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учётные документы СУОТ (записи), включая:

·  акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ.

·  журналы учёта и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, профессиональных заболеваниях.

·  записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников.

·  результаты контроля функционирования СУОТ.

10.4. Копии документов должностное лицо, на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда учитывает и располагает в местах, доступных для ознакомления с ними работников Администрации. Отменённые документы изымаются из обращения с принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем. 
Приложение № 1
Форма Плана мероприятий по охране труда в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
УТВЕРЖДАЮ
____________________________
(должность)
____________________________
(подпись, инициалы, фамилия)
«___»____________ 20____г.
ПЛАН

мероприятий по охране труда в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия в 20____ году
	Наименование мероприятия
	Единица учета
	Количество 
	Стоимость выполнения,

тыс.руб. / Источник финансирования
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель
	Отметка о выполнении

	Мероприятия по подготовке работников по охране труда

	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия по контролю и мониторингу условий труда (проведение специальной оценки условий труда) на рабочих местах

	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия по управлению профессиональными рисками

	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	
	

	Мероприятия по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников

	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	…..
	

	Мероприятия по улучшению функционирования СУОТ

	1.1.
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


Наименование должности работника, 

на которого возложено исполнение функций специалиста по охране труда                                                                                 Фамилия, инициалы
Приложение № 2
ПРИКАЗ 
	«___»                      20     г.                
	№     

	п. _________


О проведении проверки системы управления охраной труда (СУОТ)

Руководствуясь требованиями статьи 212 Трудового кодекса РФ, приказа Минтруда России от 19.08.2016 N 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» и Положения о системе управления охраной труда действующего в Администрации, в целях проверки соответствия системы управления охраной труда государственным нормативным требованиям охраны труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Организовать проведение проверки системы управления охраной труда (СУОТ) в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия                          с «___»              20     г. по «____»                20     г.

2. Председателем комиссии по  проверке СУОТ назначить   (должность, Ф.И.О.)  .

3. Включить в состав комиссии:

-   (должность, Ф.И.О.)   ;

-   (должность, Ф.И.О.)   .

4. Руководителям проверяемых структурных подразделений обеспечить необходимые условия для проведения проверки СУОТ.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на   (должность, Ф.И.О.)  .

	Глава Администрации Атяшевского муниципального района
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)

	С приказом ознакомлены:

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	
	
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)


Приложение № 3

Форма Акта проверки СУОТ 
                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ
________________________

                                                                                                                                         (должность)
________________________
                                                                                                                                            (подпись, инициалы, фамилия)
«____»__________20____ г.
АКТ № ____ от _________
проверки системы управления охраны труда в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
Цель проверки: Контроль функционирования системы управления охраны труда  и мониторинга реализации процедур в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
Основание: Распоряжение Главы Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия №____ от «___»____________20___г. 
Комиссия в составе:

__________________________

__________________________

__________________________,

провела проверку системы управления охраны труда в Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия.

По результатам работы комиссией установлено следующее:

	N п/п
	Наименование показателя контроля
	Подтверждающий документ
	Фактическое исполнение

	1.
	
	
	

	…
	
	
	


Заключение по результатам проверки:
1. Требования СУОТ Администрации Атяшевского муниципального района Республики Мордовия выполнены (не выполнены) в полном объеме.
2. Организовать работу по проведению корректирующих действий для устранения выявленных нарушений по настоящему акту.
Комиссией принято решение, что работа по охране труда в Администрации Атяшевского муниципального района РМ организована в соответствии (не в соответствии) с требованиями абз. 4 статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, п. 54, п. 56, п 59 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного Приказом Минтруда России от 19.08.2016г. № 438н «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда», а также Положения о системе управления охраной труда, утвержденного «___»______20___ приказом № ___.
Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение № 4
Форма плана корректирующих действий по результатам проверки системы управления охраны труда 

                                                                                                 УТВЕРЖДАЮ

________________________

                                                                                                                                         (должность)
________________________

                                                                                                                                            (подпись, инициалы, фамилия)
«____»__________20____ г.

План корректирующих действий по результатам проверки 
системы управления охраны труда 
Администрация Атяшевского муниципального района Республики Мордовия
	Выявленное несоответствие
	Корректирующие действие
	Ответственный за выполнение
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении 

	
	
	
	
	


Разработал:

________________________   _________________   _____________________       ________

                           (должность)                                           (подпись)                                   (расшифровка подписи)                            (дата)
PAGE  

